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CONTEXT LEGISLATIV

Acest Plan de Actiune al Scolii este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

Hotararea nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
publicat Tn Monitorul Oficial, Partea I nr. 615 din 29 iunie 2024.

Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023 - publicatda in MONITORUL OFICIAL
AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 613/5.V11.2023

Statutul personalului didactic — Legea 198/2023 — titlul IV

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educationale nr. 75/12.07.2005

Legea nr. 87 / 13 aprilie 2006 privind aprobarea ordonantei de urgenta nr. 75 /2005
Ordinul M.E.C.T.S. 4889/ 09.08.2006 si anexele privind asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionala

OMEC 4595/22.07.2009 cu privire la criteriile de evaluare a activitatii didactice

OMEC 5132/10.09.2009 privind activitatile de dirigentie

Ordonanta de urgentd nr. 48 din 8 iunie 2018 privind drepturile elevilor scolarizati in
unitati de invatamant infiintate in procesul de organizare a retelei scolare
REGULAMENT din 10 iunie 2024, privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar Publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 706 din 19 iulie 2024

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, in
domeniul Tnvatamantului preuniversitar, in articolele neabrogate

O.M.E. nr. 6072 din 31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior.

Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare (Republicat in
baza Legii nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011),
cu modificarile si completarile ulterioare

O.M.E.C.T.S. 5530/5.10.2011 de aprobare a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul Local de Actiune pentru Invatamantul (PLAI) 2016-2025, judetul Dolj, actualizat
2025

Metodologia de actualizare a Planurilor Locale de Actiune pentru Invatamant (PLAI)
Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie.

ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile.
OMEC 3986/05.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor
pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitdtii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
HOTARARE nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica In invatamantul preuniversitar
HOTARARE nr. 649 din 11 mai 2022 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie

ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024, reactualizat.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286955

FORMULAREA MISIUNII

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate, Craiova isi asuma misiunea de a oferi un
mediu favorabil invatarii prin alternative educationale si experimente pedagogice de nivel
european, sd ofere oportunitifi de educatie si formare profesionald de inaltd calitate pentru
dezvoltarea libera a personalitatii fiecarui elev astfel incat integrarea in comunitate si
adaptabilitatea absolventilor s se realizeze cu usurinta.

Conducerea Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate, Craiova si Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii sprijind total implementarea performantd si imbunatafirea continua a
sistemului de management al calitatii in scopul obtinerii rezultatelor care sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor ansamblului de programe educative si de formare profesionala.

Intreaga activitate a scolii este structurati in jurul beneficiarilor — elevi, parinti,
comunitate, angajatori, iar calitatea este elementul fundamental in programele si proiectele scolii.

Educatia de calitate este centratd pe clientii si beneficiarii serviciilor educationale, este
oferitd de institutii responsabile, orientatd pe rezultate, respectd autonomia individuala si
institutionald, asigurd participarea actorilor educationali §i valorizarea resursei umane, se
bazeaza pe inovatie si diversificare si are ca obiectiv imbunatatirea continua a performantelor.

Misiunea scolii

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova isi propune promovarea unui
fnvatamant deschis si flexibil, capabil:

e Sa asigure tinerilor oportunititi de educatie si instruire de inalta calitate in domeniul
tehnologic, al transporturilor feroviare, fara nicio discriminare, pentru a se integra
intr-un mediu concurential, specific economiei de piata;

e Sa promoveze un inviatiamant tehnic si profesional flexibil, care sa asigure pregitirea
viitorilor specialisti, capabili sd raspunda exigentelor europene, pentru a deveni
cetiteni activi si responsabili;

e Sa ofere elevilor o educatie performanti, orientatid spre promovarea cresterii
capacitatii de insertie profesionala, asigurandu-le sansa de a deveni direct angajabili si
imediat productivi in domenii de varf: electric, electronicad automatiziri, mecanica,
electromecanica, informatica, dar si posibilitatea de a reusi in domeniul sportiv;

e Sa dezvolte la un nivel superior relatiile cu agentii economici locali pentru
diversificarea si marirea ofertei de angajare puse la dispozitia absolventilor scolii.



VIZIUNEA SCOLII

,,un liceu tehnologic european, competitiv, pentru o piata globali a
muncii, adaptat necesitditilor agentilor economici locali, n care fiecare
elev este indrumat spre performanta!”

SLOGANUL scoLll: “FORMAM PROFESIONISTI!”
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1.2. PROFILUL SCOLII

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova este amplasat in zona centrala a orasului
acoperda o mare parte din cerintele regionale, dar si nationale, datoritd pregatirii complexe, pe
care o poate oferi in domeniul transporturilor.

In ansamblul teritorial al Romaniei, judetul Dolj are o pozitie sud-vestica, axatd pe cursul
inferior al raului Jiu de la care 1si trage numele ( Jiul de Jos, sau Doljul ). Teritoriul judetului se
intinde intre 43°43'si 44°42' latitudine nordica si, respectiv, 22° 50'si 24° 16' longitudine estica,
adica pe aproximativ un grad latitudinal si un grad si jumatate longitudinal. Limite conventionale
il separa de judetele: Olt - est, Mehedinti - vest, Gorj - nord, Valcea - nord-est. Numai pe latura
sudicd limita este naturald, aceasta fiind constituitd de cursul Dunarii care formeaza aici si
granita tarii noastre cu Bulgaria. Intre aceste limite - a cdror lungime totald depaseste 450 km -
teritoriul Doljului are o intindere de 7414 kmp, ceea ce inseamna 3,1 % din suprafata tarii. Din
acest punct de vedere Doljul se situeaza pe locul 7 intre unitatile administrativ-teritoriale ale
Romaniei.

Relieful este dominat de Campia Romana, dar existd si zone deluroase in nord. Dupa
aspectul general predominant al reliefului, Doljul poate fi considerat un judet de campie. Judetul
Dolj apartine zonei climatice temperate. La 31 decembrie 2011, organizarea administrativa a
acestui judet era urmatoarea: 7 orage i municipii (din care 3 municipii), 104 comune si 378 sate
(din care 14 apartin de orase sau municipii). Resedinta judetului este municipiul Craiova.

Liceul Tehnologic de Transporturi Cai Ferate — Craiova functioneaza cu mai multe profiluri si
specializari, corespunzator fiecarei forme de nvatamant si astfel, ofera posibilitatea instruirii
elevilor Tn domeniile: electric, electronica automatizari, electromecanica, mecanica, informatica,
transporturi, industrie textila si pielarie, sportiv.

Unitatea noastra este structuratd pe urmatoarele nivele:

- liceu cursuri de zi, rutd directa ;

- liceu cursuri serale, ruta directs;

- scoald profesionala;

- scoald postliceala.

1.2.2. SCURT ISTORIC AL SCOLII

Vechiul liceu, in care functioneaza astdzi Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate
Craiova, a fost inaugurat in 1885, in prezenta Regelui Carol I. Era institutia care a dat militari de
elitd ai ostirii romanesti, dar si oameni de culturd si de stiintd proeminenti. Era Liceul Militar al
Craiovei de altadata.

Tinerii Craiovei de odinioara care visau la o carierd in armata 1i treceau pragul, cu gandul
ca, pregatirea dobandita la Liceul Militar, ii poate transforma in comandanti de seama. Unii
dintre ei si-au vazut visul implinit, astfel Incat astazi sunt emisari ai vremurilor de demult, caci
Liceul Militar al Craiovei s-a desfiintat, lasand in urma doar amintirea locului unde odinioara
paseau personalitati de seama ale Romaniei, dar si viitori militari de cariera. I-au trecut astfel
pragul, de-a lungul existentei sale, regele Carol al II-lea si primul-ministru Armand Célinescu
(1938), ministrul de razboi Pantazi (1943), maresalul lon Antonescu (1943).

La 1 septembrie 1972, printr-un Decret de Stat, a fost infiintatd o unitate de invatamant
numita Liceul Mecanic Nr.1. Dupa 8 ani, la 1 septembrie 1980, aceeasi scoald si-a schimbat
denumirea in Liceul Industrial de Cii Ferate Nr.3. In acelasi timp, isi desfisura activitatea



Scoala Profesionald (infiintatd in 1921) care, incepand cu 1 septembrie 1980, a fost numita
Scoala Profesionala Nr.8.

Atat liceul cét si scoala profesionala s-au aflat sub patronajul Ministerului Transporturilor
pregatind lucratori 1n calea ferata pentru toatd regiunea Oltenia.

Din anul 1992 si pana in 2012, unitatea de Tnvatamant este sub patronajul Ministerului
Educatiei si capatd denumirea de Grupul Scolar Industrial de Transporturi Cai Ferate Craiova.
Din septembrie 2012, numele scolii a devenit Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate.

La inceput, scoala noastra avea doar 5 clase 1n care erau cupringi 180 de elevi ce se pregateau
in domeniile mecanic, electrotehnic si constructii cai ferate. In anul scolar 2011-2012, numarul
de clase a fost 33 clase, cu un total de 858 elevi, pregatiti pentru calea ferata, dar si pentru alte
domenii tehnice: mecanica, electrotehnica, telecomunicatii, electronica si automatizari, in anul
scolar 2012-2013 numarul de clase a fost de 35, cu un total de 869 elevi, in anul scolar 2013-
2014 au fost 37 clase, cu 1058 elevi, in anul scolar 2015-2016 au fost 1218 elevi, iar in anul
scolar 2016-2017 au fost 41 de clase cu 1224 elevi, in anul scolar 2021-2022 au fost 37 clase cu
1071 elevi.

Relatiile de parteneriat ale unitatii noastre scolare sunt reglementate si de un Protocol privind
parteneriatul n organizarea si desfasurarea procesului de Invatdmant preuniversitar si a formarii
continue a adultilor in domeniul transporturilor, incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale
(nr.4039/23.06.2000) si Ministerul Transporturilor (nr.631/6.09.2000). Cei doi parteneri
urmdresc modernizarea bazei materiale corespunzitor nevoilor de dezvoltare socio-economica
locala si regionala in concordanta cu curriculum-ul national sau cu curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL). MEN s-a angajat sa promoveze adaptarea formadrii initiale in domeniul
transporturilor la nivelul programelor de reforma deja derulate (Phare VET R0O9405) si a altor
programe initiate la nivelul Uniunii Europene.

Relatii de colaborare in domeniul educativ mai avem, sub auspicii foarte bune, cu premise
de a le dezvolta, cu ANCPDEFP-Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, Alliance Francaise-filiala Craiova, Societatea Filologica-
filiala Craiova, Teatrul National Craiova, Inspectoratul de Politie si Pompieri-Craiova, Directia
de Tineret si Sport Dolj, Centrul National Europass Romania, UNICEF —filiala Dolj ,,Junior
Achievement Romania, Biblioteca Judeteana ,,Alexandru si Aristia Aman” Craiova, Societatea
Nationald de Cruce Rosie — filiala Dolj, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Dolj, Garda de Mediu, Comisariatul Judetean Dolj, Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Mihai
Bravu” Dolj, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, presa (Radio
Craiova, Radio Sud, GTV, Oltenia 3TV, TVR Craiova).

1.2.3. PARTICULARITATI

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova:

- este singurul liceu de specialitate transporturi cai ferate, din toata zona Olteniei,

- este o unitate de invatamant cu traditie In pregatirea tinerilor pentru meserii specifice
transportului feroviar, dar si pentru alte domenii tehnice: electric, electronica
automatizari, electromecanicd, mecanicd, informatica, transporturi, industrie textila si
pielarie;

- unitatea scolara ofera tinerilor si pregatire pe filiera vocationald, domeniul sportiv;

- ocupa un loc deosebit in cadrul invatamantului doljean prin diversele forme de
invatamant (liceu zi-rutd directa, liceu seral- ruta directd, scoald postliceala, scoala
profesionala, scoala de maistri);

- in fiecare an scoala noastra pune la dispozitia elevilor, locuri de cazare in caminul
propriu - 120 locuri si asigura zilnic masa in cantina proprie;



- se adreseaza atat tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani, cat si adulfilor care doresc
sd-si continue studiile prin invatdmantul seral, scoala postliceald si scoala de maistri.

- ofera o gama larga de activitati extragcolare, prin SNAC, atragand, pe langa elevii scolii,
si elevi ai altor unitati de Tnvatamant.

- pune la dispozitie spatii moderne de invatamant, echipamente de ultima generatie, un
fond bogat de carte. Au fost reabilitate complet 2 corpuri de cladire: Corpul A, destinat
salilor de clasa si Corpul C in care se afla laboratoarele si cabinetele pentru disciplinele
de specialitate si atelierele tehnice, precum si baza sportiva a scolii.

Personal didactic
Tncadrarea cu personal didactic in anul scolar 2024-2025 a fost urmitoarea:
62 de cadre didactice, din care structurate pe grade didactice:
5 cadre didactice cu titlul de doctor: Carstea Danicla, Marin Daniel, Patrascu Cristian,
Pirvu Rodica, Veliscu Viorica.
44 de cadre didactice cu gradul didactic I;
5 cadre didactice cu gradul didactic Il;
6 cadre didactice cu definitivat;
2 cadre didactice debutante.
Personal didactic auxiliar: 11 posturi
Personal nedidactic: 23,5 posturi;
TOTAL personal scoala: 96,5 posturi.

1.2.4. OFERTA EDUCATIONALA SI EXIGENTELE CALIFICARILOR
OFERITE

Modalitati de promovare a ofertei educationale
Obiective:

-Analiza tendintelor de dezvoltare nationala, regionald si locala ca baza pentru fundamentarea
ofertei educationale;

-Utilizarea infrastructurii de comunicatii si a softului pentru administrarea bazei de date de la
nivel local si regional;

- Cadre didactice instruite pentru utilizarea sistemului informational si a bazei de date;
-Imbunatitirea activitatii comisiei de lucru pentru promovarea imaginii scolii.

Actiuni:

- ,Agenda XXI”, PLAI PRAI;

-ldentificarea partenerilor la realizarea curriculum-ului;

-Elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala in sistem partenerial scoala — angajatori;
-Monitorizarea realizarii SPP-urilor in vederea unei cat mai bune pregatiri in meserie pentru
incadrarea in munca;

-Mediatizarea exemplelor de bund practica in elaborarea si aplicarea curriculum-ului n
dezvoltare locala;

-Dezvoltarea capacitatii de asigurare a serviciilor de consiliere atat pentru elevi cat si pentru
parinti;

-Cresterea ponderii instruirii formale in raport cu cea informald cu efecte pozitive asupra
formarii unor abilitati profesionale de nivel inalt;

-Adaptarea curriculum-ului de dezvoltare localda in concordantd cu abilitatile specifice si
competentele necesare unei economii bazate pe cerintele pietei pentru domeniile prioritare.



OFERTA EDUCATIONALA
An scolar 2024-2025

Nivelul de

Forma de

Specializarea/calificarea

a e A Filiera |. . . . Profilul/Domeniul . < Obs.
invatamant invatamant profesionala
Tehnic / Electric - - <
. . . Tehnician electrician, 1 clasa-
Liceal 4 Tehnologica zi . .
electronist auto 24 locuri
Liceal 4 Tehnologica zi Tehnlc/ElegtrE)mca Tehnician de telecomunicatii I clasa—.
Automatizari 24 locuri
Liceal 4 Vocationala zi Vocationala/Sportiv Instructor sportiv I clasa -
’ = P hanbal/fotbal/baschet 24 locuri
Profesional 3 | Tehnologica zi Tehnic/Mecanica Operator ,la masit eu 172 clasa .
comanda numerica 12 locuri
Profesional 3 | Tehnologica zi Tehnw/l.nd.usvm.e textild Confectioner produse textile 1/2 clasa -
si pielarie ; 12 locuri
. . . . . . 1/2 clasa —
Profesional 3 | Tehnologica zi Tehnic/Mecanica Mecanic auto .
12 locuri
. . . Tehnic/Electronica Electronist aparate si 1/2 clasa —
Profesional 3 | Tehnologica zi . : ’ .
Automatizari echipamente 12 locuri
Liceal 4 Tehnologica seral Tehnic / Elec‘tr(w)n'lca 3t Tehnician in automatizari | clasa I,
automatizari 28 locuri
. . . . . . 1 clasd —
Liceal 4 Tehnologica seral Tehnic / Mecanica Tehnician transporturi 28 locuri
Liceal 4 Tehnologica seral Tehnic / . Tehnician electromecanic ! Clasaf
Electromecanica 28 locuri
Postliceal 5 Tehnologica zi Tehnic /Informatica Tehnician echipamente de | clasa "
calcul 28 locuri
Postliceal 5 Tehnologica zi Tehnic /Transporturi Tghmuan ‘tr'ansport'url auto | clasa .
interne si internationale 28 locuri
. . . . . . . 1 clasa —
Postliceal 5 Tehnologica zi Tehnic /Transporturi | Tehnician electromecanic auto 28 locuri
S?Oab Tehnologica zi Tehnic /Transporturi Maistru electr(_)mecamc L clasa B
maistri 5 locomotive 28 locuri

Pentru liceu, ruta directd, specializarile abordate sunt in concordanta cu domeniile
profesionale solicitate de agentii economici: SNTFC CFR CALATORI S.A. — SRTFC Craiova,
SC Electrificare CFR SA, RAT Craiova, SC SOFTRONIC SRL, SC TESSILCONF.

Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova are ca obiectiv general - pe langa
pregatirea intelectuald corespunzatoare a elevilor- asigurarea unei educatii moral-civice a
acestora, 1n spiritul noilor idealuri, favorizand astfel o raportare corectd la valori si o intelegere
profunda a responsabilitdtilor ce le revin 1n societate.

In acelasi sens se urmireste dezvoltarea stiintifici la nivelul cerintelor actuale ale
societatii. Intreaga formare umand, culturald, spirituald si tehnicd tinde si urmaireasca,
sensibilizarea tinerilor in dobandirea virtutilor umane, intelectuale si spirituale.




1.2.5 CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL SI REGIONAL

Contextul european
Educatia si formarea profesionalia din Romania din perspectiva anului 2030:

Rezolutia Consiliului European privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii in continuare a spatiului
european al educatiei (2021-2030), evidentiaza:

- Contributia Cadrului strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii profesionale (Europa 2020) care a contribuit la promovarea nvatarii
reciproce in educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin instrumente si
abordari comune de referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile
europene si organizatiile internationale relevante, precum si prin schimbul de bune
practici si invatarea reciprocd derulate intre statele membre ale UE si alte parti interesate
si a sprijinit punerea In aplicare a reformelor nationale 1n educatie si formare.

- Un cadru strategic actualizat de cooperare europeana in domeniul educatiei si formarii —
respectand pe deplin principiul subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale de
educatie ale statelor membre, precum si valorificand rezultatele cadrelor anterioare — va
imbunatati aceastd cooperare in domenii precum: coordonarea consolidatd, inclusiv la
nivel politic, cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea
economicd si sociala si la tranzitia verde si cea digitald, precum si comunicarea si
diseminarea consolidatd a rezultatelor, cu o perspectivd mai inovatoare si orientatd spre
viitor a sprijinului pentru reformele din domeniul educatiei si formarii.

- Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat cd sistemele de educatie si
formare trebuie s fie suficient de flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor
obisnuite si ca tarile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru ca procesele de predare
si de invatare sd continue sa aiba loc, in moduri si contexte diferite, si pentru a face astfel
incét toti cursantii, indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de
invatare, sa nu intrerupd studiul.

- In cadrul acestei rezolutii s-a convenit ci o cooperare europeani in domeniul educatiei si
formarii pentru perioada pana in 2030 ar trebui stabilita in contextul unui cadru strategic
care sd cuprinda sistemele de educatie si formare ca un intreg, Intr-o perspectiva
incluziva, holistd si incluzand invatarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui
subliniat ca principiu de baza pe care sd se Intemeieze intregul cadru, care este menit sa
cuprinda predarea, formarea si invatarea in toate contextele si la toate nivelurile.

Potrivit acestei rezolutii, in urmatorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele
prioritati strategice:
Prioritatea strategicii 1: Imbunitatirea calititii, a echititii, a incluziunii si a reusitei pentru toti
in educatie si formare
Prioritatea strategici 2: Imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru
didactic
Prioritatea strategica 3: Consolidarea invatamantului superior european
Prioritatea strategica 4: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si
formare.
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Toate aceste strategii si initiative contribuie la crearea unor oportunitati mai bune pentru
tineri, ajutandu-i sa-si dezvolte abilitati relevante pentru a-si gasi locuri de munca stabile si bine
platite in intreaga Uniune Europeana.

Contextul national

Obiectivul national de politicd privind educatia si ocuparea este: ,,O Romanie mai sociala
cu acces egal la ocupare durabild, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata
muncii, stimulativ pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, o societate bazata pe solidaritate si
conditii de viatd mai bune pentru toti cetitenii” Acest obiectiv, coerent cu obiectivul de politica 4
al Uniunii Europene ,,O Europd mai sociala, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale”, cuprinde 2 obiective majore:

(1) ,,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot
parcursul vietii”.

(2) ,,Consolidarea functiondrii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a
participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de fortd de munca”

Dezvoltarea si modernizarea sistemului de educatie si formare profesionald initiald si
continud din Romania este sustinutd de documente nationale programatice care orienteazd si
sustin interventiile in aceasta directie:

* Romania Educata — viziune si strategie 2018-2030, dezvoltata pe trei piloni principali:

- personalizarea invatarii si asigurarea calitatii pentru toti elevii/studentii;

- flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a raspunde in mod concret, profilurilor si rolurilor
in schimbare ale beneficiarilor si actorilor implicati;

- adaptarea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.

* Programul Educatie si Ocupare (PEO) care concentreaza interventiile FSE pe
provocdrile majore din domeniul educatiei si ocuparii, corelate cu prioritatile obiectivului de
politica 4 al Uniunii Europene, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
Educatia Digitald (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

* Programul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei (PNRR) ce propune proiecte
de investitii specifice care abordeazad aspecte comune tuturor statelor membre, in domenii care
creeaza locuri de munca si crestere economica si care sunt necesare pentru tranzitia verde si cea
digitala.

» Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 prin care se propune
cresterea ocupdrii de calitate, prin masuri de activare a persoanelor inactive apte de munca, a
somerilor, Tn special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETSs, prin promovarea unei
forte de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea excluziunii
sociale si promovarea dialogului social pentru a creste convergenta si pentru a imbunatati
rezilienta, dar si pentru a reduce disparitatile la nivel teritorial. Soliditatea abordarii PEO este
asiguratd de existenta cadrului strategic national reprezentat de proiectul Romania Educatd,
coerent cu Programul National de Reforma, fundamentand priorititile de investitii nationale
sprijinite prin programele FESI 2021-2027.

Astfel, Romania Educata sustine strategic interventiile propuse prin PEO si le coreleaza
atat cu prioritati din alte strategii nationale interconectate cu domeniul educatie, cat si cu
interventiile ce vor fi finantate prin Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
asigurand complementaritatea necesara progresului reformei educatiei in Romania.

Obiectivele specifice propuse contribuie atingerea scopurilor declarate ale politicilor
educationale din Romania, respectiv: sistemul de educatie formeaza cetateni activi; educatia este
individualizata, centratd pe nevoi; educatia incepe cat mai devreme si continud pe tot parcursul
vietii; profesorii au autonomie pedagogica, sunt mentori si facilitatori ai invatarii, veritabili
profesionisti in educatie; pentru educatie se alocd resurse suficiente, in mod transparent si
eficient; sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev; tinerii pot opta
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pentru trasee flexibile in educatie; sistemul de educatie din Romania este atragator, facilitand o
intensitate crescutd a mobilitatii internationale; alfabetizarea functionald a tuturor elevilor;
invatarea pe tot parcursul vietii se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie si a
competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificiri; managementul
educational este unul profesionist si bazat pe inovatie; cadrul legislativ este stabil si bazat pe o
viziune asumata.

Principalele initiative politice si reforme implementate in perioada 2021-2027 sunt
Programul Educatie si Ocupare (PEO), Programul National de Redresare si Rezilientd al
Romaniei (PNRR) si Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027. Strategia
PEO este de a concentra interventiile FSE pe provocarile majore din domeniul educatiei si
ocupdrii, corelate cu prioritatile obiectivului de politica 4, Agenda pentru competente in Europa,
Planul de Actiune pentru Educatia Digitald (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele
de Dezvoltare Durabila.

Pentru educatia si formarea profesionala initiald, prin PEO se urmareste:

- Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei pentru piata
muncii a sistemelor de educatie si formare, inclusiv prin validarea Invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
antreprenoriale si digitale, precum si prin promovarea dezvoltarii sistemelor de formare duala si
tehnologic, inclusiv dual, prin adaptarea ofertei educationale la nevoile si dinamica pietei muncii
si facilitarea accesului la programele de formare. In acest sens se va optimiza si aplica
mecanismul de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea profesionald la
nivel de sistem, se vor dezvolta noi module pentru platforma integrata de colectare si analiza a
datelor cantitative si calitative, se va crea si aplica un mecanism de asigurare a calitatii Invatarii
la locul de munca, se va imbunatati mecanismul de certificare a calificarilor profesionale din
invatamantul tehnologic, se vor organiza stagii de formare continua pentru profesori, tutori si alti
factori interesati atdt in domeniul tehnic, antreprenorial si pedagogic cat si pentru utilizarea
mecanismelor create, vor fi adaptate serviciile educationale ale elevilor pentru o mai buna
pregdtire practicd si dezvoltare a spiritului antreprenorial si vor fi sustinute unitdtile scolare
pentru promovarea si recunoasterea excelentei in formarea profesionala. De asemenea se va pune
accent pe colaborarea dintre unitatile scolare, universitati si companii pentru introducerea de noi
calificari si revizuirea standardelor de pregatire profesionala si a curricula si se vor dezvolta si
extinde serviciile de consiliere. Colaborarea cu alte state membre este importanta, prin urmare se
are in vedere extinderea programelor de mobilitate pentru elevi si profesori.

- Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, in
special pentru grupurile defavorizate, de la educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea
generala si profesionald pana la Invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
pentru persoanele cu dizabilititi. In acest sens se va acorda sprijin financiar pentru cazare, masa
si transport elevilor din grupuri sau medii defavorizate, se vor organiza stagii de formare a
personalului didactic pentru individualizarea Invatarii, se vor dezvolta programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile si vor fi furnizate programe
remediale Tn vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta
in citit, matematica si stiinte. Strategia PEO, prin obiectivele specifice FSE+, va contribui
prioritar la atingerea obiectivelor specifice ale Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd 2021-2017, prin concentrarea pe interventii care vizeaza, In materie de Invatare pe tot
parcursul vietii imbunatatirea nivelului de calificare a fortei de muncd si dezvoltarea
competentelor pentru lumea viitorului, sustinerea antreprenoriatului si crearea de noi locuri de
munca.

Programul National de Redresare si Rezilientd al Romanie urmareste cresterea capacitatii
de rezilienta a sistemului educational prin modernizarea infrastructurii educationale si a dotarii
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aferente, in corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de munca, in vederea
asigurdrii participarii la un proces educational de calitate, modern si incluziv. Masurile de
reforma proiectate pentru educatia si formarea profesionala initiald vizeaza:

- Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, prin care
urmareste dezvoltarea educatiei duale centratd pe nevoile elevilor si aliniata la nevoile pietei
muncii, atat prin cresterea numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si prin
asigurarea unui parcurs educational complet pentru elevii inscrisi in invatamantul dual de nivel
liceal, astfel incat acestia sa poata urma programele de invatamant tertiar (calificare 3-7).

De asemenea, se urmareste dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual si
dezvoltarea si dotarea campusurilor profesionale integrate, echiparea laboratoarelor de
informatica din unititile de invatimant profesional si tehnic (IPT), echiparea atelierelor de
practica din unititile de invatimant profesional si tehnic (IPT), transformarea liceelor agricole in
centre de profesionalizare.

- Digitalizarea educatiei, care vizeaza adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, formarea la locul de munca pentru personalul didactic, asigurarea echipamantelor si
resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de invatamant

- Asigurarea de standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de
invatdmant preuniversitar, masura prin care se realizeaza: actualizarea cadrului legislativ, dotari
pentru salile de clasd preuniversitare si laboratoarele/ atelierele scolare

Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionald initiald si
continud (PNI-VET) defineste masurile nationale pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel
european, prin Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea
profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si reziliental (Recomandarea
VET).
atractivitatii si calitatii programelor de educatie si formare profesionald initiald si continua care
sa sustind coeziunea economicd, si sociald, sd sprijine competitivitatea, cresterea si dezvoltarea
inteligenta, incluziva si durabild si sd faciliteze dezvoltarea profesionald si personald a
indivizilor. Atingerea acestui obiectiv general este sustinutd prin abordarea sinergica si corelatd a
cinci categorii de masuri generale:

1. Imbunitatirea corelarii ofertei de formare profesionala initiald si continua cu nevoile
pietei muncii
profesionala

3. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionald initiald si
continud

5. Imbunattirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem,
cat si la nivel de furnizor

Prin intrarea in vigoare a Legii nr.198 din iulie 2023, Legea invatamantului preuniversitar
si a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare
st functionare a Invatimantului dual, invatdmantul liceal are o duratd, de reguld, de 4 ani si se
organizeaza n: licee teoretice, licee vocationale si licee tehnologice si cuprinde:

. clasele a 1X-a - a XllI-a pentru invatamantul cu frecventa si
. clasele a 1X-a -a Xlll-a pentru invatamantul cu frecventa seral si invatamantul cu
frecventa redusa.
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Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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invitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invataméantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XIlI-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii. Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatdmant cu frecventa si cu frecventd redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile Tn invatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat
pot continua studiile in invatdmantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatdmantul
superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de
invatamant, operatorul economic si elev.

Incepand cu anul scolar 2026—2027, clasele de invitimant profesional, cu durata de 3
ani, care functioneazd in prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se
reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

14



Invatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual este o forma de organizare a
invatamantului liceal si postliceal tehnologic care se desfasoara pe baza de contract de
parteneriat, pe urmatoarele niveluri:

e Nivel 3 de calificare, organizat dupa clasa a VIlI-a, ca parte a invatdmantului secundar
superior si se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3.
Elevii care au obtinut o calificare de nivel 3 in Invatdmantul profesional, inclusiv dual,
pot opta si pentru o calificare de nivel 4.

e Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza
cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4.

e Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatdimantului liceal, cu sau fara
diploma de bacalaureat si/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionalad de
nivel 4 de calificare, ca parte a invatamantului tertiar nonuniversitar.

Invatamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza
unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici
implicati in formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat Intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invafamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract de pregatire
practicd, Incheiat Intre unitatea de invatdmant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a
X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si

modulele de pregitire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeazd cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Contextul regional si local/judetean

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, orizonturi 2013 -2020-
2030, aprobatd de Guvern in noiembrie 2008, relevd neajunsurile constatate si se identifica
domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea
obiectivelor de convergenta si apropierea semnificativd de media UE la principalii indicatori ai
dezvoltarii durabile.

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionali se dezvoltd in contextul
larg al dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru
perioada actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionalda Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este un instrument care
sustine includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la
dezvoltarea socio-economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de
finantare din fonduri europene in perioada de programare 2021-2027 si cuprinde un portofoliu de
proiecte strategice cu impact regional si local. PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea,
plecand de la analiza socio-economica regionala si avand drept cadru obiectivele tematice,
prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind
fondurile europene, isi promoveaza prioritdtile si interesele in domeniul economic, social etc.,
reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare
2021-2027.
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Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate
din punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al
infrastructurii de invatamant si de cercetare-dezvoltare.

1.2.6. Prioritati investitionale

In ceea ce priveste abordarea strategici avutd in vedere pentru perioada post 2020 in
cadrul urmatorului exercitiu financiar, Comisia Europeand a propus modernizarea politicii de
coeziune - principala politica de investitii a UE si una dintre cele mai tangibile expresii ale
solidaritatii. Obiectivul sau este stimularea convergentei economice si sociale, sprijinind, in
acelasi timp, regiunile sa valorifice pe deplin globalizarea si inzestrandu-le cu instrumente
adecvate pentru o crestere solida si durabild. Toate regiunile raman eligibile pentru finantare prin
Politica de coeziune 2021-2027, pe baza a trei categorii - regiuni mai putin dezvoltate, in
tranzitie si mai dezvoltate - si prin intermediul a 5 priorititi investitionale (Obiective de
Politica):

1. O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica §i sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii;

2. O Europa mai verde, fara emisii de carbon, prin punerea in aplicare a Acordului de la Paris
si investitii in tranzitia energeticd, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor
climatice;

3. O Europa mai conectatd, cu retele strategice de transport si digitale;

4. O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale
si a accesului egal la sistemul de sanatate;

5. O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse
la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile Tn UE.

Obiectivelor de politica le sunt asociate o serie de obiective specifice corelate cu
reglementdrile si dispozitiile principalelor documente strategice existente la nivel european
(Cadrul strategic comun european 2021-2027, Strategia Anuala pentru 2021 privind cresterea
durabild, Strategia Europa 2030, Strategia Dundarii — SUERD), national (strategii nationale,
strategii guvernamentale, strategii de dezvoltare) si regional, precum si programelor europene
adoptate ca raspuns la criza generata de pandemia Covid-19 (PNRR, Next Generation EU, etc.).

Programele nationale de reforma si planurile de redresare si rezilienta sintetizeaza
reformele si investitiile pe care statele membre le vor realiza in conformitate cu obiectivele
»Mecanismului” Tntr-un singur plan integrat.

Mecanismul de redresare si rezilientd are la baza obiectivul UE de a realiza o
sustenabilitate si o coeziune competitiva contribuind la remedierea situatiilor provocate de criza,
la abordarea problemelor de mediu, plasdnd economia catre o crestere durabila precum si la
realizarea tranzitiei digitale esentiala pentru consolidarea rezilientei sociale si economice a UE si
a statelor membre, a potentialului lor de crestere durabild si a crearii de locuri de munca.

Arhitectura programelor operationale pentru perioada 2021-2027 este formulata diferit,
aducand schimbari atat institutionale cat si la nivel strategic. Programele operationale vor finanta
dezvoltarea durabild, transportul, cresterea inteligenta si digitalizarea, sanatatea, educatia
si ocuparea, incluziunea si demnitatea sociala, tranzitia justi, precum si asistenta tehnica.
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR SCOLARE

Analiza realizarilor din anul 2024-2025

Numarul de elevi inscrisi la Tnceputul anului scolar a fost de 999 dintre care: 262 la

cursurile liceale invatamant de zi ruta directa si 394 la Tnvatamant seral ruta directa, 184 elevi
invatamant postliceal si 64 maistri, 95 invatamant profesional.

Proiectul Planului de scolarizare s-a elaborat 1n functie de cerinta de fortda de munca a
judetului Dolj, statisticile privind necesarul de fortd de munca in judetul Dolj, in concordantd cu
P.LA.L

Realizarile anului 2024-2025

Premii si mentiuni obtinute de elevi la olimpiade, concursuri si sesiuni de comunicari
stiintifice.

Participarea elevilor din clasa a Xll-a la interviuri individuale pentru orientare si
consiliere privind cariera.

Promovabilitate 100% la examenele de certificare a competentelor profesionale nivel 5.
Modernizarea si utilizarea cladirii Corp C ca baza materiala de laboratoare si cabinete
pentru discipline tehnice si instruire practica.

Lucrari de reparatii si igienizare la caminul scolii (utilare cu mobilier nou, vopsire
lamperie, zugravire, etc.), modernizarea salii de sport, lucrari de reparatie si igienizare
n corpul A.

Asigurarea functiondrii corespunzatoare a echipamentelor si aparaturii din dotarea
laboratoarelor de discipline tehnice: instalare echipamente, organizare puncte de lucru,
dotare cu platforme de laborator si manuale de utilizare pentru aparatura.

Dotarea cu materiale §i echipamente sportive necesare pentru imbunatitirea
performantelor scolare.

Au fost efectuate lucrdri ample de reparatii.

Reparatii necesare si dotarea bibliotecii cu material bibliografic si auxiliar, manuale,
auxiliare curriculare;

Unitatea scolara obtine fonduri din resurse extrabugetare.

Premii la competitiile scolare organizate la nivel judetean la disciplinele specifice liceului
nostru.

Toate cadrele didactice inscrise la examenele de obtinere a gradelor didactice in sesiunea/
seria curentd au promovat.

Finalizarea unor cursuri de formare si perfectionare in procent de 60% dintre cadrele
didactice

54% dintre cadrele didactice au publicat carti sau articole in reviste de specialitate.

Disfunctionalitati

- Nivel scazut de participare al elevilor din clasele terminale la programele de recuperare,
consultatii, meditatii desfasurate in cadrul scolii, special pentru Examenul de bacalaureat;

Rezultate medii la examenul de Bacalaureat;
Implicarea scdzutd a elevilor pentru obtinerea performantelor la fazele superioare ale

olimpiadelor si concursurilor la disciplinele de cultura generala;

Implicarea insuficientd a parintilor in relatia cu scoala, pentru cresterea nivelului de pregatire

al elevilor;

Existenta unui numar relativ mare de elevi proveniti din familii cu venituri foarte mici;
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1. ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. ASPECTE DEMOGRAFICE REGIUNEA S-V OLTENIA

Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia este una din cele 8 regiuni de dezvoltare ale
Romaniei, create in 1998, fara puteri administrative, functiile sale principale fiind coordonarea
proiectelor de dezvoltare regionala si absorbtia fondurilor de la Uniunea Europeana.

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia cuprinde
cinci judete (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea), cu localitatile structurate in 40 de orase, din
care 11 municipii, 408 comune si 2 070 sate.
Tabel 2.1. Evolutia populatiei oraselor regiunii Sud-Vest Oltenia in perioada 2015-2021

Orase cu peste 200.000 de locuitori

Craiova 307.401 296.359
Orase intre 10.000 — 20.000 de locuitori

Bailesti 20.145 19.117
Calafat 18.743 17.399
Filiasi 18.546 17.899
Dabuleni 12.327 11.442
Orase sub 10.000 de locuitori

Segarcea 8.064 7.868
Bechet 4.399 4.282

Structura pe categorii de varsta
Structura pe categorii de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia releva aparitia unui
proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu implicasii negative pentru economie si
societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, datoritd ratei scdzute a natalitatii,
care contribuie In mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere.
Tabel 2.2. Evolutia populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia pe categorii de varsta, dupa domiciliu.

1.1042

1.028
1.344
647
885

196
117

3,59%

5,10%
7,17%
3,49%
7,18%

2,43%
2,66%
Sursa: Prelucrare date Tempo online

Total 2.349.901 2.292.010 2.208.806 2.194.537 2.179.006 2.163.739 2.146.177 2.125.056

Pe sexe

masculin  1.154.317 1.124.534
feminin  1.195.584 1.167.476
Pe grupe de varsta

0-14 ani  377.300 336.893
15-64 1.602.610 1.591.110
ani

65 ani si  369.991 364.007

peste

Pe medii

urban 1.151.829 1.136.671
rural 1.198.072 1.155.339

Sursa: INS — Baza de date TEMPQO Online —

1.083.644 1.076.728
1.125.162 1.117.809

299.499  295.129
1.531.521 1.518.792

377.786  380.616

1.101.453 1.092.503

1.107.353 1.102.034
data la 1 ianuarie
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1.069.145
1.109.861

290.881
1.503.328

384.797

1.085.960
1.093.046

1.061.510
1.102.229

287.810
1.775.462

388.277

1.079.761
1.083.978

1.052.821
1.093.356

283.201
1.752.124

394.053

1.071.670
1.074.507

1.041.675
1.083.381

276.710
1.726.342

398.714

1.058.145
1.066.911
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Prelucrand datele din tabel se remarcd, in regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia,
reducerea ponderii populatiei tinere(0-14)ani in populatia totald, de la 16,06 % in anul 2005, la
13,02 % in anul 2021, in timp ce contingentele de populatie virstnicd (65 ani si peste) s-au
majorat de la 15,74 % la 18,76 %.

Analiza dinamicii populatiei totale a regiunii SV Oltenia in perioada 2013-2021 pune in
evidenta un proces continuu, de descrestere, soldul variatiei fiind de -126.486 de persoane,
respectiv o scadere de 5,6 %.

Tabel 2.3 Evolutia populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia (dupa domociliu)

Dolj 702.774 679.151 23.623 3,36%
Total regiune 2.215.381 2.115.230 100.151 4,52%
Total national 22.286.392 22.046.917 239.475 1,07%

Sursa: INS — Baza de date TEMPO Online
* date provizorii

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
- La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativd a populatiei
totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei
catre alte zone
- Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia, releva
aparitia unui proces lent, dar constant de Imbatranire demograficd cu implicatii negative pentru
economie §i societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta
a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice
oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii
populatiei numai pentru grupele de varstda maturd (peste 25 ani), fenomen prezent in toate
judetele din Sud Vest Oltenia.
- Analiza evolutiei grupelor de varstd 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod
direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi
importante n perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.
- Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una din
cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in Tnvatamantul superior si cel postliceal, atat in
regiune, cat si la nivel national.
- In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fata de populatia din mediul urban, pe
toate grupele de varstd scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii
- Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%), atat
la nivel regional, cat si In judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.
- Rezultatele recensamantului din 2021 arata ca cel mai mare procent de populatie fard scoala
absolvitd este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri
remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai
complete integrari in societate.
- Nu poate fi Tnsa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national, in
special 1n randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu.
- In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii,
precum si o datd cu inaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari
de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al
cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.
- Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza scaderi atat in
perioada apropiata, 2030, cat si in perioada indepartata, 2060, la nivel regional si in judetean.
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2.1.2. PROFILUL ECONOMIC - REGIUNEA S-V OLTENIA JUDETUL DOLJ

Analiza numarului de intreprinderi pe ramuri economice si clase de marime, la
nivel regional si judetean

In regiunea SV Oltenia au fost inregistrate 45029 unititi economice active in 2020, in
crestere de-a lungul perioadei analizate. Unitatile active din regiunea SV Oltenia reprezinta
numai 7,21% din totalul inregistrat la nivel de tard, astfel cd regiunea ocupd, in continuare,
ultimul loc 1n clasamentul national la acest indicator. Cele mai multe intreprinderi active se
regasesc in regiunea Bucuresti-llfov (23,86% din totalul national de 624206), urmata de
NV(14,92%), Centru, NE, Sud Muntenia cu cca. 11%, Sud-Est (10,86%) si Vest (9,06%).

La nivel de judet, se remarca judetul Dolj cu cele mai multe unitati (37,7% din totalul
unitdtilor economice active din regiune).

Tabel 2.4 — Evolutia numarului de intreprinderi active (2015-2020) in judetele din regiunea SV
Oltenia

Regiunea SV Oltenia 36694 37405 39192 40623 42475 45029
Dolj 14014 14226 14788 15234 15885 16911

Sursa: www.inse.ro.baza de date Tempo online-INT1010.2020

La nivelul anului 2020, participarea judetelor din regiunea SV Oltenia la economia
nationala a fost destul de modestda. Cel mai bine reprezentat judet din regiune, Dolj, cu cele
16.911 intreprinderi active, detine o pondere de 37,56% din totalul regional si doar 2,61% din
totalul national.

Numarul intreprinderilor active pe ramuri economice la nivel de sectiune CAEN Rev. 2

Analiza numarului de intreprinderi active pe ramuri economice, in regiune, in ultimii 10
ani, aratd cd ponderea cea mai mare se regaseste in sectorul G Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, ajungand in anul 2020 la 32,67% din
totalul intreprinderilor active din regiune si la 8,41% din total intreprinderi la nivel national pe
aceastd ramurd economica. Al doilea sector reprezentativ la nivel de regiune sunt activitatile de
H Transport si depozitare (11,42% din Tintreprinderile la nivel regional, 8,86% din total
intreprinderi la nivel national pe aceastd ramurd ecomonicd) urmat de de B Industria
prelucratoare (9,53% din total regional, 7,58% din total intreprinderi la nivel national pe aceastda
ramurd ecomonica) si F Constructii (8,86% din total regional, 6,02% din total intreprinderi
active in constructii la nivel national).

Analiza evolutiei numarului de intreprinderi active pe sectoarele cel mai bine reprezentate
in 2020 la nivel regional arata ca, desi ponderea intreprinderilor active in domeniul G Comert cu
ridicata §i cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor se mentine peste 30%,
trendul general a fost de scddere. Numarul acestora a scdzut atat fatd de anul 2010 cat si fata de
anul 2015, dar a crescut fatd de 2019. La sfarsitul anului 2020, in regiune activau 14711
intreprinderi in domeniul Comert.

Tn sectorul H Transport si depozitare numirul intreprinderilor active in regiune a crescut
cu 88,29% fata de anul 2010 (2732 intreprinderi), cu 52,82% fata de 2015 (3366 intreprinderi), si
cu 9,08% fata de 2019 (4716 intreprinderi). La sfarsitul anului 2020, in regiune activau 5144
intreprinderi in domeniul transport si depozitare.

Crestere a Inregistrat numarul intreprinderilor din sectoarele F Constructii si B Industria
prelucratoare.

Fatd de anul 2010, numarul intreprinderilor Tn constructii a crescut cu 29,93%, iar al celor
din industria prelucratoare cu 23,19%. Raportat la anul 2015 cresterile au fost de 33,40% in
constructii si 24,36% 1n industria prelucratoare. Fata de 2019 numarul ntreprinderilor active in

regiune a crescut cu 10,25% in domeniul constructiilor si cu 9,53% in industria prelucrdtoare. La
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sfarsitul lui 2020 in Oltenia activau 3990 intreprinderi in domeniul constructii si 4293
intreprinderi in industria prelucratoare.

Numadrul cel mai mic de intreprinderi active se regaseste in sectorul D Productia si
furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (37 unitati).

La nivelul judetelor regiunii, cele mai multe Intreprinderi active se regdsesc in judetul
Dolj (16911), urmat de Valcea (8744), Olt (7870), Gorj (7663) si Mehedinti (3841).

In judetul DOLJ numarul cel mai mare de intreprinderi active se regisesc in sectorul
Comert cU ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (33,40%),
Industria prelucratoare (9,79%), Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (8,87%), Transport
si depozitare (8,83%), Constructii (7,82%).

Ponderea intreprinderilor active pe activitati economice in judetul Dolj:

W Agricultura, silvicultura si pescuit
M Industria extractiva

Industria prelucratoare

Productia si furnizarea de energie

513,60 6)9% o .
e | Distributia apei

: - 3
8 £7% " 01 7,82% B Constructii

. B Comert
1,99%

B Transport si depozitare

) tt/0

4,28% M Hoteluri si restaurante
33,40% M Informatii si comunicatii
B Intermedieri financiare
8,83% B Tranzactii imobiliare
B Activitati profesionale
Activitati administrative

Tnvatdmant

Sandtate
Spectacole
Alte activitati

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru {PT

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sd ofere absolventilor posibilitatea sa
acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa is1 dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

* Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de
actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

« Ponderea crescindi a IMM reclami din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregdtiri de baza largi, competente tehnice generale solide
-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei
de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

* Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare
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-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la
cerintele de competente specializate ale angajatorilor

* Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.

* Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat si de
dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sda dezvolte sectoarele direct
productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea
calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca necesara.

2.1.3. PIATA MUNCII- REGIUNEA S-V OLTENIA JUDETUL DOLJ

In regiunea Sud-Vest Oltenia populatia activd era, in 2017, in numir de 924.915
persoane, reprezentdnd 10,14% din populatia activda a tarii, de 9.120.000 persoane. Analiza
valorilor din perioada 2002-2017 arata o reducere de 21% (in 2017 fata de 2002) a populatiei
active la nivelul regiunii, procent mult mai mare fatd de reducerea la nivel national, de 9,5%, in
aceeasi perioada.

Analiza pe medii rezidentiale, aratd ca, in mediul urban, populatia activa a avut o tendinta
de crestere continud in perioada 2002-2006, pentru ca in intervalul urmator evolutia sa fie
fluctuanta, pe fondul general de diminuare a cifrelor. Procentul total de scadere in 2017 fata de
2002 a fost de 10,3%. In mediul rural cifrele au fost oscilante pe intreaga perioadd de analiza,
insd tendinta generala a fost de diminuare, in 2017 fiind cu 27% mai putine persoane active fata
de fata de 2002.

Nivelurile de scadere de la nivel regional sunt, atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale,
mult peste cele de la nivel national, fapt de natura sd conduca la dezechilibre majore in ceea ce
priveste asigurarea fortei de munca in sectoarele economice.

Prezintd interes, din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale, rata de
activitate a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani. Tn regiunea Sud Vest Oltenia, acest indicator
are valori sub 37%, cea mai ridicata valoare fiind in 2002, de 36,8%, sub media nationald, de
38,9%.

Evolutia ratei de activitate
450
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Sursa: INS Baza de date TEMPO

Analiza pe medii de rezidenta scoate in evidenta faptul ca, atat la nivel regional, cat si la
nivel national, in perioada 2002-2017, rata de activitate pentru grupa 15-24 ani are, in general, Tn
mediul urban, valori sub procentul total la nivel regional, in timp ce in mediul rural procentul
depaseste media regionald. Trendul, pe intervalul de analiza, este de scadere a ratei de activitate,
pana in 2016, pentru ca in 2017 sa se inregistreze o sensibild crestere pe toate palierele.

Analiza cifrelor conduce la concluzia ca, inca, i1n mediul rural, este la valori apreciabile
nivelul scazut de educatie. Sunt necesare masuri care sd sustind accesul la educatie de nivel
mediu si superior pentru persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv reorganizarea retelei
scolare de nivel profesional si liceal.

Somajul de lunga durata

Datele statistice oficiale privind acest fenomen sunt furnizate pentru perioada 2008-2017
de catre Biroul International al Muncii (BIM).

Conform acestora, numarul de persoane de minim 25 ani fard un loc de munca timp de 12
luni si peste, a crescut la nivelul regiunii SV Oltenia, in perioada 2009-2013, in special pe fondul
manifestarii crizei economice, situatie similara cu cea la nivel national si european. in anul 2014
somerii de lunga duratd (SLD) au scdzut usor ca numadr, la nivel regional, similar cu nivelul
national si european, insd in anul 2015 fenomenul s-a acutizat din nou, Tnregistrandu-se cel mai
mare numar de someri de lungd durati din intreaga perioadi de dupa 2008. in anul 2017,
numadrul SLD a fost in scadere accentuata pe toate palierele.

Evolutia numarului de someri de lunga durata
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Mii persoane

Sursa datelor: Eurostat

Rata somajului de lunga durata (6 luni si peste) pentru tinerii de 15-24 ani a depasit cu
mult rata totald in perioada 2009-2016, maximul fiind atins in anul 2015 (16,9%). In 20186,
procentul a scazut nesemnificativ, valoarea Inregistrata fiind de 16,6%.

De altfel si incidenta somajului de lunga duratd pentru tineri, definit ca ponderea
somerilor tineri in total persoane tinere, determinatd prin raportarea numarului de someri de 15-
24 ani la populatia totala de 15-24 ani, a atins valori mari la nivel regional, maximul fiind atins
in anul 2013, cind 67,1% din numirul total de SLD erau tineri de 15-24 de ani. In perioada
urmatoare procentele au scazut, pana la 60,3% in 2016. Studiul datelor oficiale conduce la
concluzia cd, Incd, un procent semnificativ de tineri absolventi nu isi gasesc un loc de munca.

Luand in calcul nivelul de educatie, se observa cd, la nivel regional, numarul cel mai
mare de someri inregistrati este din categoria persoanelor cu educatie de nivel primar, gimnazial
si profesional, iar numarul cel mai mic este al celor cu nivel de educatie superior. Cifrele pentru
somerii cu nivel de educatie liceal si postliceal sunt in scadere dupd anul 2009, insd nu ating
ritmul de scadere al somajului pentru absolventii de Tnvatamant superior.
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Evolutia numarului de gomeri inregistrati pe nivele de educatie
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Analiza ponderilor de someri inregistrati pe nivele de educatie in perioada 2007-2017,
aratd cd persoanele cu nivel scdzut de calificare constituie grupa majoritard a somerilor
inregistrati, iar in perioada 2013-2017 procentul a fost in crestere, ajungand peste nivelul din
2007 (79,5% 1in 2017, 73,8% 1in 2007). Somerii cu educatie liceald si postliceald au avut o
evolutie fluctuantd, mentinandu-se sub 25% in intreaga perioadd 2007-2017. Este de remarcat
cresterea procentului de someri din aceasta categorie in anul 2017, fata de anul precedent (17,6%
n 2017, 16,8% 1n 2016).

Pe activitati ale economiei nationale, se constata ca, daca la inceputul perioadei de analiza
2008-2017, cele mai multe locuri de muncd vacante erau in administratie publica si aparare (O),
in sanatate si asistenta sociala (Q) si in industria prelucratoare (C), numarul acestora s-a diminuat
puternic pand in 2010-2011, cresterile din perioada urmatoare (2012-2017) nemaiputand ajunge
la nivelul din 2008. In anul 2017, din totalul de 2391 locuri de munci vacante, cele mai multe
erau in industria prelucratoare (C) — 729 (31%), in administratiec publica si aparare (O) —
487(20%), in sanatate si asistentd sociald (Q)- 400 (17%) si in comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G)-218 (9%).

Structura locurilor de munca vacante in anul 2017,
in Regiunea Sud - V?t Oltenia
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La sfarsitul anului 2017, analiza distributiei salariatilor din SV Oltenia pe sectoare
industriale, releva faptul ca procentele cele mai ridicate erau in industria prelucratoare (21,9%),
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comertul si repararea autovehiculelor (17,1% din total), sanatate si asistenta sociald (9,1%),
invatamant (8,4%) si constructii (8%).

Efectivul salariatilor |a sférgitul anului 2017, pe activitati (sectiuni) ale economiei nationale
RA, 2"Eeg'""§?ﬁf'ndﬂ|/}ve°t R[tm
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Conform Comisiei Nationald de Prognoza, numarul mediu de salariati in SV Oltenia va
avea un trend ascendent, cresterea prognozata fiind de 74,6 mii persoane in 2021 fatd de 2016,
ajungand la 445,3 mii persoane angajate. Se prognozeaza astfel, o crestere cu 20,1% a numarului
mediu de salariati la nivel regional.

In perspectiva anului 2021, se prognozeazi ci Sud Vest Oltenia va detine cel mai mic
numadr de salariati dintre toate regiunile tarii, respectiv 7,8% din total, procentul fiind identic cu
cel din 2016.

Prognoza cererii de formare profesionala

Pe domenii de pregdtire profesionald, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea Sud-
Vest, cererea potentiald de forta de munca pentru domeniul Agricultura se mentine la cote destul
de ridicate ca pondere in total cerere potentiala relevantd pentru IPT, aceasta fiind depdsita din
acest punct de vedere doar de regiunea Nord-Est. Observam ca dupa domeniul Mecanic, cu
pondere de 27% 1n total, se plaseazd domeniile Economic si Comert cu 26% din total.

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului
moderat, Tn regiunea Sud-Vest, in perspectiva 2017-2020.

Domenii de formare %o
Agriculturd 6.6
Chimie industriala 0.8
Constructii instalatii si luerari publice 54
Comert 13.5
Economic 12.4
Electric 7.2
Electromecanica 34
Electronica automatizari 34
Fabricarea produselor din lemn 0.7
Industrie alimentara 0.8
Industrie textila si pielarie 4.8
Materiale de constructii 4.5
Mecanica 27.0
Turism si alimentatie 7.4
Resurse naturale si protectia mediului 1.9
Tehnici poligrafice 0.1
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Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sa
se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai
bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea
integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti;

- imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor
de FPC pentru piata muncii;

- imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;

- certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

- sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din invatdmant, in functie
de nevoile pietei muncii;

- incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere §i formare pentru crearea de Intreprinderi (firme de exercitiu si intreprinderi simulate),
precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

- sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem (tinerii
NEETS);

- incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligenta identificate conform strategiilor specifice pentru perioada
2021-2027,

- consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionalda a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;

- formarea profesionalda a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munci;

- Imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in comunitatile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei
scolare de nivel profesional si liceal si Infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este
cazul;

- dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii i
ofertei de forta de munca - trebuiesc avute Tn vedere pentru:

- planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte si sd sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale
cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.
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invatamantul profesional si tehnic din j udetul Dolj
In anul scolar 2024-2025, in judetului Dolj, populatia scolard a numarat un total de
90.454 persoane, in invatamantul de masa si special, de stat si particular, cu efective defalcate
dupa cum urmeaza:
invﬁtﬁmﬁnt preuniversitar de stat (de masa)
- invatamantul anteprescolar- 556 copii
- invatamantul prescolar cu program normal — 8824 prescolari;
- invatamantul prescolar cu program prelungit —5725 prescolari
- invatamantul primar, cursuri de zi — 25797 elevi
- invatamantul gimnazial:
cursuri cu frecventa zi — 19533 elevi
cursuri cu frecventa redusa — 169 elevi
- invatamantul primar “a doua sansa” - 226 elevi
- invatamantul secundar inferior ““ a doua sansa” - 149 elevi
- invatamantul liceal, cursuri cu frecventa zi — 14927 elevi
- invatamantul profesional, cursuri cu frecventa zi — 1914 elevi
- invatamantul liceal, cursuri cu frecventa seral — 3322 elevi
- invatamantul liceal, cursuri cu frecventa redusa — 194 elevi
- invatamantul postliceal si de maistri :
cursuri cu frecventa zi — 2646 elevi
cursuri cu frecventa seral — 142 elevi
TOTAL: 84124
invatiamant preuniversitar particular
- invatamantul anteprescolar- 42 copii
- invatdmantul prescolar cu program normal — 528 prescolari;
- invatamantul prescolar cu program prelungit — 567 prescolari.
- invatamantul primar, cursuri de zi — 685 elevi
- invatamantul gimnazial, cursuri cu frecventa zi —309 elevi
- invatamantul liceal, cursuri cu frecventa zi —252 elevi
- invatamantul profesional, cursuri cu frecventa zi —182 elevi
- invatamantul liceal, cursuri cu frecventa seral — 310 elevi
- invatamantul postliceal:
cursuri cu frecventa zi — 2769 elevi
TOTAL: 5644
invitamant special de stat
- invatdmantul prescolar cu program normal - 6 prescolari
- invatamantul prescolar cu program prelungit — 39 prescolari
- invatdmantul primar, cursuri de zi —184 elevi
- Invatamantul gimnazial, cursuri cu frecventa zi —211 elevi
- invatamantul liceal, cursuri cu frecventa zi — 124 elevi
- Invatamantul profesional, cursuri cu frecventa zi —92 elevi
- invatamantul postliceal, cursuri cu frecventa zi — 30 elevi
TOTAL 686
Reteaua scolara a judetului Dolj, in anul scolar 2024-2025, include urmatoarele:
Unitati de invatamant preuniversitar de stat cu P. J.

n scolar 2024 -2025

Numar total de unitati de invatamant cu P.J. publica de interes 196
national si local, din care:

Crese 1
Gradinite 21
Scoli Gimnaziale 120
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Licee/Licee tehnologice/Colegii/Scoli profesionale 45

invatamant special 4

Unitdti de invatamant preuniversitar particular

An scolar 2024 -2025

Numar total de unitati cu P.J., din care: 36

Gradinite 18

Scoli Primare 2

Scoli Gimnaziale 3

Licee/Grupuri scolare/Colegii 1

Scoli Postliceale 12

Nr. total structuri arondate

Din care Colegiu 1

Oferta unititilor scolare din TPT — Cuprinderea elevilor in inviitimantul liceal tehnologic
si invatamantul profesional in anul scolar 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, in judetul Dolj sunt constituite, in invitimantul liceal
tehnologic de stat si particular, un numar de 228 de clase, cu un numar de 5603 de elevi.

Pe ani de studiu, situatia din judetul Dolj se prezinta astfel:

-la clasa a 1X-a, cursuri de zi: 60 clase cu 1465 elevi,

-la clasa a X-a, cursuri de zi: 60 clase cu 1339 elevi,

-la clasa a XI-a, cursuri de zi: 54 clase cu 1500 elevi;

-la clasa a XI1-a, cursuri de zi: 54 clase cu 1299 elevi.

Este de remarcat faptul ca numarul de clase si numarul de elevi a crescut, fata de cele 54
de clase a XlI-a, regasindu-se in clasa a IX-a 60 de clase.

Analiza pe medii de rezidentd ale scolilor, releva faptul cd majoritatea claselor de liceu
tehnologic sunt Tn mediul urban, 203 de clase cu 4985 elevi, fata de 25 clase cu 618 elevi, in
mediul rural.

Ca evolutie, se observa cd, in ambele medii de rezidenta, numarul de clase si numdrul de elevi a
crescut.

Majoritatea claselor de liceu tehnologic din regiune sunt in unititi de invatamant de stat,
in judetul Dolj functionand si unitati liceale particulare. In Dolj, in anul scolar 2025-2026 se
regasesc, 13 clase de liceu tehnologic particular cu un total de 296 elevi.

Se observa ca numarul de elevi si clasele de liceu particular tehnologic este intr-o usoara
crestere.

Analiza numarului de elevi, pe domenii de pregatire, in invatamantul liceal din regiunea
SV Oltenia in anul scolar 2025-2026, aratd ca procentul cel mai mare de cuprindere este la
domeniul mecanica, urmat de domeniile economic, turism si alimentatie, electric si electronica
automatizari. Cele mai mici ponderi se inregistreazad la domeniile silviculturd, chimie industriala
si fabricarea produselor din lemn, care si ca sectoare economice au o slabd reprezentare in
regiune.

Analiza comparativa a datelor aratd faptul ca situatia nu s-a schimbat fata de anul scolar
anterior, ierarhizarea domeniilor de pregatire fiind identica.

Domeniile de pregatire pentru invatamantul tehnologic liceal din regiune sunt corelate cu
categoriile de activitdti economice care se dezvolta in judete si pentru care este nevoie forta de
munca specializata.

O analizd mai specifica, pe calificari, la nivel de regiune, aratd cd cel mai mare grad de
cuprindere au: tehnicianul in activitdfi economice, urmat de tehnicianul mecanic pentru
intretinere si reparatii, tehnicianul in turism si tehnicianul ecolog si protectia calitatii mediului.
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In judetul Dolj, situatia este diferitd. Cea mai mare cuprindere pe calificiri profesionale fiind
urmatoarea:
- tehnician 1n activitati economice,
- tehnician in activitati comert,
- tehnician mecanic pentru intretinere §i reparatii,
- tehnician mecatronist;
- tehnician n turism.
in anul scolar 2025-2026, la nivelul judetului Dolj, oferta de scolarizare pentru invatimant
profesional si dual a inclus 37 clase, cu 752 elevi, din care 9 clase de invatdmant dual, cu 147
elevi.

Se observa o usoara scadere a ponderii elevilor care au optat pentru invatdmantul dual.
Astfel, Tn anul scolar 2025-2026, in judetul Dolj exista:
-9 clase a IX-a, cu 147 elevi.
- 10,5 clase a X-a, cu 235 elevi;
- 10 clase a Xl-a, cu 220 elevi.

De remarcat faptul ca, incepand din anul scolar 2020-2021 existda si invatamant dual
special, in cadrul Liceul Tehnologic Special ”Beethoven” Craiova.

Este relevanta si analiza cuprinderii pe forme de Invatdmant si pe domenii de formare
profesionald, in totalul elevilor inscrisi In dual si profesional in anul scolar 2025-2026.
Este recunoscut faptul ca atractivitatea unor calificari este redusa pentru absolventii de gimnaziu,
cu toate ca ele sunt solicitate la scolarizare de catre operatorii economici, care resimt o lipsa
acutd de fortd de munca pentru calificarile respective.
In invatamantul dual din judetul Dolj, in anul scolar 2025-2026, calificirile cu grad ridicat de
cuprindere sunt: Mecanic utilaje si instalatii in industrie, Electrician exploatare centrale, statii si
retele electrice, Operator la masini cu comanda numerica, Confectioner tamplarie din aluminiu si
mase plastice si Bucatar.
6.1.3. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal in anul
scolar 2025-2026
In anul scolar 2025-2026, in scoala postliceala, la nivelul judetului Dolj , pe ani de studiu, se
regasesc urmatoarele efective de elevi:
- 85 clase cu 2437 elevi in anul I;
- 87 clase cu 2456 elevi in anul 11;
- 36 clase cu 1003 elevi in anul I1I, domeniul sanatate si asistenta pedagogica fiind singurul care
are o duratd de trei ani de studiu.
La scoala de maistri, cuprinderea este mult mai scazuta decat la scoala postliceala, in regiune
fiind scolarizati elevi in numai trei domenii de pregitire. In anul 2025-2026, numarul total de
elevi este 238, in judetul Dol;.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatidmantul profesional
In anul scolar 2025-2026, gradul de satisfacere al solicitarilor de scolarizare transmise de
operatorii economici pentru judetul Dolj si din regiunea Sud- Vest Oltenia pentru invatamantul
profesional si dual a fost 84,10 %.

Parteneriatul cu operatorii economici

Parteneriatul in invatamantul profesional

In anul scolar 2025-2026, unitatile IPT din judetul Dolj au incheiat parteneriate cu un
numar total de 72 de operatori economici, interesati sd sustina stagiile de practicd in incinta
institutiilor proprii. Acesti operatori economici au solicitat organizarea formarii pentru calificéri
din majoritatea domeniilor de pregatire, in functie de nevoile de formare existente la nivel local.

Numarul cel mai mare de contracte au fost pentru calificari din domeniul mecanica,
urmat, la distanta destul de mare de contracte semnate pentru calificari din turism si alimentatie.
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Parteneriatul in invatamantul dual

Anul scolar 2025-2026 este in anul opt de implementare, in Romania, a sistemului de
invatdmant dual, care este organizat la initiativa directd a 14 operatori economici interesati, in
calitate de parteneri de practica si potentiali angajatori.

Cresterea numarului de operatori economici care au intrat in parteneriat cu scolile pentru
formarea in sistem dual, aratd nevoia din ce in ce mai mare de personal calificat de nivel 3 pe
piata muncii din regiune.

Reteaua unitatilor scolare IPT

Reteaua unitdtilor de Invatdmant profesional si tehnic face parte din reteaua scolara
constituitd la nivelul fiecarui judet. In judetul Dolj, reteaua IPT de stat este constituita din cel
mai mare numar de unitati [IPTdin regiune, 44, din care 9 sunt in rural; in mediul rural se gasesc
si singurele trei scoli profesionale din judet.

Ierarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2025-2026 la
invatdmantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi

Datele statistice oficiale oferd informatii in legatura cu numadarul de elevi inscrisi in
unitatile IPT in anul scolar 2025-2026, informatii care au fost utilizate in analizele pentru
acordarea de catre Consortiul Regional Sud vest Oltenia a avizelor consultative pentru depunerea
proiectelor pe POR pentru infrastructura educationala.

Conform acestor date, in anul scolar 2025-2026, in cadrul liceului tehnologic,
invatdmantului profesional si dual, curs de zi, Invata un numar de 6355 elevi, in 13 domenii de
pregatire.

2.1.4. Concluzii din analiza invatamantului profesional si tehnic

1. Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Ponderea pe sexe a fost fluctuantd de-a lungul perioadei de analiza, iar distributia pe medii de
rezidenta in functie de locatia scolii, scoate in evidentd faptul cd elevii de liceu se regasec in
unitati scolare din mediul urban Tn procent de peste 90%.

Nevoile pietei muncii regionale si locale se indreaptd in continuare spre noi calificari de
nivel 3, astfel incdt continuarea sustinerii pentru invatamantul profesional si investitiile Tn
infrastructura educationala sunt masuri necesare pentru dezvoltarea parteneriatului intre sistemul
de invatdmant si mediul economic.

Grad de cuprindere 1n invatamant (Rata specificd de cuprindere scolara pe varste)

Analiza pe grupe de varstd scolara pentru gradul de cuprindere releva faptul ca
procentele cele mai mari la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia sunt pentru grupele
corespunzatoare nivelurilor de educatie primar - grupa de varsta 7-10 ani (peste 90%) si
gimnazial - grupa de varsta 11-14 ani (peste 89%), insa tendinta de scadere a cifrelor este
evidenta de-a lungul intervalului de analiza.

Se remarcad diferente majore Intre procentele din mediul urban si cele din mediul rural,
acestea din urma fiind foarte scazute in intreaga perioada de analiza.

Aceasi situatie este si in celelalte regiuni de dezvoltare, fiind unul dintre cei mai
importanti factori destabilizanti in ceea ce priveste dezvoltarea echilibrata a teritoriului tarii.

Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Datele statistice privind rata netd de cuprindere pe medii de rezidenta ale scolilor indica
in mod clar ca in mediul urban din regiunea SV Oltenia, valorile sunt mult mai mari fata de
mediul rural.

Deasemenea, un numar semnificativ de absolventi de gimnaziu nu mai continua o forma
de educatie liceala sau profesionala.
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Un procent destul de mare de pierderi se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-XII, rata
de cupriondere netd scazand pe acest segment cu minim 6% fata de rata de cuprindere in clasele
IX-X.

Aceste discrepante constituie prioritati care este necesar sa fie avute in vedere la
elaborarea strategiilor de dezvoltare a resurselor umane.

Prin actiunile propuse se va avea In vedere si dezvoltarea retelei scolare IPT in zonele
rurale cu populatie scolara in numar suficinet pentru infiintarea unor noi unitati de invatdmant.

Sunt necesare, in continuare, implementarea unor masuri pentru comunitatile
defavorizate, prin care acestia sd fie sustinuti, inclusiv financiar, pentru a frecventa o forma de
educatie si pentru a dobandi o calificare.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si
invatdmantul profesional

Elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic din Oltenia sunt cuprinsi atat in unitdti de
invatamant de stat, cat si particulare, insd majoritatea se regdsesc in unitatile de Tnvatdmant
public, sectorul privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere.

In regiune, procentul IPT a fost in scidere in intervalul 2004/2005-2017/2018, insa
mediile regionale au fost peste cele nationale in toatd perioada analizata.

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi pe forme de educatie in invatdmantul secundar
superior regional in perioada de analizd 2004/2005-2017/2018 arata cresteri la Tnvatamantul
liceal tehnologic concomitent cu scaderi ale procentelor de invatamant profesional pana in
2011/2012 si scaderi ale procentelor de invatdmant liceal tehnologic si cresteri in Tnvatamantul
profesional pentru urmatorul interval de timp, respectiv 2012/2013-2017/2018.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invataimantul postliceal

Unitatile de Invatdmant in care sunt scolarizati elevi pe acest nivel educational sunt fie in
proprietate publica, fie In proprietate privata, aici fiind intalnite cele mai multe unitati de
invatdmant particular, majoritatea in domeniul sanatate si asistenta pedagogica.

Numarul de elevi inscrisi la inceputul fiecarui an scolar in educatia postliceala, a fost, in
regiunea Sud Vest Oltenia, cel mai mare din tard, in majoritatea anilor din perioada de analiza.
Cresterea numarului de elevi din regiune a fost aproape constantd, de la un an la altul, pana in
2014-2015, cand s-a atins maximul perioadei de analiza, 12269 de elevi. in perioada celor mai
recenti trei ani scolari numarul elevilor s-a diminuat, dar continua sa fie o forma de invatamant
cautatd, In contextul in care pot accede spre acest tip de invatdmant si absolventii de liceu fara
bacalaureat.

Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul liceal tehnologic si
invatamantul profesional

in anul scolar 2024-2025, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, oferta de scolarizare a inclus si
invitamant profesional si dual. In invitimantul dual, domeniile de formare in care sunt cuprinsi
elevi sunt mai putine decat in cazul invatamantului profesional, avand in vedere optiunile de
scolarizare ale operatorilor economici.

Analiza datelor reflectd Tn mod clar revigorarea formarii profesionale in regiune si in tara. Este
necesara continuarea eforturilor, atat din partea sistemului educational, cat si din partea mediului
economic, prin actiuni comune si specifice:

- asumarea de catre angajatori a unui rol activ in domeniul pregétirii profesionale a elevilor

- integrarea TPT in propriile strategii de resurse umane;

- implicarea activa in structurile de parteneriat care urmeaza si guverneze iPT;

- modificarea statutului tutorilor de practica, inclusiv prin dezvoltarea competentelor didactice;

- reconsiderarea activitatii scolii din perspectiva nevoilor individuale ale elevilor:

- sustinerea financiara a copiilor proveniti din medii dezavantajate;

- consolidarea procesului de orientare scolara si profesionald incepand de la nivel de gimnaziu;

- implementarea unor mecanisme de selectie a elevilor pe baza de aptitudini;

deschiderea reald a scolii catre piata muncii:
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- cresterea atentiei acordate competentelor de tip trans-curricular, cu precadere a celor
antreprenoriale in curriculumul scolar incepand cu educatia timpurie (invatamantul primar);

- modificarea raportului teorie-practica in favoarea celei din urma, mai cu seama in cazul liceului
tehnologic;

- revizuirea curriculumului din IPT pentru a determina misura in care acesta raspunde noilor
cerinte ale pietei muncii, schimbarilor tehnologice, precum si cerintelor specifice unui
curriculum bazat pe competente;

- cresterea eficacitatii contractului de practicd Incheiat cu angajatorii (contract tripartit, cu
responsabilitati clare ale tuturor actorilor implicati);

- apropierea activitdtii de practica de conditiile reale de munca din Intreprinderi, in principal prin
cresterea ponderii invatdmantului dual si a practicilor asociate acestuia; programelor de practica
desfasurate in unitati economice.

Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatimantul postliceal

In anul scolar 2025-2026 a crescut cuprinderea in scoala postliceala de stat, fata de anul anterior.
La scoala de maistri, cuprinderea este mult mai scazutd decat la scoala postliceald, in regiune
fiind scolarizati elevi In numai sase domenii de pregétire.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici
pentru scolarizarea in Tnvataimantul profesional

In judetele componente ale regiunii, numarul de solicitari de scolarizare a fost diferit, in functie
de dezvoltarea economica locala si de nevoia de personal calificat.

Diferite au fost si procentele de rezolvare a solicitarilor prin acordarea de clase in proiectul
planului de scolarizare, in fiecare judet, capacitatea de absorbtie a sistemului de educatie si
formare profesionald din judete fiind limitata si de numarul de absolventi de gimnaziu, care a
avut o involutie accentuata in ultimii ani, concomitent cu indeplinirea celorlalte conditii.
Comparativ cu anul scolar anterior, se constata o crestere a numarului de operatori implicati in
formare si a procentului de rezolvare a solicitarilor.

Parteneriatul cu operatorii economici

Parteneriatul in invatdmantul profesional

In anul scolar 2025-2026, unititile IPT din judetul Dolj au incheiat parteneriate cu un numar
total de 72 de operatori economici, interesati sd sustina stagiile de practica in incinta institutiilor
proprii.

Acesti operatori economici au solicitat organizarea formarii pentru calificari din majoritatea
domeniilor de pregétire, in functie de nevoile de formare existente la nivel local.

Numarul cel mai mare de contracte au fost pentru calificari din domeniul mecanica, urmat, la
distanta destul de mare de contracte semnate pentru calificari din turism si alimentatie.
Parteneriatul n invatdmantul dual

Anul scolar 2025-2026 este n anul opt de implementare, in Romaénia, a sistemului de Tnvatamant
dual, care este organizat la initiativa directd a operatorilor economici interesati, in calitate de
parteneri de practica si potentiali angajatori.

Cresterea numadrului de operatori economici care au intrat In parteneriat cu scolile pentru
formarea in sistem dual, aratd nevoia din ce in ce mai mare de personal calificat de nivel 3 pe
piata muncii din regiune.

Reteaua unitatilor scolare IPT

Reteaua unitatilor de invatamant profesional si tehnic face parte din reteaua scolara constituita la
nivelul fiecarui judet.

Astfelin judetul Dolj, in anul scolar 2025-2026 functioneaza 44 unititi de invatdmant
profesional si tehnic de stat si particular, inclusiv scoli postliceale si de maistri, din care 9 sunt n
mediul rural.

Proiectul ofertei de scolarizare in IPT pentru anul scolar 2025-2026

Pentru anul scolar 2025-2026, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj a raspuns in procent de 100%,
solicitdrilor exprimate de operatorii economici, singurele probleme fiind legate de constituirea
grupelor de studiu si de existenta autorizarii/acreditarii unitatilor IPT.
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Este necesara promovarea ofertei educationale la nivel de regiune, judet si scoala pentru 2026-
2027, aceasta fiind o etapa extrem de importanta 1n realizarea planului de scolarizare propus.
Resursele umane din TPT

Numarul total al personalului didactic din unitatile de invatamant profesional si tehnic
proprietate publicd a cunoscut o scadere evidenta, pe fondul pierderilor demografice care au
afectat si Tnvatdmantul secundar.

In ceea ce priveste ponderea personalului calificat, in procent de peste 99%, in IPT functioneaza
profesori si maistri instructori calificati.

In invataimantului liceal tehnologic se regisesc majoritatea cadrelor didactice tehnice, iar
procentele de personal calificat pe profiluri sunt echilibrate ca valori si apropiate de valorile de
ansamblu, care se situeaza la un nivel apropiat de 100%.

Analiza procentelor de personal didactic la nivel national in functie de grupa de varsta, conduce
la concluzia ca fenomenul de imbatranire a fortei demunca din educatie s-a acutizat pe parcursul
celor mai recenti sapte ani scolari.

Este, deasemenea, recunoscut faptul ca imbatranirea fortei de munca in sectorul educatie este
cauzat si de scaderea populatiei scolare si, implicit, disparitia unui numar mare de catedre care sa
poata fi ocupate de tineri absolventi.

Fluctuatiile sunt foarte reduse intre un an scolar si altul, dar Inspectoratele Scolare inca se
confruntd cu lipsa de personal didactic in unitétile IPT din judete, in special in localitétile izolate
unde accesul este dificil, asa cum rezulta din datele administrative specifice.

Infrastructura unitatilor scolare din IPT

Referindu-ne strict la baza materiala a invatamantului liceal din regiunea Sud Vest Oltenia, din
cifrele statistice oficiale, rezulta cd in anul 2024-2025, comparativ cu anul scolar anterior, s-au
nregistrat cresteri ale numarului de sali de clasa si cabinete scolare, concomitent cu cresterea
numarului de computere si table inteligente utilizate de cétre elevi in procesul de invatamant.
Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

In educatia si formarea profesionald din Romania si din regiune aceste principii sunt respectate,
atat in ceea ce priveste elevii, cat si cadrele didactice, asigurandu-se drepturi egale tuturor
acestor categorii.

Sunt avute in vedere categoriile dezavantajate si nu exista discriminare pe criterii de origine
etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati.

2. Concluzii din analiza Indicatorilor de proces

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in {PT

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald
se bazeazd pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local §i regional:
Consortiile Regionale (CR), Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS),
Consiliile de administratie/Consiliile profesorale, Comitetele sectoriale, autoritatile locale.
Avand in vedere mecanismele de finantare In vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autoritafilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in
IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul procesului de implicare a acestor structuri sunt
referitoare la:

-slaba legdtura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in
invatdmant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente/pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT;
-neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Asigurarea calitatii in IPT
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In IPT, sistemul de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat incepand cu anul scolar
2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant,. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este
construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie
scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd).
Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de Tmbunatatire a calitatii.

Dacad in unitatile de invatamant asigurarea calitatii este reglementatd, inca ne
confruntdm cu lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in
conditiile 1n care instruirea practica se desfasoara preponderent la agentii economici.

Este necesar, deasemenea, sa fie perfectionat mecanismul de asigurare a calitafii evaluarii la
examenele de certificare a competentelor.

Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar

Tn interiorul regiunii s-au inregistrat valori foarte apropiate unele de altele si, deasemenea,
aproape de nivelul national.

Se remarca procentele crescute de promovabilitate din anul 2024-2025, fatd de cei doi ani
anteriori, in toate judetele regiunii.

Procentul de elevi promovati ai invatdmantului profesional din regiune a crescut de la 87,5%, la
90,3%. La nivel judetean, In Dolj, Mehedinti, Olt si Valcea au crescut continuu procentele de
promovabilitate, iar in Gorj procentul a fluctuat.

In functie de mediul de rezidentd al scolilor din judetele regiunii, se poate observa faptul ca
procentele superioare de promovabilitate se inregistreaza, in general, in mediul urban.

Serviciile de orientare si consiliere

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii ani, gradul de
acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient la nivelul regiunii Sud Vest
Oltenia, in special in mediul rural, din cauza numarului insuficient de consilieri in sistem,
aronddrii inegale a numarului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor
testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se
poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect
informate 1n alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Este necesard antrenarea profesorilor diriginti pentru indrumarea elevilor in alegerea unui
parcurs profesional documentat si ales in cunostinta de cauza.

3. Concluzii din analiza Indicatorilor de iesire

Absolventi pe niveluri de educatie

Numarul absolventilor de liceu a avut o evolutie ,,in dinti de fierastrau”.

In judetele regiunii, in ansamblu, sunt respectate tendintele de la nivel regional.

In invatimantul profesional, evolutia numarului de absolventi a fost influentati in mod direct de
nealocarea de locuri la acest tip de invitimant in perioada anterioard. In Sud Vest Oltenia,
numadrul de absolventi a avut o evolutie fluctuanta.

in judetele componente ale regiunii, cei mai multi absolventi de invitimant profesional sunt in
judetul Dolj, urmat de Olt, Gorj, Valcea si Mehedinti.

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

Atat la nivel regional, cat si la nivel judetean, se evidentiaza faptul ca populatia de sex feminin
inregistreaza procente mai mari ale ratei de absolvire, in detrimentul populatiei de sex masculin.
Sunt evidentiate procentele mari de absovire in unitétile IPT din mediul urban si procente destul
de mici n cele din mediul rural.

In invatimantul profesional, situatia absolvirilor a fost in concordanti cu alocirile de cifra de
scolarizare. Datoritd faptului ca numarul de clase alocate formarii profesionale de nivel 3 a fost
in crestere continud la nivel regional si judetean in incepand cu anul scolar 2014-2015, cifrele
inregistrate sunt si acestea in crestere, insd este nevoie in continuare de eforturi pentru cresterea
gradului de atractivitate al acestei forme de invatamant.

In cazul invitimantului profesional, populatia absolventi de sex masculin a fost in procent mult
mai mare decét cea de sex feminin, situatie inversa fata de invatamantul liceal. In unitatile IPT
din mediul rural rata de absolvire pentru profesional este foarte modesta, in comparatie cu cele
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din mediul urban. Se observad ca toate datele analizate sunt in defavoarea invatamantului din
mediul rural, fapt ce conduce la concluzia clara ca sunt necesare masuri de sustinere a educatiei
din rural.

Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Marea majoritate a absolventilor de gimnaziu aleg sa urmeze o formad de educatie superioara.
Procentele de tranzitie in regiunea Sud Vest Oltenia sunt de peste 95%.

Cea mai mare parte a absolventilor de gimnaziu se regasesc in unitdtile de Tnvatamant liceal din
mediul urban, aici valorile fiind mult peste 100%, in toate judetele si in intreaga perioadd de
analiza. In mediul rural, rata de tranzitie este una foarte modesta.

Motivul principal este cd cele mai multe unitati de invataimant secundar superior se afld in
mediul urban, iar unitétie existente in mediul rural nu sunt foarte cautate.

restructurarea retelei scolare astfel incat sa fie create oportunitdti pentru ca toti absolventii de
gimnaziu sd acceada la nivelul urmator de educatie.

Tranzitia in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar a avut o scadere continud pana in anul
2011/2012, pentru ca in perioada urmatoare, pand in 2021/2022, sa aibd un trend general
crescator, cu cea mai mare valoare 1n ultimul an de analiza.

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Procentul de abandon in invatamantul primar si gimnazial la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia
este sub nivelul national sau egal cu acesta 1n intreaga perioada, de interes fiind si faptul ca
procentele de abandon sunt la un nivel scazut in toate regiunile de dezvoltare.

Analiza abandonului scolar pe sexe si pe medii de rezidentd indica faptul ca ratele sunt mai
crescute in randul populatiei masculine si In mediul rural.

In invatimantul secundar superior, procentele au fost fluctuante, abandonul fiind mai ridicat in
rindul adolescentilor de sex masculin si in unitatile IPT din mediul rural.

Se remarca faptul cd, Incd, abandonul scolar este mai pronuntat la invatamantul profesional, fata
de cel liceal.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

In Sud Vest Oltenia valorile sunt sub mediile anuale nationale, tendinta generala fiind de scadere
de-a lungul perioadei de analiza. In anul 2017, rata de parasire timpurie a crescut cu 1,6% fata de
anul anterior (de la 16%, la 17,6%).

Fenomenul se manifesta mult mai acut in randul populatiei feminine fata de populatia masculina,
in cea mai mare parte a perioadei de analiza.

Parasirea scolii inainte de a finaliza un ciclu complet de educatie afecteaza pe termen lung si alte
obiective propuse de Comisie si anume reducerea numarului de persoane amenintate de sardcie si
un numadr cat mai mare de populatie activa cu loc de muncd. Tinerii cu studii sub medie isi
gasesc mult mai greu un loc de munca, iar sansele sa ajunga sub pragul de sardcie sunt mai mari.
Contributii semnificative in acest sens pot avea parteneriatele locale, implicarea crescutd a
parintilor in viata scolii, dar si imbundtatiirea conditiilor materiale atat pentru elevi cat si pentru
cadrele didactice.

Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)

Analiza rezultatelor la cele mai recente etape aratd cd Romania si-a imbunatatit performantele in
educatie in 2015 fata de 2009, dar este in usor regres fata de 2012, potrivit rezultatelor publicate
de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD). Testele realizate in 2015 si
comparate cu rezultatele din 2009, aratd ca elevii romani si-au imbunatatit performantele la toate
cele trei domenii, iar comparate cu rezultatele din 2012 sunt mai slabe la citire si stiinte si usor
imbunatatite la matematica.

Cu toate acestea, Romania continua sa se situeze pe ultimele locuri Tn  clasamentele
internationale pentru aceste teste.

Datele disponibile sunt numai la nivel national, nefiind prelucrate pentru nivel regional si
judetean.
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Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un program de
educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)

Studiul datelor releva faptul cad procentul total al tinerilor din grupa de varsta 20-24 ani, aflati in
afara sistemelor de educatie, ocupare sau formare a fost peste 20%, incepand din anul 2010.
Valorile anuale au fost fluctuante, dar au atins praguri mai ridicate decat media europeana.

Este de remarcat scaderea continua a procentului din cei mai recenti trei ani de analiza (24,1%-
2015, 21%-2017).

Pe niveluri de educatie, situatia cea mai alarmanta este pentru absolventii de Invatdmant
secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), al caror procent a fost in crestere in
perioada 2008-2017, mult peste media europeana.

Se situeaza la niveluri mari si procentele de tineri NEETSs care au studii reduse, mai putin de
invatdmantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2), de asemenea peste media europeana.

O situatie favorabild Romaniei este in cazul tinerilor NEETs absolventi de invatamant superior
(nivelurile 5-8), al caror procent este sub valorile de la nivelul UE, in perioada de analiza.
Preocuparea pentru integrarea acestor tineri in piata muncii este sustinutd si prin fonduri
europene. La momentul actual, sunt Tn implementare proiecte specifice pentru tinerit NEETS prin
POCU 2014-2020, dar si in programe nationale, cu actiuni dedicate acestei categorii de persoane,
care se confrunta cu provocari in tranzitia de la sistemul de Invatimant la viata profesionald, sau
de la somaj la viata profesionala.

Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

In Romania acest procent a scazut de la 1,4% in 2012, 1a 1,1% in 2017.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in aceeasi perioadd de analiza, rata de participare la
educatie si formare profesionald a adultilor a fost cea mai redusd din intreaga tard, fiind, in
acelasi timp sub nivelul national.

Nu se pot face analize complete la nivelul regiunii privind ratele de participare la formare pe
sexe, deoarece lipsesc o parte din datele disponibile pentru intervalul 2012-2017.

Alocarea de fonduri pentru formarea adultilor in perioada de programare 2014-2020, prin
programele operationale dedicate, constituie o oportunitate pe care trebuie sa o aiba in vedere
permanent si unitdtile IPT, fiind necesare In continuare eforturi suplimentare pentru a ridica
nivelul competentelor populatiei si pentru a dobandi flexibilitate si securitate pe intreaga piata a
fortei de munca.

4. Concluzii din analiza Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatdmant profesional si tehnic asupra somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv
rata somajului absolventilor si rata totala a somajului. Ca un prim indicator de impact, posibil de
masurat pe baza datelor statistice disponibile, este somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de
ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date despre absolventii inregistrati
in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri
de pregitire si finalitatile din IPT.

Se recomandd colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de IPT pe calificari si
niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionala.

Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insuficient
dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si, deasemena,
lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicatd sistematic si cuprinzator la
nivel teritorial.
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Deoarece capacitatea institutionald a institutiilor cu responsabilititi 1n implementarea
metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibild Incd monitorizarea
pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatadmantului profesional si tehnic.

Sunt necesare actiuni specifice, precum:

-crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei profesionale a
absolventilor de invatdmant profesional si tehnic

-revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva deficitului de competente
-realizarea sistematicad a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de invatamant
profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel national.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii de
pregatire

Directiile strategice formulate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru perioada
urmatoare, indica o dezvoltare continua a invatamantului tehnologic cu accent pe generalizarea
invatamantului dual preuniversitar in 2029-2030.

» Se recomanda ca procentul de invatamant tehnologic sa creascd in continuare
pentru atingerea unui procent de 60% in urmatorii cinci ani.

» Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de
munca, se recomanda ca la orizontul anului 2026, cuprinderea elevilor in clasa a
IX-a invatdmant profesional si tehnic sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in
clasa a IX-a, invatamant de zi, de masa, de stat.

Ponderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionata, conform
Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului profesional de stat, aprobatd prin
OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului
dual, aprobata prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmatoarele precizari din metodologiile
mentionate:

-invatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatdmant care anexeazad la
propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru ncheiate cu operatorii
economici/institutii  publice, contracte prin care se partajeaza responsabilitdtile pentru
organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionald a elevilor;

-invatamantul dual se organizeaza in unitati de invatdmant de stat, particulare sau confesionale
autorizate sau acreditate, In baza unui contract de parteneriat care se incheie intre unul sau mai
multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de operatori economici/ clustere, unitatea de
invatamant si unitatea administrativ teritoriala pe raza careia se afld unitatea scolara si prin care
se stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate
de parteneri;

-inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizarea in invatamantul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitari in proiectul
planului de scolarizare.

In acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maxima responsabilitate solicitarile de
scolarizare ale operatorilor economici, atat la Tnvatamantul profesional cat si la Tnvatamantul
dual, in scopul fundamentarii proiectelor planurilor de scolarizare cu satisfacerea in cat mai mare
masura a solicitarilor operatorilor economici, dar, in egala masurd, cu asigurarea unei oferte
echilibrate intre Tnvatamantul liceal teoretic, liceal vocational, liceal tehnologic si Tnvatamantul
profesional care sa raspunda nevoilor de dezvoltare socio—economicd la nivel judetean si
regional.

Deasemenea, inspectoratele scolare si unitdtile de Invatamant vor trebui sa intensifice
actiunile vizand dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.

Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai sus mentionate privind
cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invatamantul profesional sunt necesare
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masuri i actiuni sistematice si sustinute din partea inspectoratelor scolare, a unitatilor de
invatdmant si a tuturor factorilor interesati pentru realizarea unui marketing educational eficient
si pentru consilierea si orientarea elevilor din invatamantul gimnazial si a paringilor acestora,
pentru a diminua decalajul existent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la IPT si
cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, In perspectiva 2017-2025, pe domenii de
formare ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud — Vest
Oltenia, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.
Ponderi orientative pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional
(invatamant de zi, de masa, de stat)

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *(%o)

1.Mecanica 30%
2.Flectromecanica 2,4%
3.Electronica si automatizari 7,5%
4.Chimie industriala 1,2%
5.Materiale de constructii 1%

6.Electric 8,7%
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 3,7%
8.Agricultura 5,3%
9.Silvicultura 1,3%
10.Comert 6,7%
11.Turism si alimentatie 8%

12.Industrie alimentara 4%

13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pieldrie 3,2%
15.Tehnici poligrafice 0%

16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
17. Protectia mediului 4,5%
18. Economic 7,5%
19. Productie media 1%

TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025
Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in
functie de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor economici.

Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald)
Tinand cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul scolar
2023 — 2024, precum si de realizarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2024 -2025, o
esalonare orientativa a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea tintelor in anul scolar
2025 -2026, este prezentata in tabelul urmator.
Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuald)

Judetul |Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar (ponderea
elevilor cupringi la inceputul anului scolar)

2018 -|2019 -|2020 -|2021 -|2022 -|2023 -|2024
2019 |2020 |2021 [2022 2023 (2024 |-2025

Dolj Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a|47.1%(50% [53% [56% [60% [60% |60%
IX-a, invatamant liceal tehnologic de
zi + Invatdmant profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a|17.5%(21% [25% [30% ([35% [35% |35%
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IX-a invatamant
(inclusiv dual)

profesional

Gorj

Ponderea elevilor cuprinsi n clasa a
IX-a, Invatamant liceal tehnologic de
zi + Invatdmant profesional

50.2%

S57%

58%

59%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a invatdmant profesional
(inclusiv dual)

16.4%

28%

30%

32%

35%

35%

35%

Mehedint
[

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a, invatamant liceal tehnologic de
zi + invatamant profesional

46.4%

59%

60%

60%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a invatdmant profesional
(inclusiv dual)

15.0%

18%

23%

29%

35%

35%

35%

Olt

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a, Invatamant liceal tehnologic de
zi + Invatdmant profesional

48.8%

51%

53%

56%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

19.7%

21%

25%

30%

35%

35%

35%

Valcea

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a, Invatamant liceal tehnologic de
zi + Invatdmant profesional

51.4%

53%

55%

57%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a invatamant profesional
(inclusiv dual)

15.9%

18%

23%

29%

35%

35%

35%

Regiunea
Sud -
Vest
Oltenia

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a, invatamant liceal tehnologic de
zi + Invatdmant profesional

48.7%

52%

54%

S57%

60%

60%

60%

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a invatamant profesional

(inclusiv dual)

17.1%

21%

25%

30%

35%

35%

35%

Procesul instructiv educativ

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea

corespunzator normelor metodologice prevazute de legislatia in vigoare.
Din asistentele efectuate la clasa de inspectorii de specialitate ai ISJ Dolj, conducerea scolii
cat si de responsabilii de catedre/comisii, din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta
urmatoarele:
Cadrele didactice au realizat planificari anuale si proiectele unitatilor de invatare care
respecta modelul dat la Consfatuirile din septembrie 2024;
Exista toate documentele de proiectare la nivelul catedrelor/comisiilor;
In timpul activitatilor asistate s-a constatat ca profesorii au o buna pregatire de specialitate,
metodica si psihopedagogica; strategiile de predare utilizate sunt in conformitate cu conginuturile
lectiilor si resursele materiale disponibile, punandu-se accent pe predarea individuala, formativa
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si realizarea de activitati independente; conginuturile tematice sunt prezentate cu mare precizie,
insistandu-se spre intelegerea lor de catre elevi, solicitandu-i sd gandeasca, sa prezinte exemple.

eqe vy

Cadrele didactice Tmbind metodele clasice de predare cu cele moderne, punand accent pe
metodele de tip activ-participative. Temele pentru acasd sunt bine alese si conforme cu
activitatea din clasa, fara a supraincarca elevii, diferentiate in functie de nivelul clasei, de

Cadrele didactice cunosc bine colectivele cu care lucreaza, nivelul real de pregatire al elevilor
si manifestd exigentd pentru obtinerea performantei scolare. Atmosfera din clasa, relatiile
interpersonale sunt bune.

Cadrele didactice organizeaza si desfasoara ore de pregatire suplimentara pentru eliminarea
ramanerilor in urma in ceea ce priveste insusirea de cunostinte, pentru examenul de bacalaureat,
pentru concursuri i olimpiade scolare;

Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent in timpul orelor;

Profesorii au absolvit cursuri de initiere IT si au aplicat instruirea asistata de calculator in
cadrul activitatii didactice la anumite discipline.

2.2.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta

Echipa manageriald pune accentul pe cresterea calitatii actului educational. Factorii care
contribuie la realizarea acestui obiectiv sunt: intrarea la timp in clasd a profesorului; motivarea
elevilor printr-o strategie didactica supld si modernd ceea ce inseamna perfectionarea tuturor
cadrelor didactice; fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor.

Responsabilitatile membrilor personalului sunt clar definite prin fisele postului.Atributiile sunt
trecute in deciziile de constituire a comisiilor si sunt facute cunoscute cand se inmaneaza
deciziile.

Consiliul scolii a elaborat la inceputul anului scolar oferta curricularda cu o descriere a
facilitatilor si obiectivelor liceului, a metodologiei de selectie a optiunii in privinta C.D.L.-
urilor, precum si a sistemului de evaluare a elevilor. De asemenea, a realizat monitorizarea,
evaluarea si elaborarea concluziilor inspectiei scolare in consiliile profesorale pentru eliminarea
disfunctionalitdtilor si cresterea performantelor scolare, elaborand planuri de masuri pentru
imbunatatirea deficientelor inregistrate. Comisia de elaborare a orarului a intocmit schemele
orare pe clase.

Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor . Persoane Dovezi
de realizare <
care raspund
Perfectionarea actului didactic prin abordarea permanent | Directorii i Mape
metodelor moderne de Invatare-centrata pe elev, sefii de catedre | profesori
Dlsgrr}lnar§a 1nforma";1110r primite de proquorn permanent | Directorii si Baza de date
participanti la cursuri de formare si perfectionare sefii de catedre | formare
continua
Popularizarea si implementarea exemplelor de buna | permanent | Comisia de
practica perfectionare
; e e . . Fi
Imbunititirea calititii prestatiei cadrelor didactice : isa de
. N . . .. Sefii de catedre | observatie a
debutapte prin activitati de cons1he_re si stagii de Consilierul lectici
perfectionare. Sprijinirea cadrelor didactice pentru | permanent | psihopedagogic | Certificatele si
sustinerea examenelor de perfectionare si de diplomele de
obtinere a gradelor didactice. participare
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Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de
perfectionare ale CCD si ale centrului de asistenta
psihopedagogica

Exercitarea functiei de indrumare si control a
managerilor liceului si a sefilor de catedra prin
asistente la ore si actiuni de perfectionare

Utilizarea fondului de carte al bibliotecii liceului Tn
pregatirea individuald de specialitate

Utilizarea de soft educational adecvat curricumului
scolar.

Crearea unei baze de teste de evaluare pentru elevi,
in concordanta cu standardele nationale care sa
ofere o radiografie obiectiva a progresului scolar.

Implicarea si consultarea parintilor in alegerea
disciplinelor optionale si adaptarea continuturilor
acestora la nevoile concrete ale partenerilor sociali

Dezvoltarea unui curriculum specific adaptat
nevoilor de calificare, recalificare si perfectionare a
partenerilor sociali.

Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale
si financiare in vederea atingerii scopurilor
educationale stabilite;

Mentinerea si imbunatatirea conditiilor igienico-
sanitare in unitate;

Stimularea personalului pentru asumarea de
responsabilitati si activitate profesionala de calitate
prin sprijinirea in obtinerea gradatiei de merit;
Valorificarea rezultatelor evaluarilor periodice prin
elaborarea unor strategii adecvate dezvoltarii
unitatii scolare.

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

Sefii de catedra

Directorii si
sefii de catedre

Bibliotecarul
scolii

Catedra de
informatica,
sefii de catedra

Sefii de catedra

Directorii si
dirigintii

Directorii si
sefii de catedre

Directorii,
Compartimentul
contabilitate

Directorul adj. ,
cabinetul
medical

Directorul adj. ,
Cordonatorul de
proiecte si
programe

CEAC

Lectii deschise

Fisele de
observare
conform
graficului de
interasistente
si asistente
Registrul,
fisele elevilor

Lectiile
deschise,
planificarile
profesorilor

Baza de date,
portofolii prof.

Procese
verbale

Integrarea in
piata muncii a
elevilor, PLAI,
PRAI

Evidentele
financiar+conta
bile

Autorizatia
sanitara de
functionare

Evidenta
contabila,
proiectele si
programele
desfagurate
PAS,
proceduri,
planuri de
imbunatatire

Calitatea proiectarii didactice

Programele educationale ale scolii au ca scop calificarea profesionald, proces prin care se
dobandesc competente necesare practicarii unei activitati specifice, cerute de societate.

Programele de invatare sunt proiectate si elaborate astfel incét sa asigure egalitatea in ceea ce
priveste accesul si egalitatea sanselor pentru toti elevii, in functie de particularitatile individuale,
de specificul si nivelul grupului de elevi. In functie de rezultatele invatirii, analiza performantei

diferitelor grupuri de elevi, programele de invatare pot fi revizuite.
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Evaluarea sumativa este efectuata de cadrele didactice prin lucrari scrise sau alte forme si se
realizeaza corect, riguros, 1n mod regulat si folositd pentru a monitoriza progresul elevilor,
pentru a informa elevii cu privire la progresul realizat, pentru a identifica produsul neconform si
a stabili planuri de imbunatatire. Performantele scolii sunt monitorizate si evaluate, stabilindu-se
pasi in vederea imbunatatirii. Procesul de autoevaluare se realizeaza periodic, semestrial fiind
completate figele de monitorizare interna.

Programele de invatare:

- Raspund aspiratiilor si potentialului elevilor, dezvoltand cunostintele si experienta anterioara.
-Sunt realizate pe baza respectarii principiului particularitatii de varsta si individuale ale elevilor,
conform optiunilor, intereselor si nevoilor acestora.

- Sunt concepute Tn maniera diferentiata si interdisciplinara.

Programele de invatare si materialele de invatare oferd posibilitatea invatarii prin pasi mici.
Cadrele didactice folosesc strategii moderne de predare, invatare, evaluare, toate fiind centrate
pe elev. Au fost identificate stilurile de invatare individuale, toti elevii cunoscandu-si stilul de
invatare.

Profesorii si instructorii cunosc bine atat profilul psihologic al claselor la care predau, cat si
particularitatile individuale ale fiecarui elev si elaboreaza, individual sau in colaborare cu
Consiliul Profesorilor Clasei, respectiv cu Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii, solutii
pentru remedierea problemelor, cu atentie planificate, oferind elevilor posibilitatea de a invata in
pasi mici i, astfel, de a asimila corect informatia. Au fost elaborate chestionare pe aceasta tema,
chestionare ce se aplica periodic elevilor si paringilor acestora.

Comunicarea pe verticald, intre cadre didactice si elevi este una buna. Cadrele didactice sunt
instruite in ceea ce priveste medierea conflictelor si cunosc procedura de consiliere in cazurile
problematice.

Elevii sunt familiarizati cu diferite tipuri de evaluare (autoevaluare, evaluare scrisa, evaluare
orald, evaluare intercolegiala etc) cu diferite tipuri de itemi. Elevii claselor a XII-a sunt
familiarizati cu procedura de aplicare a baremului testului de bacalaureat.

2.2.3. Materiale si resurse didactice

Baza materiala

Patrimoniul scolar in ansamblu este format din 3 cladiri destinate procesului de
invatamant. Structura bazei materiale s-a prezentat astfel: 17 sili de clasa, 19 laboratoare:
Actiondri si automatizari, Desen tehnic, Circuite electrice, Masurari tehnice, Mecatronica,
Electrotehnica, Legislatie rutiera, Sisteme de automatizare, Transporturi, Electronica si
telecomunicatii, Electronist auto, Actionari electrice, Mecanica, Masurdri in domeniu,
Informatica (3), Fizica, Chimie; 5 ateliere: Actionari electrice, Auto, Electrotehnic, Designer
vestimentar, Transporturi si automatizari, 7 cabinete: Limba si Literatura Romana, Limbi
moderne, Geografie, Biologie, Confectii textile, Religie, Sisteme de transmitere a miscarii, sediul
C.E.A.C,, cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica, sala de sport, 2 spatii de joacd, cantina
si camin scolar, biblioteca.

Scoala dispune de toate categoriile de mijloace de invatamant (aparaturd de laborator,
utilaje pentru ateliere, mijloace audio-video, filme didactice, casete audio-video, diapozitive etc.)
pentru toate disciplinele de invatamant, echipamente audio-video, precum si tehnologie
informatica si de comunicatii (retele de calculatoare conectate la Internet).

1.) Biblioteca este dotata cu 17339 volume, precum si peste 1100 volume achizitionate din
fondurile repartizate de MEC si reprezinta un auxiliar important in pregatirea elevilor; este
gestionata de o bibliotecara cu studii superioare corespunzatoare postului. Biblioteca dispune de

spatiu special amenajat (3 sali: depozit carte, sald de lectura, sala de prezentare) si functioneaza
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dupa un program care permite accesul tuturor elevilor si profesorilor indiferent de schimbul in
care nvata. La biblioteca se desfasoara activitati extragcolare in colaborare cu catedra de limba si
literatura romana, precum si cu celelalte catedre.

Se urmareste stabilirea unui buget anual pentru achizifionarea de carte scolard pentru
biblioteca din fonduri extrabugetare, bugetare, sponsorizari, precum §i a unui program de
informatizare.

2) Atelierele scolare in numar de 5 sunt echipate cu materiale necesare procesului instructiv,
elevii desfasurandu-si activitatea atat in aceste locatii, cat si la agentul economic: SNTFC “CFR
Calatori” S.A. — SRTFC Craiova- Revizia de vagoane, SC Electrificare CFR Craiova, SC RAT
SRL Craiova, SC SOFTRONIC SRL, SC TESSILCONF.

3) Caminul 1 este integral destinat cazarii elevilor. La parter functioneaza cabinetul medical care
asigurd asistenta medicala tuturor elevilor din unitatea noastra scolara. Caminul are o capacitate
de 120 de locuri de cazare, locuri care in ultimii ani au fost integral ocupate, atat cu elevi de la
unitatea noastra scolara,cat si de la alte institutii scolare.

4) Cantina are o capacitate de 120 de locuri, cu 60 de locuri pe serie.

In anul scolar 2024-2025, tarifele au fost aprobate prin hotirarea Consiliului de Administratie
din unitatea noastra scolara. Toate spatiile detin autorizatie sanitard valabila pentru acest an
scolar.

5) Baza sportiva se compune din teren omologat pentru handbal, sala de sport, sala de aerobic,
sala de tenis de masa, precum si o sald speciald de forta care confine aparaturda pentru
dezvoltarea calitatilor motrice ale elevilor.

2.2.4. RESURSE UMANE

Pregatirea de specialitate si cultura generald este realizata de un corp profesoral format
din cadre didactice cu experientd in munca la catedra, preocupate pentru formarea continua si
pentru dezvoltarea bazei tehnico - materiale a scolii.
2.2.4.1. Formarea continua a personalului
Obiective:

e Stimularea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice.

e Extinderea experientelor profitabile In managementul administrativ si cel didactic.

e Participarea la toate activitatile de perfectionare a personalului didactic si formarea
acestuia Tn vederea folosirii echipamentului IT.

e Cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare, formare continud si la
programe de cooperare europeanad in educatie.

e Formarea profesionald reprezinta una din prioritatile din PAS, avand ca directie
principald initierea personalului nou-venit Tn scoald. De asemenea, existd preocupare i
pentru dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic-auxiliar si nedidactic.
Managementul este preocupat de perfectionarea continud a personalului in functie de
largirea sferei de activitate pentru dotarea scolii, de obligatiile asumate prin contractele
de munca.

e Dezvoltarea profesionald determind o mai mare implicare in desfasurarea activitatilor si
face posibila autoevaluarea si cresterea eficientei activitatii desfasurate dar si necesitatea
unor formari ulterioare.

2.2.4.2.Personalul scolii

Pregatirea de specialitate §i culturd generald se realizeaza de cétre un corp profesoral
format din cadre didactice cu experientd in munca la catedrd, preocupate pentru formarea
continua si pentru dezvoltarea bazei tehnico - materiale a scolii.
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Pentru asigurarea unei activitati scolare optime, conducerea scolii a realizat urmatoarele
actiuni: s-a finalizat lucrarea de incadrare cu personal didactic, au fost constituite normele
didactice, s-au stabilit colaboratorii externi pentru activitatea de instruire practica prin protocoale
incheiate. Nu au existat perturbari la incadrarea cu personal didactic, incadrarea cu personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in anul scolar 2024-2025, fiind urmatoarea:

Personal didactic:

62 de cadre didactice, din care structurate pe grade didactice:

5 cadre didactice cu titlul de doctor;

44 de cadre didactice cu gradul didactic I;

5 cadre didactice cu gradul didactic Il;

6 cadre didactice cu definitivat;

2 cadre didactice debutante.

Personal didactic auxiliar: 11 posturi
Personal nedidactic: 23,5 posturi;
TOTAL personal scoala: 96,5 posturi.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat (2024-2025):

Numar personal
didactic necalificat
Cu doctorat Cu Gradul I | Cu Gradul 1l Cu Definitivat Debutante | @ --—----

5 44 5 6 2 |

Calificarea personalului didactic:

Distributia pe grade didactice
a personalului didactic angajat 2024-2025

H Cudoctorat HCuGradull CuGradulll ®CuDefinitivat ®Debutante

Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii reprezinta o {inta strategicd ce se materializeaza
in realizarea de programe de formare continua a personalului didactic al scolii in functie de
nevoile identificate si facilitarea accesului intregului personal al scolii la cursuri de formare
continua.

Reforma invatdmantului profesional si tehnic urmareste realizarea unei reforme in
vederea formarii profesionale la nivelul standard de pregatire din tarile Comunitatii
Europene, adaptat la cerintele unei societdti democratice, ale economiei de piatd in concordanta
cu evolutia pietei muncii din Romania si in vederea restructurarii economice.

Obiectivele activitdtii de formare continud si de perfectionare a cadrelor didactice din
Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova au fost:
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- informarea permanentd a cadrelor didactice in legatura cu oferta furnizorilor de formare
acreditati (Casa Corpului Didactic Dolj, Centrul Regional de Formare Continud pentru
Administratia Publica Locala Craiova, institufii de invatamant superior etc.);

- indrumarea cadrelor didactice care doreau si se inscrie la examenele pentru obtinerea
gradelor didactice 1n activitatea de intocmire a dosarelor de inscriere si depunerea acestora la
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj Departamentul de Perfectionare si Formare Continua;

- actualizarea permanentd a informatiilor referitoare la activitatile de formare continud si
perfectionare desfasurate de cadrele didactice din Liceul Tehnologic Transporturi C.F.
Craiova in anul scolar 2024 - 2025.

- completarea corectd, completd si in termen a documentelor solicitate de catre CCD DJ si
echipa manageriala.

Perfectionarea cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic si social
proiectata, realizata si dezvoltata in cadrul sistemului de invatamint, cu functie manageriala de
reglare-autoreglare continua a procesului de invatamint, la toate nivelurile sale de referinta
(functional-structural-operational).

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeazd stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de convertire practica a finalitatilor de sistem (ideal, scopuri ale educatiei)
in obiective angajate In cadrul procesului de invatdmint, in mediul scolar si extragcolar.

La nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor resurselor pedagogice (informationale,
umane, didactico-materiale, financiare) existente la nivel de sistem si de proces.

La nivel operational, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a activitatilor specifice
procesului de invatamint (lectii, cursuri, seminarii, lucrari practice, ore de dirigentie; activitati
extrascolare/cu: elevii, cadrele didactice, parintii, al{i reprezentanti ai comunitatii educative;
activitati: manageriale, metodice, de asistenta psihopedagogica si sociala, de orientare scolara si
profesionald, de consiliere etc.), in conditii optime, corespunzator contextului intern si extern
existent, pe termen scurt, mediu si lung.

Intr-o organizatie scolara, alaturi de resursele materiale si financiare, resursele umane
concretizate 1n salariatii acesteia, care lucreaza efectiv in unitate, prin intreaga lor activitate
asigurd realizarea obiectivelor unitdtii, prin punerea in valoare si utilizarea rationala a celorlalte
resurse ale acesteia.

Se stie cd omul este cel care detine rolul primordial in cadrul tuturor activitatilor din
societate. In cazul particular al organizatiei scolare, omul-profesorul reprezinti elementul activ,
creator care duce la indeplinire scopul si obiectivele organizatiei, avind urmdatoarele
considerente:

Resursele umane “produc” si reproduc factorii obiectivi ai procesului.

Ele reprezintd nu numai creatorul, ci si stimulatorul procesului instructive-educativ si a

folosirii celor trei M. (metode de predare, mijloace de predare, metode de evaluare).

Profesorul trezeste la viata mijloacele didactice, asigura realizarea menirii pentru care au

fost create.

Resursele umane (profesorii) indeplinesc un rol hotdrator in procesul transmiterii de

informatie, transformarii si modelarii obiectelor muncii (elevii) a caracterelor.

Reprezinta singurul factor capabil sa creeze valori noi.

Influenteaza intr-o masura decisiva eficacitatea utilizarii celorlalte resurse.

. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE
In acest an scolar, pentru obtinerea gradelor didactice, au fost sustinute urmatoarele
inspectii:
1. Prof. Toader Anca — inspectie pentru acordarea gradului didactic I,
2. Prof. Groapa Camelia Erica - inspectie pentru gradului didactic 11,
3. Prof. Naboiu Cristian — inspectie pentru acordarea gradului didactic I
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Il. PERFECTIONAREA METODICA SI STIINTIFICA

Toti profesorii sunt preocupati de continua perfectionare metodica si stiintifica. Pe
aceasta linie se inscriu participarile la consfatuirile anuale ale cadrelor didactice si la cercurile
pedagogice. Avand in vedere ca schimbarile in sistemul de invatdmant se succed cu repeziciune
s-a dorit informarea permanentd a personalului didactic cu noutatile din acest domeniu. La
nivelul unitatii scolare s-au organizat periodic activitati de formare si perfectionare a cadrelor
didactice — sesiuni de referate, mese rotunde, prezentari — care au abordat teme de interes si
actualitate: implementarea politicii de asigurare a calitafii in educatie la nivelul unitatilor de
invatdmant, metode interactive de invatare, componentele activitatii educative.

RAPORT
privind dezvoltarea profesionali, activitatea metodica si stiintifica
n anul scolar 2024 — 2025

ARIA CURRICULARA-LIMBA SI COMUNICARE
Catedra de limba si literatura romana
Membrii catedrei de Limba si literatura romana au participat la activitati metodico-stiintifice si
programe de formare profesionald precum urmeaza:
Doamna profesoara Dragan Iuliana:

e La activitatea “Anul 2025 Mihai Eminescu” a realizat o prezentare a filmului
documentar”’Eu, Eminescu” cu ocazia zilei culturii nationale.

e A participat la activitatea:” Foire de la Francophonie 2025” desfasurat la Teatrul National
“Marin Sorescu”din Craiova si a obtinut premiul al II-lea cu eleva Sutu Alexandra de la
clasa a 1X-a A la sectiunea pictura.

e A coordonat elevii care au participat la activitatile specifice sarbatorilor de iarna
desfasurate in data de 24 decembrie 2024.

e A participat la Proiectul Educational “9 Mai -Ziua Europei, O Sarbatoare a Pacii si
Unitatii in Europa”.

e A sustinut la nivelul Catedrei de Limba Romana activitati demonstrative privind
competentele

e stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la programele de formare
continua/perfectionare.

e A organizat si sustinut activitatile din cadrul Cercului pedagogic de limba si literatura
romana, Liceu 3 desfasurat in liceul nostru, cu tema:”Evaluarea intre traditie si
modernitate” din data de 20 noiembrie 2024.

e A participat la cursul de formare continua:”Aplicatii si platforme digitale utile in procesul
educational” in perioada 9-18.12 2024.

e A desfasurat ore de pregatire in vederea Examenului National de BAC cu elevii clasei a
Xll-a A.

e In calitate de membru al comisiei Promovarea Imaginii Scolii a promovat activitatile
extrascolare care s-au desfasurat in acest an scolar pe pagina de facebook a liceului.

e A participat si a facut parte din echipa de organizatori a activitatilelor desfasurate cu
ocazia Zilelor Liceului in perioada 12-18 mai 2025.

e De asemenea a desfasurat la noi in liceu activitatea “Nu porti fake-uri, nici nu le spune!”
in parteneriat cu Radio “Romania Oltenia”, activitate dedicata elevilor de liceu pentru
combaterea stirilor false din spatiul online.

e In cadrul Targului de Oferta educationala desfasurat in cadrul Universitatii din Craiova a
oferit doua interviuri, unul pentru TVR Craiova si celalalt pentru Oltenia 3TV in care a
promovat oferta educationala si am vorbit despre realizarile unitatii noastre de
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invatamant. Am desfasurat vizite la diverse scoli gimnaziale din Craiova si din judetul
Dolj si a organizat si facilitat vizite ale unor scoli gimnaziale in liceul nostru.

A contribuit la elaborarea si promovarea materialelor pentru oferta educationala 2025-
2026.

A participat la programe/ actiuni/ activitati de prevenire $i combatere a violentei si de
prevenire si combatere a comportamentelor nesanatoase.

A respectat sistemele si procedurile de sanatate si securitate a muncii si de PSI prevazute
de legislatia in vigoare.

A participat la actiuni si activitati pe linia asigurarii sanatatii si securitatii elevilor.

A respectat principiile si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii stabilite la nivelul
unitatii.

Doamna profesoara Florea Mihaela:

A aplicat cunostintele dobandite prin participarea la activitatile metodico-stiintifice, de
formare continua si de dezvoltare profesionala.

A sustinut la nivelul Catedrei de Limba Romana activititi demonstrative privind
competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la programele
de formare continud/perfectionare.

A realizat si actualizat portofoliul personal ori de cate ori au aparut modificari si noi
achizitii profesionale.

A realizat procesul instructiv-educativ in concordanta cu prevederile elaborate de MEC.
Scopul principal urmarit a fost instruirea elevilor in conformitate cu programele scolare,
dar si adaptarea acestora la particularitatile clasei. A urmadrit transmiterea si dobandirea
cunostintelor necesare promavarii examenului de bacalaureat si participarii la concursuri
scolare.

Demersul didactic s-a incadrat in parametrii specifici asigurarii calitatii in invatamant. A
privit cu simtul responsabilitatii §i perfectionarea mea continud pe diverse cdi, dar si
implicarea elevilor in activitdti extracurriculare i extrascolare.

S-a preocupat de intocmirea planificarilor calendaristice, a planurilor unitatilor de
invatare.

A organizat si s-a implicat in activitdfi extracurriculare desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant, participand in cadrul proiectelor educationale aflate in derulare: Mihai
Eminescu,dragoste si poezie, Sfintele Paste la romani.

In mai a fost supraveghetor la probele bilingve si evaluator a cunostintelor de limba
germana pentru admiterea la liceu cu profil bilingv.

A organizat si sustinut activitatile din cadrul Cercului pedagogic de limba si literatura
romana, Liceu 3 desfasurat in liceul nostru, cu tema:”Evaluarea intre traditie si
modernitate” din data de 20 noiembrie 2024.

A participat la cursul de formare continua:”Aplicatii si platforme digitale utile in procesul
educational” in perioada 9-18.12 2024.

A desfasurat ore de pregatire in vederea Examenului National de BAC cu elevii clasei a
Xll-al.

Doamna profesoara Rosu Florentina:

A intocmit proiectul educational ,,Antidot impotriva bullyingului” si a coordonat
activitatile din cadrul acestui proiect. De asemenea a mai coordonat parteneriatele
educationale,, Mandria de a fi oltean”, parteneriat incheit cu Muzeul Olteniei, Sectia
Etnografie si ,,Pe treptele cartii spre astre ” incheiat cu Biblioteca Judeteana ,,Alexandru
si Aristia Aman”.

A organizat si s-a implicat in activitati extracurriculare desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant, participand in cadrul proiectelor educationale aflate in derulare: - ,, O noapte
in biblioteca” 29.09.2023, activitate desfasuratd la sediul bibliotecii unde a participat

alaturi de elevi; - ,,Vizita la Casa Baniei”-31.01.2024 - ,, Stop Bullying”-02.02.2024
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A participat la cursuri de formare profesionala ,, Pedagogie digitala pentru profesori” si,,
Mentorat didactic” in cadrul proiectului PNRR ,, Profesori de calitate pentru invptdmant
de calitate”, ambele organizate de Universitatea din Craiova.
A aplicat cunostintele dobandite prin participarea la activitatile metodico-stiingifice, de
formare continua si de dezvoltare profesionala.
A participat la Webinarul EduMagic ,,Proiecte Erasmus” pe 5.09.2024.
A participat la simpozionul ,, Integrarea tehnologiilor moderne in procesul de predare-
invatare” , organizat de L.T.T. Cai Ferate, Craiova.
A mai participat in mai 2025 la Simpozionul National ,, Educatia de azi pentru Europa de
maine ” organizat de Liceul Tehnologic Auto din Craiova.
Pentru cresterea prestigiului unitatii de invatdmant in comunitate, a fost preocupata de
participarea la organizarea si desfasurarea de concursuri la care elevii de la clasele a IX-a
B si a XI-a I au obtinut rezultate bune :
— A participat alaturi de elevi la activitatile din cadrul proiectului national ,, O noapte in
bibliotecd” organizat de Bibliioteca Judeteana Dolj;
— A participat la Concursul interjudetean ,, Comoara din lada de zestre” organizat de
L.T.T: Cai Ferate, eleva Frasineanu Alexandra obtindnd Premiul al 1I-lea
— A participat cu elevii de la clasa a [X-a B la la Concursul National ,, Literatura romana
in dimensiune virtuala” organizat de Liceul Teoretic de Informatica ,, Grigore Moisil”
din lasi. Proiectul ,, Muzeul Memorial ,, Mihai Eminescu” a obtinut Premiul Special.
S-a implicat in desfasurarea unor activitati organizate ca responsabila a CEAC dorind un
invatamant de calitate.
S-a implicat Tn activitatea comisiilor de lucru din care face parte.
» responsabil ceac;
« membru al comisiei de organizare a examenului de bacalaureat- evaluator;
« Membru al comisiei de organizare a examenului de verificare a probelor de limbi
straine pentru profilul bilingv;
 Evaluator in cadrul Concursului ,,Comoara din lada de zestre”.
* A'incheiat Parteneriatul Educational ,,Pe treptele cartii spre astre” cu Biblioteca
Judeteana Dolj si ,,Mandria de a fi oltean”, parteneriat cu MUZEUL Olteniei,
Sectia de Etnografie, participand cu elevii la activitati organizate de aceasta;

Doamna profesoara Slamnoiu Sorina:

A participat la CONFERINTA INTERNATIONALA ,,Cele 5 chei de aur in educatia
Waldorf”, un eveniment dedicat promovarii inovatiei educationale si aprofundarii
principiilor fundamentale ale alternativei Waldorf, editia a IlI-a, desfasuratd la Scoala
Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu”, Craiova, Gradinita ,,Luceafarul”, Craiova. Organizata de
asociatia ,,Work Together”, in data de 15 noiembrie 2024.

A participat cu lucrare la MASA ROTUNDA REGIONALA ,,EMINESCU — UNIVERS
DESCHIS”, editia a XlIIl-a, 15 ianuarie 2025, organizatd de C.C.D. Dolj, Scoala
Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu”, Asociatia ,,Work Together”, Craiova.

A participat cu lucrare la SIMPOZIONUL JUDETEAN ,,UNITATE N
BIODIVERSITATE”, 22 mai 2025, organizatd de Scoala Gimnaziald ,,Constantin
Gheorghita”, Podari, Dolj si C.C.D. Dol;.

A participat cu lucrare la SIMPOZIONUL INTERNATIONAL ,,Comunicarea
interculturala in situatii educationale cunoastere-metode-competente  didactice
(Intercultural communication in educational situations Knowledge-methods-didactic
skills)”, editia a XII-a, desfasurat in data de 14.11.2024, organizat de Scoala Gimnaziala
»Nicolae Balcescu”, Craiova; C.C.D. Dolj; Asociatia ,,Work Together” si Universitatea
din Craiova, Departamentul de Limbi Moderne Aplicate.

A participat cu lucrare la CONFERINTA NATIONALA , TEACHING THE GOOGLE
GENERATION?”, editia a XIII-a, desfasurat in data de 9 mai 2025, organizat de C.C.D.
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Dolj, Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu”, Craiova si Asociatia ,,Work Together”,
Craiova.

A participat la schimbul de experientd cu tema ,,Metode, procedee si tehnici de abordare
a predarii-invatarii-evaludrii inovative”, activitate cuprinsd in cadrul proiectului
ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000212273, desfasurat in data de 29 noiembrie
2024. Organizatori - Scoala Gimnaziala ,,Constantin Gheorghita”, Podari, Inspectoratul
Scolar Judetean, Dol;.

A vparticipat la cursul cu 20 credite ,,FORTA EMOTIILOR SI DRUMUL CATRE
SUCCES”, desfasurat in perioada 25.10.2024 — 28.11.2024, organizat de ASOCIATIA
START PENTRU FORMARE, Craiova, Dolj.

A participat la cursul de formare continud ,,APLICATII SI PLATFORME DIGITALE
UTILE IN PROCESUL EDUCATIONAL”, 24 ore, organizat de C.C.D. Dolj, in perioada
10 decembrie 2024 — 18 decembrie 2024.

CATEDRA DE LIMBI MODERNE

Membrii catedrei de limbi moderne au participat la activititi metodico-stiintifice si programe
de formare profesionald precum urmeaza:
Limba engleza

Prof

. Dumitrascu Maria Magdalena:

a participat la cercul pedagogic al profesorilor de limba engleza, organizat de 1SJ Dolj;

a participat la Consfatuirile profesorilor de limba engleza, in septembrie 2024;

a participat la actiunile realizate in colaborare cu Politia de Proximitate;

s-a 1implicat in activitatile de prevenire si combatere a violentei si de prevenire si
combatere a comportamentelor nesandtoase organizate in cadrul unitatii scolare;

a realizat si actualizat portofoliul personal ori de cate ori au aparut modificari si noi
achizitii profesionale.

pe 26 septembrie a participat la nivelul catedrei la activitatea dedicata « Zilei Europene a
Limbilor ». In cadrul acestei activitati a pregatit impreuna cu elevii un recital de versuri
multilingv.

pe 1 decembrie a participat, impreuna cu elevii, la activitatile dedicate Zilei Nationale.

in saptamana 16-19 decembrie a desfasurat actiuni specifice sarbatorilor de iarna, in
cadrul activitatii « Darul Craciunului ».

in saptamana 13- 17 ianuarie a desfasurat activitati dedicate poetului national, Mihai
Eminescu;

a participat la activitati extracurriculare desfasurate de unitatea scolard, prevdzute in
planul de activitati al scolii;

Webinar 'Advancing Learning Assessment Day' — Macmillan Education, 16 mai 2025
Pan-European Conference on Digital Education — Blended Learning, 29 mai 2025

pe 1 decembrie a participat, impreuna cu elevii, la activitatile dedicate Zilei Nationale.

in saptamana 16-19 decembrie a desfasurat actiuni specifice sarbatorilor de iarna, in
cadrul activitatii « Darul Craciunului ».

in saptamana 13- 17 ianuarie a desfasurat activitati dedicate poetului national, Mihai
Eminescu;

A utilizat diferite resurse educationale si aplicatii online, a creat si sustinut activitati de
invatare pe diferite platforme educationale.

A informat periodic elevii de progresul scolar. Elevii au fost notati ritmic si au fost
informati privind planificarea activitatilor de evaluare si metodologia utilizata.

A sustinut la nivelul Catedrei de Limbi moderne activitati demonstrative privind
competentele stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la programele
de formare continua/perfectionare.
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Prof

Prof

A fost formator la cursul de formare continua:”Aplicatii si platforme digitale utile in
procesul educational” in perioada 9-18.12 2024.

. Soare Diana

a participat la Consfatuirile profesorilor de limba engleza, in septembrie 2024;

pe 26 septembrie a participat la nivelul catedrei la activitatea dedicata « Zilei Europene a
Limbilor ». A pregatit impreuna cu elevii un recital de versuri multilingv.

pe 5 octombrie a organizat impreund cu colegii de catedra activitati dedicate Zilei
profesorului.

pe 15 noiembrie cu ocazia Zilei mondiale a Drepturilor copilului s-au discutat cu elevii
drepturile copilului si s-au realizat colaje si desene pe aceasta tema, adaptate predarii
online;

A respectat principiile si procedurile de evaluare si asigurare a calitatii stabilite la nivelul
unitatii.

Webinar 'Personalized Learning' — Cambridge University Press, 12 aprilie 2025

pe 1 decembrie a participat, impreuna cu elevii, la activitatile dedicate Zilei Nationale.

in saptamana 16-19 decembrie a desfasurat actiuni specifice sarbatorilor de iarna, in
cadrul activitatii « Darul Craciunului ».

in saptamana 13- 17 ianuarie a desfasurat activitati dedicate poetului national, Mihai
Eminescu;

A participat la cursul de formare continua:”Aplicatii si platforme digitale utile in procesul
educational” in perioada 9-18.12 2024.

. Anca Toader:

In anul 2024, in paralel cu activitatea didactica, a absolvit Facultatea de Horticultura,
specializarea Peisagistica, din cadrul Universitatii din Craiova.

Incepand cu luna octombrie 2024, si-a continuat parcursul academic prin inscrierea la
programul de master MCHDR, din dorinta de a-si largi orizontul profesional si de a
valorifica competentele interdisciplinare dobandite si deoarece considera ca formarea
continua si curiozitatea intelectuala contribuie indirect si la calitatea actului educational.
Curs 'Motivation for Teaching Success', British Council, 13 iunie 2025

Conferinta ,,Pedagogii alternative si reconfigurari curriculare”, Teatrul Vienez de Copii,
9 noiembrie 2024

Webinar 'Personalized Learning' — Cambridge University Press, 12 aprilie 2025

Webinar 'Promoting deep and actionable teacher learning’, 7 mai 2025

Webinar 'Advancing Learning Assessment Day' — Macmillan Education, 16 mai 2025
Pan-European Conference on Digital Education — Blended Learning, 29 mai 2025

Curs 'Développer ses compétences en tant qu’enseignant de frangais précoce' —
CREFECO, OIF, martie 2025

Ateliere interculturale ale Francofoniei, CREFCO, OIF, martie-aprilie 2025

Webinar SIGURANTA ONLINE, programul EROII INTERNETULUI, martie 2025
Curs Al In Education — Strategies for integrating Al into teaching English, University of
Pennsylvania

Curs Teaching EFL/ESL Reading — A Task-Based Approach, University of London
Webinar ‘Promoting deep and actionable teacher learning in the age of cognitive
overload’

Simpozionul International — Prevenirea Bullyingului METODE SI TEHNICI DE
INTERVENTIE

Webinar — Integrating sustainability in the EFL classroom — practical approaches for a
greener future, Cambridge English

European Conference on Digital Education — Wonder Learning Approach, 29 mai 2025
Curs certificare Social Media Marketing Professional, META
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Curs Teaching English — Integrating digital technologies, British Council, 2 aprilie 2025
A organizat concursul national de limba engleza English Way, in parteneriat cu Centrul
CambridgeTwinkle Star, lasi, 31 martie — 17 aprilie 2025

A participat la consfatuirile si cercurile pedagogice ale profesorilor de limba engleza si de
limba franceza organizate de 1SJ Dolj

A participat la organizarea si desfasurarea probelor de competente lingvistice din cadrul
examenului de Bacalaureat 2025, proba scrisa si orala. februarie 2025

A participat la organizarea desfasurarea si evaluarea in cadrul probelor de verificare a
cunostintelor de limba moderna pentru admiterea in anul scolar 2025-2026, mai 2025

A sustinut IC 2 pentru obtinerea Gradului didactic I, unde am obtinut calificativul Foarte
Bine

In calitate de responsabil pentru comisia de promovare a imaginii scolii, a elaborat si pus
in aplicare un proiect educativ de promovare — PROMOVAREA IMAGINII SCOLII,
care a vizat cresterea vizibilitatii liceului in comunitate, prin activitati tematice,
colaborari cu parteneri educationali si continut adaptat platformelor digitale.

Activitatile derulate in cadrul proiectului de promovare a imaginii liceului au inclus :
Activitati de voluntariat Christmas Social Market si Martisor ce daruieste, in parteneriat
cu Asociatia Life is Better with Friends

Activitati de promovare a meseriilor si a invatamantului profesional si tehnic, cu ocazia
actiunii Saptamana Meseriilor, cu sprijinul operatorilor economici parteneri, martie 2025
Actiuni realizate in colaborare cu cabinetul de psihopedagogie al liceului, pe tema
Abilitatile de viata si viitoarea profesie.Tipuri de aptitudini necesare exercitarii profesiei
alese

Activitate: In asteptarea lui Mos Craciun, decembrie 2024

Ziua Culturii Nationale — activitate tematica, ianuarie 2025

Foire de la Francophonie — Concurs de cultura generala La Francophonie nous reunit,
creatii artistice Francophonie en Oltenie, sectiunea interpretare — Love Story, Indilla,
parada costumelor — O calatorie prin lumi intr-o singura inima.

Activitati Scoala Altfel — Stil de viata sanatos,stil de viata responsabil, Agentia Nationala
Antidrog, decembrie 2024

Erasmus Days — activitati in cadrul proiectului Erasmus An Awareness A Person, 14-19
octombrie 2024

Zilele Liceului CFR — 144 ani de traditie, 8-9 mai 2025

Participare la Targul Ofertelor Educationale ORIENTARE IN CARIERA, ISJ Dolj, 28
mai 2025

ZEL - Ziua Europeana a Limbilor, septembrie 2024

Ziua Internationala a Dictionarului, octombrie 2024

A realizat si actualizat portofoliul meu personal ori de cate ori au aparut modificari si noi
achizitii profesionale.

Limba franceza
Prof. Predoi Anisoara

A participat la cursuri de perfectionare: Aplicatii si platforme digitale utile in procesul
educational- curs online, organizat de Casa Corpului Didactic, 24 ore, perioada: 10 -18
decembrie 2024.

pe 26 septembrie a participat la nivelul catedrei la activitatea dedicata « Zilei Europene a
Limbilor ». In cadrul acestei activitati a pregatit impreuna cu elevii un recital de versuri
multilingv.

in data de 20 noiembrie Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate a fost gazda Cercului
pedagogic al profesorilor de limba romana, activitate cu titlul : « Evaluarea, intre traditie
si modernitate ».
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pe 15 noiembrie a participat la cercul profesorilor de limba franceza, activitate cu titlul :
Utiliser I’intelligence artificielle en classe de FLE, desfasurata la Scoala Gimnaziala
Traian;

pe 1 decembrie a participat, impreuna cu elevii, la activitatile dedicate Zilei Nationale.

in saptamana 16-19 decembrie a desfasurat actiuni specifice sarbatorilor de iarna, in
cadrul activitatii « Darul Craciunului ».

in saptamana 13- 17 ianuarie a desfasurat activitati dedicate poetului national, Mihai
Eminescu ;

Pe 28 martie a participat cu elevii la Foire de la Francophonie, activitate desfasurata in
incinta Teatrului Marin Sorescu din Craiova. Doua eleve de la clasa a 1X -a au participat
la Parada costumelor, reprezentand Elvetia.

Elevii nostri au participat si la sectiunea de creatie plastica si interpretare vocala,
obtinand urmatoarele premii:

Tudor Mihaela (clasa a X-a )- Premiul I- creatie plastica;

Sutu Alexandra ( clasa a IX-a) — Premiul Il — creatie plastica.

In perioada 20-23 mai a fost supraveghetor la probele bilingve si evaluator a
cunostintelor de limba franceza pentru admiterea la liceu cu profil bilingv.

A promovat oferta educationala a liceului la Scoala Gimnaziala Cosoveni, Scoala
Gimnaziald Leu, Scoala Gimnaziala Malu Mare, Scoala Gimnaziala Teasc, Scoala
Gimnaziala Bratovoiesti si Scoala Gimnaziala Rojiste.

CATEDRA DE MATEMATICA
Membri catedrei:
- prof. Betiu Anicuta
- prof. Balan Andra
- prof. Dumitrescu Sorin
- prof. Lita Alexandru

Doamna profesor Betiu Anicuta

Membru in Consiliu de Administratie;

La nivelul liceului nostru, a participat la toate activitatile Comisiei metodice. De asemenea, a
participat la cercurile pedagogice ale profesorilor de matematica si la Consfatuirile profesorilor
de matematica; A participat activ la activitati metodice si stiintifice desfasurate la nivel judetean,
national si international.

Doamna profesor Balan Andra

La nivelul liceului nostru, a participat la toate activitdtile Comisiei metodice . De
asemenea, a participat la cercurile  pedagogice ale profesorilor de matematica si la
Consfatuirile profesorilor de matematica ;

A participat activ la activitati metodice si stiintifice desfasurate la nivel judetean,
national si international.

A utilizat optim resursele educationale si sursele de informatie de care dispuneam in
activitatea didactica, metodica si stiintifica.

A adaptat limbajul la nivelul achizitiilor anterioare ale educabililor, prin explicarea
notiunilor, corectarea greselilor de exprimare, folosirea limbii roméane literare si a unui
limbaj

corect, decent si adecvat statutului de cadru didactic; a utilizat manualele si auxiliarele
curriculare autorizate, asa Incat sd poata asigura caracterul intra si transdisciplinar al
cunostintelor

A asigurat feed-back-ul constructiv in toate momentele lectiei- toti elevii beneficiind de
atentie si primind aprecieri. Verificarea atingerii obiectivelor a realizat-0 prin evaluare
formativa, continud, urmata de verificarea confirmarii de catre parinti a luarii la cunosinta
a rezultatelor obtinute la evaluari.
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A desfasurat o serie de activitati extrascolare si extracurriculare care contribuie direct la
atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii personale, institutionale si comunitare,
n acord cu nevoile colectivului de elevi. In saptamanile ,,Scoala Altfel” si ,,Scoala Verde
”a realizat o serie de activitati educative, actiuni sportive si de voluntariat.De cate ori a
fost solicitata a raspuns afirmativ solicitarilor venite din partea colegilor si a conducerii.
A stabilit obiective clare ale evaluarii initiale, a elaborat itemii in concordantd cu
obiectivele stabilite, a prelucrat testele si a identificat activitatile didactice care sa permita
achizitionarea competentelor generale dar si specifice ale disciplinei; a proiectat
activitatile de remediere scolard; a prezentat si discutat rezultatele evaluarii initiale cu
parintii elevilor si In comisia metodicd; a realizat unele activitati de sprijin pentru elevii
cu CES.

Evaluarea continua, autoevaluarea si notarea s-a facut conform reglementarior legale si
standardelor nationale in vigoare. A elaborat teste de evaluare (initiald, formativa si
sumativa),

insotite de obiective. A elaborat testele finale, a facut analiza rezultatelor acestora
comparativ cu cele initiale.

A asigurat transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare, a organizat sedinte cu
parintii, discutii cu elevii pentru evaluarea nivelului de satisfactie fatd de calitatea
educatiei oferite, identificarea nevoilor/asteptarilor acestora, a realizat corectii in functie
de asteptarile acestora. Pentu a mentine relatia familie-scoald a oferit in cadrul sedintelor
cu pdrintii informatii periodice referitoare la progresul fiecarui elev, comportamentul
social al acestora, cand au aparut anumite situatii problematice (lipsa de responsabilitate,
regres la Tnvatatura...), au cautat impreuna rezolvarea.

Tn clasa a afisat, prezentat si prelucrat normele care trebuie respectate in timpul orelor de
curs, a intervenit pentru ameliorarea unor situatii conflictuale, atunci cand a fost necesar,
a consiliat in permanenta elevii. Pentru o mai buna organizare a colectivului de elevi a
trasat anumite responsabilitati elevilor, a impus reguli de conduita in vederea obtinerii
unui climat cat mai placut.

A asigurat caracterul aplicativ al cunostintelor predate, a selectat continuturile si
stategiile care sa poata fi utilizate diferentiat, in scopul furnizarii serviciilor educationale
tuturor elevilor, indiferent de mediul de provenienta, de caracteristicile culturale sau de
alte particularitafi; a implicat toti elevii, fard discriminare, 1n activitatile de invatare, a
antrenat in activitatile sociale ale grupului elevii cu deficiente de invatare sau proveniti
din medii defavorizate.

Tindnd cont de egalitatea de sanse, a aplicat invdtarea centrata pe elev si am folosit
resurse care sa sprijine procesul de invatare al elevilor cu CES, colaborand cu profesorul
itinerant, iar pentru elevii cu rezultate mai slabe a realizat program de remediere.

A participat la Cercul pedagogic al profesorilor de matematica, la Liceul cu program
sportiv Petrache Triscu Craiova, cu referatul ,,Dezvoltarea competentelor prin lectia de
matematica” . A realizat integral si la timp atributiile stabilite prin fisa postului.

A participat la buna desfasurare a proiectului ,,An Awareness a Person” prin programul
Erasmus, desfasurat la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova si a valorificat
competentele stiintifice, didactice si metodice obtinute.

A aplicat in activitatea didactica cunostintele dobandite ca urmare a participarii la
activitatile metodice, stiintifice si de dezvoltare profesionald, a insistat pe folosirea
metodelor active, centrate pe elev in activitatea didactica, pe folosirea metodelor moderne
de motivare si evaluare a elevilor.

A participat atat la inscrierea eleviilor de clasa a VIII-a la probele bilingve, cat si in
cadrul probelor,in calitate de profesor supraveghetor,desfasurate la Liceul Tehnologic
Transporturi Cai Ferate Craiova.

A contribuit la respectarea regulamentului scolar si intern, a procedurilor referitoare la
asigurarea securitatii elevilor, prin supravegherea s$i corectarea permanentd a
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comportamentelor elevilor atdt pe durata pauzelor, cat si in timpul orelor, prin
planificarea si organizarea unor activitati referitoare la prevenirea si combaterea violentei
si a comportamentelor nesandtoase, prin instruirea elevilor cu privire la normele de
securitate §i protectie personald, prin monitorizarea starii de curatenie a salii de clasa si a
scolii.

A promovat in comunitate activitatea unitatii de Tnvatimant si a ofertelor educationale.

A contribuit la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare .
Exista o colaborare stransa si permanenta intre membrii catedrei si restul corpului
profesoral pentru o cat mai buna promovare a scolii. Ca si cadru didactic al acestei scoli a
raspuns afirmativ solicitarilor venite din partea colegilor si a conducerii.

Colaborez in permanenta cu organele abilitate in mentinerea disciplinei in scoala si
combaterea violentei.

Domnul profesor Sorin Dumitrescu

A intocmit planificarile didactice calendaristice inca de la inceputul anului scolar, in
conformitate cu programele scolare in vigoare si cu manualele alternative alese pentru
studiu in acest an scolar. Continuturile prevazute pentru studiu in planificarile
calendaristice s-au parcurs in totalitate la nivelul fiecarui an de studiu, conform graficului
calendaristic. A respectat corectitudinea stiintifica a unitatilor de continut si a incercat
permanent crearea unei motivatii interne pentru studiul matematicii ,accentuand
caracterul interdisciplinar al lectiilor.

A respectat R.O.1. si alte regulamente scolare in Intreaga activitate desfasurata in scoala;
Director adjunct al unitatii scolare;

Domnul profesor Alexandru Lita

A intocmit planificarile didactice calendaristice inca de la inceputul anului scolar, in
conformitate cu programele scolare in vigoare si cu manualele alternative alese pentru
studiu in acest an scolar. Continuturile prevdzute pentru studiu in planificarile
calendaristice s-au parcurs n totalitate la nivelul fiecarui an de studiu, conform graficului
calendaristic.

CATEDRA DE FIZICA-CHIMIE-BIOLOGIE

Membri catedrei:

- prof. Stiuca Monica

- prof. Cirneanu Georgiana
- prof. Andrei Elvira

- prof. Pirvu Rodica

- prof. Marin Daniel

- prof. Popescu Rodica

Doamna profesor Stiuca Monica

a participat la cursurile programului de formare cu durata de 24 ore “ Aplicatii si
platforme digitale utile in procesul educational”, organizat de CCD Dolj.

pe parcursul intregului an a predat la timp documentele solicitate de conducerea scolii,
completandu-le corect ;

a respectat R.O.L. si alte regulamente scolare in intreaga activitate desfasurata in scoal;
este responsabila in “Comisia de Receptie Lucrari”;

propunator subiecte si evaluator la “Concursul de suplinire Fizica”;

membru in Comisia de Bacalaureat;

membru in Consiliu de Administratie;

responsabil Arie Curriculara “Matematica si Stiinte”;

membru in “Comisia de Management a Burselor”:

membru in”” Comisia de Inventariere a Elementelor de Activ si Pasiv”;
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- membru in “Comisia de Achizitii Publice”;

- membru in “Comisia de Mobilitate”;

- membru in “Comisia pentru Solutionarea Abaterilor Disciplinare la elevi”;

- responsabil in “Comisia de Paritate si Dialog Social”;

- membru in” Comisia pentru Curriculum”;

- evaluator la “Concursul de Fizica, Sc Gim Al. Macedonski”;

- membru in “Comisia de Organizare a Olimpiadei de Astrofizica si Astronomie”;

- acoordonat activitatea “Motive poetice eminesciene”;

- acoordonat elevii la activitatea “ A venit,a venit...toamna”;

- a participat la Conferinta “ Zilelor internationale a biodiversitatii si europene a
parcurilor”;

- a obtinut Premiul I la Concursul Judetean Interdisciplinar “ Experimente Stiintifice si

Tehnice™;

- aobtinut premiul III la Concursul “Comoara din lada de zestre”;

- proiect de parteneriat educational Interjudetean * Traditiile, noi le continuam”;

- parteneriat “ O scoala vesela”, Sc Gim. Al. Macedoski;

- membru in Comisia de Simulare a examenului de Bacalaureat;
Doamna profesor Cirneanu Georgiana

La nivelul liceului nostru, a participat la toate activitatile Comisiei metodice. De asemenea, a

participat la cercurile pedagogice ale profesorilor de fizica si la Consfatuirile profesorilor de
fizica desfasurate.

A participat activ la activititi metodice si stiintifice desfasurate la nivel judetean,
national si international.

Doamna profesor Andrei Elvira:

A utilizat metode active, formative, activitate independentd a elevului cu analizarea rezultatelor
obtinute si cu concluzii corecte, stiintifice.

Limbajul utilizat a fost adaptat nivelului elevilor, a respectat limbajul specific biologiei.
Utilizarea manualului de biologie si a auxiliarelor curriculare i-au ajutat pe alevi in aprofundarea
cunostintelor. A fost bine primit si utilizat eficient tot materialul postat pe platforma Google
Classroom.

S-a respectat incadrarea pe principiul continuitatii la clasa au determinat-o sa poata folosi
experienta individuala si achizitiile anterioare de invatare ale educabililor.

Rezultatele obtinute la diverse activitati desfasurate la clasd— prin chestionari orale, teste
portofolii, lucrari scrise, lucrul independent al elevului, colaborarea cu parintii elevilor — au
furnizat un feed-back pozitiv.

Desi numarul orelor de biologie pe sdptdmana este mic, totusi a reusit sa realizeze toate
obiectivele curriculare in timpul activitatii scolare a educabililor .

Conducerea scolii a constatat punctualitatea si la timp a activittilor planificate.

Intelegerea fenomenelor biologice nu se poate realiza decét prin asigurarea caracterului
aplicativ al cunostintelor predate. A colaborat foarte bine cu membrii catedrei .

Au fost respectate indicatiile metodice asociate documentelor curriculare in uz, 1.S.J.,
C.C.D., M.E.C.

A adaptat metodologia didactica la particularitatile geografice, demografice, economice
ale comunitatii.

Toti elevii si-au exprimat liber opinia referitoare la fenomenul studiat, au tras concluzii,
au cooperat Tn realizarea temelor. Au intocmit temele de lucru, au rezolvat testele postate. Daca
au intampinat dificultdti cu postarea pe platforma Google, elevii au avut oportunitatea sa posteze
temele si pe grupurile clasei, facute special pe alte platforme.

Tn colectivele cu elevi nu au existat conflicte, a acordat respect egal tuturor celor cu care a
comunicat, indiferent de rezultatele obtinute de acestia. Evaluarea elevilor a realizat-o prin
acordarea de note, corespunzator normativelor si prin natura ritmica — fapt constatat de membrii
comisiei de evaluare si notare a elevilor din liceu. Elevii au fost informati asupra baremelor de
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evaluare orala si scrisd. Prin administrarea unor chestionare de evaluare si interpretarea acestora
a putut aprecia satisfactia beneficiarilor de educatie conform procedurilor stabilite la nivelul
unitatii de Tnvatamant. A fost atenta la trecerea corecta a notelor in documentele scolare.

Rezultatele elevilor le-a anuntat dirigintilor, profesorilor clasei (prin sedintele cu
profesorii clasei), si parintilor acestora. A pus accent pe promovarea autoevaluarii educabililor,
pe constientizarea elevilor asupra nivelului de pregatire la care se gasesc si asupra standardelor
de performanta.

De la 1 septembrie 2016 preda si optionalul de Educatie pentru sanatate, astfel a putut sa
implementez elevilor mai eficient necesitatea cunoasterii §i respectarii cerintelor unui stil de
viata sanatos.

Se implica direct in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.

Aceste activitati sunt cuprinse in planul de activitati al scolii, iar participarea grupului tinta se
realizeaza pe baza unei planificari stabilite si avizate de conducerea scolii.

In cadrul parteneriatului ,,Un zdmbet pentru fiecare !”, realizat cu Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, aflat in anul al IX lea de proiect, a realizat,
impreuna cu elevii si profesorii voluntari S.N.A.C., actiuni de voluntariat.

A desfasurat numeroase activitati de voluntariat la nivelul comunitatii locale: este voluntar al
Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Dolj, incepand cu 17.05.2006.

A desfagurat o multitudine de activitati de prevenire a consumului de tutun si de droguri, in
colaborare cu acest centru .

A participat la activitatile Erasmus “An Awareness a Person”, 22.04.2025;

Prin participarea la programele de formare obligatorii stabilite la nivel national sau local a
dobandit abilitati pe care le aplica 1n activitatea didactica.

Participarea la cercurile semestriale pe discipline de invatamant, la activitatile metodice si
stiintifice stabilite la nivel de catedra 1i confera o dezvoltare profesionald continua,
autoperfectionare.

Este reprezentantul 1.S.J. Dolj la concursul ,,Sanitarii priceputi”, in aceasta calitate a
fost, din 2012 si in prezent, membru al juriului la toate fazele, locala si judeteana, la gimnaziu si
la liceu. Si in acest an , in luna mai 2025, a fost membru al juriului, cu decizie 1.S.J. Dolj.

Prin respectarea integralda a regulamentelor interne si a recomandarilor facute de
conducerea scolii, considera ca a respectat acesti indicatori de evaluare.

A obtinut premiul 11l la Concursul National ““ Mesajul meu Antidrog”, cu eleva Tiliuta
Andreea.

Prin activitatea depusa atat ca profesor a cautat sd promoveze in mod favorabil imaginea
scolii. A promovat oferta scolara la scoala nr. 24 din Craiova si la scoala generala Sadova.

Este coordonator S.N.A.C. A contribuit la imaginea scolii prin promovarea activitatilor
realizate pe pagina scolii si site-urile de socializare.

Domnul profesor Marin Daniel
-A intocmit planificarile didactice calendaristice inca de la inceputul anului scolar, in
conformitate cu programele scolare in vigoare si cu manualele alternative alese pentru studiu in
acest an scolar. Continuturile prevazute pentru studiu in planificarile calendaristice s-au parcurs
in totalitate la nivelul fiecarui an de studiu , conform graficului calendaristic. A respectat
corectitudinea stiintificd a unitdtilor de continut i a Incercat permanent crearea unei motivatii
interne pentru studiul fizicii ,accentuand caracterul interdisciplinar al lectiilor. Deasemenea a
insistat asupra aplicatiilor practice ale diferitelor legi si principii fizice i asupra legaturii cu viata
integrand pe cat posibil experimentul de laborator in lectia de fizicd . A desfasurat lectii utilizand
softuri educationale pentru disciplina fizica.
a respectat R.O.1. si alte regulamente scolare in intreaga activitate desfasurata in scoala;

Domna profesor Pirvu Rodica
- A participat la Concursul national “Educatia pentru un mediu curat”
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-pentru pregatirea pedagogica a consultat urmatoarele materiale: Didactica Chimiei; Mapa
profesorului de chimie si fizica, Editura ARTsi Ed Booklet-Culegeri de chimie; Psihologie
scolara, Revista de chimie si fizica “DELTA”si manualele dupa care lucram.

-A respectat planul managerial al activitatilor al Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei
in Mediul Scolar

-A realizat la inceputul anului instructaje cu elevii de la toate clasele unde preda chimia,
referitoare la normele SSM in laboratorul chimic si PSI (Norme de protectie in Laboratorul de
Chimie, “Cum ne comportam in caz de cutremur”.

- A participat la activitati dedicate ” Zilei mondiale a sanatatii” din 5.10.2024.

A participat la activitatea pe scoala “In asteptarea Sfintelor Pasti”.

-prognozele didactice si schitele de lectie au respectat programa scolara si de asemenea a existat
concordanta intre competentele specifice, competentele derivate si metodele de predare.

-a pus accent pe o instruire diferentiata, datorita nivelului diferit de pregatire al elevilor dintr-o
clasa si din acelasi an, folosind metode participativ-active.

-realizarea lectiilor din perspectiva transdisciplinara a fost realizata datorita faptului ca preda
discipline din aria curiculara “stiinte” si mentioneza legatura dintre ele.

* In cadrul lectiilor online a urmarit materiale video de pe youtube, didactic.ro

-in majoritatea orelor de curs a folosit materialele didactice auxiliare:culegeri de chimie; planse;
sistemul periodic; reviste de chimie si fizica

-in ceea ce priveste folosirea mijloacelor TIC este notabil faptul urmator:

s-au desfasurat lectii pe baza unor referate efectuate de elevi pe calculator

(si care au fost primite cu entuziasm de catre acestia.)

-s-au pus bazele unui cuplaj calculator-videoproiector in vederea desfasurarii unor ore in stil
modern, prezentari de materiale ppt si alte lucrari posibile video ;

-fiecare referat, tabel sau desen realizat de catre elevi sunt expuse in portofoliul clasei respective.
-a pus accent pe lectiile de laborator_video, care au fost urmarite de elevi, dupa care acestia au
completat fise de lucru.

-Si in acest an scolar a incercat sa perfectioneze continuu, sa fie flexibila la informatii despre
activitatea care se desfasoara in unitatea noastra de invatamant.

- Invatarea si predarea de acasa ne-a permis actualizarea si dobandirea unor lectii noi digitale,
familiarizarea cu unele aplicatii digitale si a platformelor educationale.

-planul de evaluare si planificarea activitatilor de evaluare au fost prezentate elevilor de fiecare
data cand a fost ocazia.

-pe parcursul din acest an scolar a realizat atat evaluari initiale, periodice, si semestriale online,
consemnand datele in planificarea activitatilor instructiv educative.

-folosirea tututor tipurilor de itemi si formularea acestora conform cu standardele de performanta
-comunicarea rezultatelor evaluarii s-a realizat prin prezentarea baremelor de corectare si notare
si prin consemnarea progresului sau regresului scolar.

-folosirea de fise de lucru, chestionare, instrumente care sa permita o evaluare orala/practica si
care sunt pastrate in portofoliul profesorului.

-A promovat in cadrul lectiilor desfasurate autoevaluarea elevilor cat si evaluarea colegilor
realizand astfel o apreciere obiectiva si din perspectiva elevului nu numai din partea cadrului
didactic.

-Rezultatele au fost comunicate dirigintilor si chiar unor parinti cu fiecare ocazie, evidentiind
atat elevii cu rezultate bune, cat si cei cu rezultate mai putin bune.

- Evaluarea online este in curs de perfectionare. Aceasta s_a realizat prin fise de lucru
interactive, Google Forms, teste online sumative si chiar oral prin intermediul aplicatiei
GoogleMeet..

-in primul rand nu s-a axat pe prezentarea normelor care trebuiesc respectate in timpul orelor de
curs, concentrandu-se mai mult pe realizarea activitatii didactice, chiar si in conditii mai putin
bune.
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A prezentat tot timpul elevilor norme din regulamentul de ordine interioara si a subliniat faptul
ca acestea trebuie respectate.

-observarea comportamentului elevilor s-a realizat permanent in scopul consilierii permanente a
elevilor si tratarii diferentiate a acestora.

-in ceea ce priveste motivarea elevilor, a incercat responsabilizarea acestora prin discutarea
problemelor aparute si gasirea unor solutii.

- Permanent a tinut legatura cu elevii prin intermediul mijloacelor de comunicare online si a
incercat sa rezolvam toate problemele aparute

-pe parcursul anului scolar a participat la sedintele comisiei metodice pe scoala si la Consiliile
Profesorale organizate atat in scoala cat si online;

-a participat la Cercul profesorilor;

- a urmat cursurile de formare profesoinala “ Metode si resurse digitale folosite in procesul
educational”’;

- a participat la concursuri judetene precum “ Armonia stiintelor” si Experimente stiintifice si
tehnice™” unde a obtinut premii cu elevii;

-portofoliul personal a fost actualizat periodic cu proiecte didactice, fise de lucru interactive,
modele de teste online.

-atributiile au fost realizate integral, la timp

-a aratat disponibilitate la toate cerintele scolii

-a raspuns tuturor solicitarilor parintilor si a incercat sa dezvolt relatii de comunicare si
colaborare cu acestia

-a incercat sa fie apropiata de elevi, sa ii intelega si sa ii sustina

-relatiile cu colegii au fost de colaborare si de respect reciproc.

-a constientizat ca profesia de cadru didactic necesita respectarea anumitor norme de
comportament, avand grija sa le respecte atat in interiorul scolii, cat si in afara acesteia.

- a promovat, de cate ori a avut ocazia, imaginea unitatii scolare, a Liceului Tehnologic de
Transporturi C.F., Craiova atat in relatia cu alte unitati cat si fata de 1.S.J. Dolj.

- promovarea in mediul online a presupus postari pe Facebooke si in grupurile de elevi de pe
Whats App

*in cadrul CDS-ului Educatia Pentru Sanatate” a dezbatut si voi dezbate cu elevii diverse teme
despre violenta, incheiate cu referate sau fise de lucru online, desene etc

-autoperfectionarea s-a realizat prin valorificarea experientei cursurilor de formare, a cercurilor
pedagogice, a sedintelor din cadrul comisiilor metodice, a sfaturilor colegilor, conducerii scolii si
inspectorului de specialitate.

-in timpul liber a consultat in mod regulat lucrarile de metodica a disciplinei predate si pe plan
stiintific a existat o autoperfectionare continua prin consultarea noilor tendinte in domeniu,
informatiilor actualizate, lucrarilor de referinta, metode de predare online, teste online, lucrul cu
platformele educationale, webinarii si consfatuiri online.etc.

-A respectat planul managerial al activitatilor al Comisiei de Prevenire si Combatere a Violentei
in Mediul Scolar pana la inceperea pandemiei.

-A realizat la inceputul semestrului instructaje cu elevii de la toate clasele unde preda chimia,
referitoare la normele SSM in laboratorul chimic si PSI (Norme de protectie in Laboratorul de
Chimie, “Cum ne comportam in caz de cutremur”.

- A participat la activitati dedicate ” Zilei mondiale a sanatatii” din 5.10.2024.

- In cadrul Simpozionului National cu tema” Stiintele si abordarea lor interdisciplinara” a
prezentat articolul "Invatarea interdisciplinara prin proiect”

-portofoliul personal a fost actualizat periodic cu proiecte didactice, fise de lucru interactive,
modele de teste online.

- a participat ca asistent la sustinerea examenului de limbi straine pentru elevii de clasa a Vlll-a.
- a participat impreuna cu elevii, cu doua lucrari in cadrul concursului judetean interdisciplinar
“Experimente stiintifice si tehnice”
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--a pus accent pe lectiile de laborator demonstrative, care s-au desfasurat cu contributia activa a
elevilor.

-Cele mai frumoase referate la lectii transdisciplinare precum, “Vitaminele” au fost postate in
Padlet_clasa aX -a.

-A participat online la activitati dedicate ” Zilei dragobetelui” sau “Sarbatoarea Pastelui”.
Doamna profesor Popescu Rodica

-Certificat de participare la webinarul ,,Al Doilea Simpozion International: Modele de Inteligenta
Emotionala in Leadership Educational” — Consortiul Asociatia Transformational Leadership si
»Emotional Intelligence Research and Training Institute” SUA

-Certificat de participare la conferinta ,,Copilul tau, campion la viata” -Shakespeare School
-Diploma pentru participare la Seminarul de formare ,,Scoala si comunitatea fara bullyng- CCD
Neamt

-Diploma pentru participare la Seminarul de formare ,,Educatia incluziva si copii cu Cerinte
Educationale Speciale (CES) in mediul online- CCD Neamt

-Valorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare (prin redactarea documentelor,
desfasurarea demersului didactic etc.)

pe parcursul intreguluian scolar a predat la timp documentele solicitate de conducerea scolil,
completandu-le corect ;

a respectat R.O.I. si alte regulamente scolare in intreaga activitate desfasurata in scoals;

ARIA CURRICULARA ,,OM SI SOCIETATE”
COMISIA METODICA A PROFESORILOR DE
ISTORIE, GEOGRAFIE, STIINTE SOCIO — UMANE, RELIGIE, EDUCATIE FIZICA,
EDUCATIE MUZICALA, EDUCATIE VIZUALA
Realizarea activititilor extracurriculare,
dezvoltarea profesionala, activitatea
metodico- stiintifica

Membrii comisiei metodice s-au implicat intr-o multitudine de activitati si proiecte
extracurriculare, atit ca profesor diriginte, cat si in calitate de cadru didactic. La nivelul comisiei
s-a reusit o solidarizare a eforturilor membrilor acesteia, care au initiat si au desfasurat impreuna,
un numar important de proiecte. Membrii comisiei au participat consecvent, activ si cu
responsabilitati, la toate activitatile desfasurate la nivel de scoald sau la nivelul comisiei
judetene. Si-au manifestat ineresul si disponibilitatea de a participa la activitati de perfectionare a
competentelor metodico-stiintifice, organizate de CCD Dolj, dar si de alte institutii de formare
acreditate. Aducem in atentie argumentele fiecarui membru al comisiei extrase din Raportul de
activitate anual, anul scolar 2024-2025:

Geografie: prof. Crisu Lavinia:

este membru al Consiliului de administratie al liceului;

e este membra a Societdtii de Geografie din Romania, Filiala Dolj;

e este responsabil al Ariei curriculare ”"Om si societate, Arte, Educatie fizica si Sport ”;

e face parte din Corpul National al Expertilor in Management,

e este membru in Comisia de organizare a Examenului de bacalaureat — competente
lingvistice, de comunicare in limba straind si digitale.

e aparticipat la Consfatuirile profesorilor de geografie din judetul Dolj (septembrie 2024)

e asustinut in sedintd in cadrul comisiei metodice referat si lectie demonstrativa,
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a organizat si coordonat activitdti alaturi de catedra de stiinte, la care au participat
membrii prezentei arii curriculare, precum si numerosi elevi a claselor a-1X-a, a-X-a, a-
Xl-a si a XII-a, cu ocazia Zilei mondiale a protectiei animalelor ( 4 octombrie); Zilei
internationale a Marii Negre (31 octombrie); Ziua internationald a zonelor urbane (8
noiembrie);

a participat la Cercul profesorilor de geografie, la Colegiul National Carol I, noiembrie
2024,

a redactat articol pentru revista liceului ,, Rezilienta institutiilor scolare in fata
schimbarilor demografice’;

este coordonator al Parteneriatului Educational cu Muzeul Olteniei, Sectia Stiintele
Naturii, in cadrul céruia participdm cu elevi ai liceului la sesiuni de comunicari stiintifice
organizate in concordanta cu activitdtile calendarului ecologic;

a sustinut in cadrul Universitatii din Craiova, Departamentul de Geografie, Teza de
doctorat ,,Campia Bailestilor, studiu de geomorfologie aplicata in dezvoltarea durabila”
(27 aprilie 2025);

a fost Vicepresedinte al Comisiei de examen pentru admiterea in clasa a-1X-a, profil
vocational-sportiv;

Articole publicate:

Articol ISI: Crisu Lavinia, Zamfir Andreea-Gabriela, Vladut Alina, Sandu Boengiu,
Simulescu Daniel-Alin, Mititelu-Ionus Oana, Assessing Vegetation Response to Drought
in the Central Part of Oltenia Plain (Romania) Using Vegetation and Drought Indices,
Sustainability 2025, 17(6), 2618; https://doi.org/10.3390/su17062618

Articol BDI: Crisu Lavinia, Zamfir Andreea-Gabriela, Simulescu Daniel-Alin, Water

Supply and Sewar System Within Bailesti Plain, Analele Universitatii din Craiova, Vol.
25 (serie noud)- 2024, ISSN printed: 1224-4112, ISSN online: 2069-6191, pg. 90-100,
https://analegeo.ro/wp-content/uploads/2025/03/6.-Crisu-et-al. _2024.pdf

Crisu Lavinia, Crisu Traian, Rezilienta, aspecte socio-ecologice si economice ale
conceptului, Buletinul AGIR, nr. 1/2024, ISSN-L1224-7928, pg. 26-34, 2024,
https://www.buletinulagir.agir.ro/articol.php?id=3316

a fost membru al Comisiei de organizare a Simularilor nationale/ judetene,
martie/aprilie 2025;

a fost profesor evaluator al simuldrilor nationale pentru disciplina geografie, martie
2025;

a preluat prin decizie atributiile Directorului unitatii scolare in perioada 10-20 iulie 2025;

a realizat In mod voluntar o sedinta de meditatie saptamanala la geografie conform
planificarii, cu elevii clasei a-Xll-a |, in vederea obtinerii unor rezulate mai bune la
Examenul National de Bacalaureat;

a redactat Suportul de curs Geografia pentru BAC” si suporturi de curs pentru fiecare
nivel.

a participat la activitatile Intreprinse la nivelul unitatii scolare
a organizat festivitatile de absolvire a claselor terminale si Banchetul clasei a-XIl-a I.

a redecorat si amenajat Cabinetul de Geografie si a organizat impodobirea bradului in
Cabinetului de Geografie si sala 007 impreuna cu elevii clasei a-XlII-a | in spiritul
sarbatorilor de Craciun;

in activitatea didactica a aplicat rezultatele participarii la activitatile mai sus mentionate.
a folosit resurse informationale ale bibliotecii scolare precum si cele ale surselor de
informare proprii (revistele Terra si National Geographic, Descoperiti minunile lumii,
Statele lumii, Capitalele lumii, Enciclopedie de Geografie generala etc);
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Istorie: Prof. Maria lon:

e este membru al Societatii de Stiinte Istorice din Romania, Filiala Dolj;

e a participat la Consfatuirile profesorilor de Istorie din judetul Dolj, din septembrie 2024,
precum si la Cercul profesorilor de Istorie din noiembrie 2024;

e 1n activitatea didactica a aplicat rezultatele participarii la activitatile mai sus mentionate;

e a folosit resurse informationale ale bibliotecii scolare precum si cele ale surselor de
informare proprii.
Discipline socio-umane: Prof. Lunganu Maria:

e a desfasurat activitati extracurriculare care contribuie la realizarea obiectivelor ce vizeaza
dezvoltarea personala a elevilor si facilitarea realizarii obiectivelor curriculare;

e aparticipat la urmatoarele activitati desfasurate in cadrul scolii:

e "Marea Neagrda, izvor de viatd” (31.10.2024); “Bucuria pomului de Craciun
(17.12.2024); “Ziua Nationala fara tutun” (15.11.2024)

e .S ne cunoastem istoria - activitate interdisciplinara — 1 Decembrie-,, Marea Unire ”

e . ZILELE CONSTANTIN BRANCUSI,,-ViZita la Muzeul de arta Craiova in data de
februarie 2024 cu elevii clasei XI A

e A participat la Simpozionul interjudetean Independenti intr-o Europa unitd,,-9 mai 2025

e A participat la cursul ,,Abilitarea cadrelor didactice pentru elaborarea de materiale de
predare, invatare si evaluare pentru programul,, A doua sansa,,noiembrie 2024.
Discipline socio-umane: Prof. Radulescu Oana:

'9’

-a participat la: Consfatuirile profesorilor de discipline socio-umane; Cercul profesorilor de
discipline socio-umane; Sedintele de catedra; Consiliile profesorale.
-a urmat si absolvit programul pentru dezvoltare profesionala continud ”Profesori de calitate
pentru invatamant de calitate”, ID13353, finantat prin PNRR, in perioada decembrie 2024
— aprilie 2025
-a urmat si absolvit programul pentru dezvoltare profesionald continud “Aplicatii si
platforme digitale utile in procesul educational”, perioada 10.12.2024 — 18.12.2024
-a desfasurat activitati in cadrul proiectului Erasmus+ KA210: ”An Awareness A Person”
ca prof. coordonator pe tot parcursul anului scolar. Am gestionat activitdtile proiectului pe
platforma eTwinning si am promovat proiectul prin diverse metode (cercuri, consilii, prin
articole etc.)
-a participat la webinar-ul — ”Scoala Altfel si Saptamana Verde — idei practice pentru
activititi memorabile” organizat de Centrul de Educatie Digitala EDUMAGIC
SOLUTIONS in data de 16.04.2025.

Discipline socio-umane: Prof. Moldoveanu Oana:

-a implementat la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Paradisul copiilor” proiectul Dezvoltarea socio-
emotionala a copiilor prescolari prin activitafi ludice, iar la nivelul Liceului Tehnologic
Transporturi C. F. proiectul educational ,Inteligenta emotionald si starea de bine in
adolescenta ”

-Proiectele derulate de CSAP, an scolar 2024 -2025 Tn coordonarea CJRAE DOLJ: Arta de a
invata / mai putin stres, mai mult success; Copilul meu este diferit — Sprijinirea elevilor cu
CES; Tine-ti copilul aproape! Program educatie parentalda; Managementul carierei; Coloreaza-
t1 viata altfel! Spune NU drogurilor !; Ia atitudine spune NU violentei !; Prevenirea si
ameliorarea fenomenelor de absenteism si abandon scolar; Prevenirea si combaterea efectelor
psihocomportamentale asupra copiilor generate de migratia parintilor la munca in strainatate —
numadr unic de inregistrare pentru aceste proiecte la ISJ Dolj: 16899/ 23.10. 2024

-Din activitdtile de management a carierei enumeram urmatoarele:

-3.10. 2024 -lectorat cu parintii la nivelul Liceului Transp. C.F.

-25.11.2024 51 2.12.2024 —lectorate in cadrul Gradinitei cu P.P.Paradisul Copiilor ;
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-6.12.2024.Cercul pedagogic al profesorilor consilieri scolari cu tema ,,Strategii de prevenire
si amelioorare a fenomenului de violenta in mediul scolar”;
—10.12. 2024 — Conferintd Actioneaza constient, protejeaza-ti viitorul! Organizat de DGP si
CJRAE;
-10.12. — 18.12.2024 —participare la cursul CCD Aplicatii si platforme digitale utile in
procesul educational
-lectorate organizate la Gradinita Paradisul Copiilor: Managementul conflictului.
Disciplinarea pozitivd a copiilor prescolari si activitati in cadrul programului educational
Tine/ti copilul aproape, Copilul meu este diferit , Problematica copiilor cu CES, etc
-23.02.2024 - participare cu lucrare, speaker si organizator la Simpozionul National
Impreuna construim o lume mai buna, editia a VII a - organizat de Gradinita cu P.P.
»Paradisul Copiilor” Craiova;
- 07.03.2025— participare la Simpozionul Judetean Integrarea tehnologiilor moderne in
procesul de predare-invatare editia | cu lucrarea Efecte psihopedagogice ale noilor
tehnologii multimedia;
-4.04.2025- participarea la Simpozionul International Prevenirea violentei in mediul scolar
cu lucrarea Consilierea scolara si si dezvoltarea abilitatilor de autocontrol emotional ale
elevilor;
-16.05. 2025 — organizator si participant la Cercul profesorilor consilieri scolari cu tema
»Oportunitati si amenintari in utiizarea reelelor de socializare”,;
-mai 2025 participare la proiectul Solidaritate , Toleranta, Optimism, Parteneriat STOP in
cadrul programului National Impreunam prindem curaj- Strategia Nationala
-28.05.2025 — Bursa Ofertelor Scolare
-2-3.06.2025- am participat in calitate de consilier scolar la vizita de evaluare externa a
ARACIP activitatea cabinetului fiind apreciata ;
-10-16.06.2025 — am participat la intocmirea Fiselor sintetice pentru copiii prescolari in
vederea nscrierii in clasa I;

Religie: Prof. Lunganu Marius:

o cste presedinte al Comisiei de disciplina in cadrul unitatii scolare

e a desfasurat activitati extracurriculare care contribuie la realizarea obiectivelor ce vizeaza
dezvoltarea personald a elevilor si facilitarea realizarii obiectivelor curriculare;

e a participat la urmatoarele activitati desfasurate in cadrul scolii:

e .Sa ne cunoastem istoria - activitate interdisciplinara — 1 Decembrie-,, Marea Unire —
Invitat Corul Seminarului Teologic dirijat de Lect.Univ.Dr Victor Sapca

e Activitate inter-disciplinara-24 lanuarie-Unirea Mica

e  ZILELE CONSTANTIN BRANCUSI,,-ViZita la Muzeul de Artad Craiova in data de 19
februarie 2025 cu elevii clasei X |

e Evaluator-Olimpiada de Religie Ortodoxa

e Evaluator-Olimpiada Mixtd-Romana-Religie- Cultura si Spiritualitate Romdneascad

e Cu ocazia sarbatorii Sfintelor Pasti am organizat o serbare cu tematica specificd impreund
cu elevii scolii. La aceasta activitate a participa si Corul Seminarului Teologic dirijat de
Lect.Univ.Dr Victor Sapca

e Participare cu comunicare stiintifici simpozionul international ,,Mehedinti - 1storie,
Cultura si Spiritualitate”

Educatie fizicd: Prof. Notretu Tiberiu:

Cursuri de formare:

1.” Eficientizarea parcursului educational din consiliere si orientare”-25 credite

2. “Educatie nonformala si tehnici alternative de invatare”-20 credite.,

3. Strategii de management si practici incluzive la nivelul clasei de elevi”-25 credite.

Cursuri cu ore (cod COR): 1. “Formator”-180 de ore 2. Expert in egalitatea de sanse”-220 de ore,
4. Managemntul imbunatatirii procesului educational”-240 de ore.
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Educatie fizica: Prof. Stoica Vicentiu:

-a participat la Consfatuirile Profesorilor de Educatie Fizica si Sport din data de 16.10.2024,
consfatuiri ,desfasurate in online.

-a prezentat un referat cu tema” Refacerea in activitatea sportiva” in cadrul Comisieli
Metodice,octombrie 2024;

-ca profesor indrumator in cadrul Examenului de Certificare a Competentelor Profesionale,
filiera vocational, profil sportiv, a prezentat elevilor temele pentru atestat;

-profesor evaluator in cadrul Comisiei de Desfasurare a Probelor de Aptitudini pentru Admiterea
n Liceu Profil Sportiv.

Rezultate obtinute: Locul al Ill-lea la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar-etapa Judeteana-

Pregatire Sportiva Teoretica-martie 2025; Locul al 11 -lea la Olimpiada Nationald a Sportului
Scolar —etapa Judeteana-fotbal baieti, martie 2025
Locul al Il —lea la Olimpiada Nationalda a Sportului Scolar, faza Judeteana-tenis de masa baieti

Januarie 2025; Locul al IV -lea la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar- etapa Judeteana-
handbal baieti,ianuarie 2025 activitati pentru includerea elevilor cu parintii plecati in strainatate;
-Alte activitati: Simpozion National ,,Independenti intr-o Europa Unita” —febr.2025 si Strategii
de prevenire si combatere a fenomenului de ,,BULLYING”- lanuarie 2025

-SIMPOZIONUL INTERNATIONAL ,,ABORDAREA INTEGRATA A
CONTINUTURILOR,DE LA TEORIE LA PRACTICA,, nr. inregistrare:1042/15.04.2025
-Simpozion International ,,Exemple de bund practica in prevenirea si combaterea violentei din
mediul scolar’-noiembrie 2024 si Simpozion National ”Valorificarea cercetarii didactice n
educatie” ,noiembrie 2024

Educatie vizuala: Prof. Tufis Cristi:

e aindrumat elevii de la clasele vocational - sportiv, pentru realizarea de desene artistice ce
vor decora sala de clasd/holurile scolii si care vor servi la sectiunile de manifestari
artistice destinate elevilor pentru diferite ocazii de celebrare: Ziua animalelor, Ziua
zonelor urbane, Sarbatori de iarna;

e a participat cu elevii claselor a-1X-a si a-X-a la concursurile de pictura ”Olteni de 107,
”Locuri si obiceiuri”, ”Traditii de iarna”;

e si-a adus contributia la nivelul unitatii scolare in mod remarcabil prin realizarea unor
picturi pe peretele exterior al institutiei, precum si la interior.

COMISIEI METODICE DE INFORMATICA

In anul scolar 2024-2025 membrii comisiei metodice de informatici au desfasurat
activitati metodico-stiintifice conform planului de munca si graficului activitatilor comisiei de
informatica dupa cum urmeaza:

Proiectarea eficienta a curriculumului
Au fost intocmite planificarile didactice anuale si pe module, cat si proiectele unitatilor de
invatare.

Prof. Ruicu Delia, responsabila comisiei metodice - informatica, a intocmit documentele
comisiei metodice: planul de muncad, graficul activitatilor catedrei, responsabilitatile membrilor
in cadrul catedrei.
clasele a 9-a, iar rezultatele testarii au oferit acestora o imagine asupra achizitiilor lor anterioare
de invatare. Proiectarea didactica a avut la baza rezultatele la aceasta testare initiala.

Caracterul aplicativ al proiectarii curriculare este asigurat prin cuprinderea in proiectul
curricular a unui numar foarte mare de ore de aplicatii practice la calculator. Tn acest sens au fost
realizate fise de lucru care au cuprins sarcini de lucru individuale pentru elevi si platforme de
laborator pentru documentare.
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Impreuni cu elevii dar si cu parintii acestora s-au analizat rezultatele obtinute la diversele
activitati desfasurate la clasa: chestionari orale, teste, portofolii cét si prin lucrul independent al
elevului.

Orele la disciplina ,,Tehnologia informatiei si a comunicatiilor” s-au axat pe deprinderea
de abilitati practice de lucru cu diferite produse software cum ar fi: pachetul Microsoft Office,
realizarea paginilor Web, operarea sub sistemul Windows XP si Windows Vista, dar si a
platformelor educationale in special GSuite.

In intocmirea planificirilor, profesoarele Carmen Dobre si Delia Ruicu au respectat
reglementarile legale in vigoare privind confinutul si forma documentelor de proiectare.

S-au adaptat planificarile la particularitatile elevilor de la cursurile de liceu zi, a celor de
la scoala profesionala - cls. a 9-a, precum si la particularitatile elevilor de la seral. Elevii de la
liceul nostru provin din familii modeste, majoritatea din mediul rural care nu au calculator acasa
si nu au facut informatica la scoala generala, astfel incat profesorii au prevazut ore de aplicatii
pentru acestia incat sa fie eliminate diferentele dintre ei.

Profesoarele Carmen Dobre si Delia Ruicu au intocmit planificarile si proiectele unitatilor
de invatare pentru disciplinele de specialitate la clasele IA si IIA - scoala postliceald
specializarea ,,Tehnician echipamente de calcul”, la care predau in acest an scolar.

Profesoarele Carmen Dobre si Delia Ruicu au intocmit variantele de subiecte pentru
proba scrisa si biletele pentru proba practica a examenului de absolvire si obtinere a certificatului
de calificare profesionald nivel 5 avansat a anului IIA, scoala postliceala specializarea
,,Tehnician echipamente de calcul”.

Prof. Carmen Dobre a fost in acest an scolar prof. indrumator de proiecte la anul IIA -
scoala postliceald, specializarea Tehnician Echipamente de Calcul.

Profesoarele Carmen Dobre si Delia Ruicu au actualizat portofoliile personale si portofoliile
elevilor.

Realizarea curriculumului

S-au utilizat metodele activ-participative in activitatea de invatare cum ar fi: realizarea
practica la calculator a fiselor de lucru individuale, rezolvarea individuala a testelor grila,

S-a folosit in realizarea curriculumului un limbaj adecvat nivelului de pregatire anterioara a
elevilor.

Sunt utilizate manualele autorizate de ,,Tehnologia informatiei si comunicatiilor” precum
si baza materiala - reteaua de calculatoare conectate la Internet existenta in corpul A al unitdtii
noastra de invatamant.

In luna septembrie 2024 profesoarele din comisia de informatica au intocmit subiectele
testelor initiale la disciplina T.I.C. la clasele de liceu zi, si au realizat raportul de evaluare cu
masurile ce se vor intreprinde.

Pentru scoala postliceala sunt utilizate atdt documentatia on-line de la cursul Academiei
CISCO, ,,IT Essential I - Hardware si software”, cat si manualul de ,,Administrarea retelelor de
calculatoare si a laboratoarelor informatizate”, al firmei SIVECO Romania.

Pentru scoala postliceala, anul IIA, specializarea ,,Tehnician echipamente de calcul” , au
fost intocmite o listd de teme de proiecte astfel: de catre prof. Carmen Dobre la disciplina
,Arhitectura sistemelor de calcul”, proiecte ce au fost sustinute de catre elevi in luna februarie,
2025, in cadrul examenul de obtinere a certificatului de calificare profesionald nivel 5 avansat,
iar de catre prof. Delia Ruicu la disciplina ,,Managementul sistemelor de operare” si ’Dispozitive
portabile”.

Au fost realizate majoritatea obiectivelor curriculare in timpul activitatii de predare —
invatare-evaluare asigurand caracterul aplicativ al cunostintelor predate, astfel elevii au dobandit
competente de utilizare a aplicatiilor pachetului Microsoft Office, operarea cu sistemul Windows
XP si Windows Vista, realizarea paginilor Web utilizand limbajul HTML, cautarea si utilizarea
informatiei de pe Internet.

Tn cadrul catedrei au fost discutate si analizate rezultatele obtinute la activitatile
desfasurate online: fise de lucru, teste grila, referate stiingifice.
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In urma analizarii rezultatelor la invatiturd a elevilor la disciplina “Tehnologia
informatiei si comunicatiilor” se constatd o crestere a nivelului de cunostinte al elevilor fata de
nivelul reiesit in urma testarilor predictive.

Avand in vedere ca rolul disciplinelor informatice este de a forma competente digitale la
elevi, s-a urmarit asigurarea in permanenta a caracterului aplicativ al cunostintelor predate.

In general, nu exista conflicte intre elevi si profesorii de informatici de la clase.

Cele doua profesoare din subcomisia informatica au si calitatea de profesori diriginti la clasele
de liceu-zi, respectiv la cls. a Il A PL —Carmen Dobre si la cls.a X-a B liceu zi- Delia Ruicu. Tn
aceasta calitate au pastrat in permanenta legatura cu elevii, respectiv parintii elevilor, stabilind o
zi pe saptimana de Intalniri cu acestia, In cadrul carora parintii au fost permanent informati de
activitatea gcolara a elevilor cat si de comportamentul acestora.

Au fost realizate intocmai si la timp activitatile planificate la dirigentie.

Evaluarea rezultatelor invatarii

Profesoarele din subcomisia de informaticd au fost preocupate de notarea ritmica a
elevilor, asigurand transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare care au fost prezentate
elevilor.

Rezultatele obtinute de elevi au fost discutate cu ei si cu parintii lor.
La disciplina T.I.C. nu sunt elevi corigenti;
La clasele de seral si postliceala toti elevii sunt promovati.

In urma analizirii rezultatelor la invatiturd a elevilor la disciplina “Tehnologia
informatiei si comunicatiilor” se constata o crestere a nivelului de cunostinte al elevilor fata de
nivelul reiesit in urma testarilor predictive.

Realizarea activitatilor extracurriculare

Prof. Carmen Dobre si Delia Ruicu au actualizat site-ul scolii, site aflat la adresa
http://liceulcaiferatecraiova.ro , site care-si propune promovarea unei imagini pozitive a liceului
n comunitate.

Profesoarele Delia Ruicu si Carmen Dobre fac parte din comisia de organizare si
evaluare a CONCURSULUI JUDETEAN INTERDISCIPLINAR Discipline tehnice, fizica,
informatica ,, EXPERIMENTE STIINTIFICE SI TEHNICE - anul scolar 2024 — 2025, Editia a
Xll-a, iulie 2025, concurs inscris in CAEJ, 2024-2025 , domeniul stiintific;

Prof. Ruicu Delia este profesorul coordonator al proiectului educativ (ce se desfasoara si
la nivel national) « Avocatul elevului » - proiect aflat in al XVIl-lea an de proiect in scoala
noastra.

prof. Delia Ruicu este profesor mentor pentru studenti care urmeaza Masterul Didactic,
anul I, Informatica, Universitatea din Craiova,;

Dezvoltarea profesionala, activitatea metodica si stiintifica
Prof. Ruicu Delia este profesor metodist 1.S.J. Dolj, in perioada 01.10.2024 - 30.09.2025;

Prof. Ruicu Delia este profesor membru in Consiliul Consultativ al disciplinei Informatica, 1.S.J.
Dolj;

Prof. Ruicu Delia este formator CCD Dolj, impreuna cu prof. Patrascu Cristian Dumitru si
Dumitrascu Maria Magdalena, cursul de formare METODE SI RESURSE DIGITALE
FOLOSITE IN PROCESUL EDUCATIONAL ( formatorii au elaborat si suportul de curs);

Prof. Ruicu Delia a fost profesor coordonator practica pedagogicd a masteranzilor
inscrisi la Masterul Didactic, Anul I, Informatica, Universitatea din Craiova (februarie - iunie
2025);

Prof. Delia Ruicu este responsabil comisie metodicd informaticd din cadrul ariei curriculare
”Tehnologii”;

Prof. Delia Ruicu a participat in luna mai 2025 ca Vicepresedinte in Comisia de
Examinare a probei de Atestare profesionald a elevilor de clasele a XII-a, matematica —
informatica, de la Liceul Teoretic Dabuleni, Liceul Teoretic Bechet, respectiv Liceul Teoretic
Independenta Calafat.
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Prof. Delia Ruicu a realizat, ca metodist al ISJ Dolj, doua inspectii, grad didactic II, (IC 1
si IC 2) in luna noiembrie 2024, respectiv mai 2025, la Liceul Cetate, cadrul didactic inspectat
Nigel Anca;

Prof. Ruicu Delia a participat ca evaluator la Olimpiada de Tehnologia Informatiei, faza
judeteana, martie 2025

Prof. Ruicu Delia este profesor indrumaitor, a realizat si coordonat revista scolii,
,.EducatiaPro”, Nr 12 /2025;

Prof. Delia Ruicu a obtinut la Concursul National de Educatie pentru Mediu, David
impotriva lui Goliat, ( inscris in CPEENI 2025) Premiul I cu eleva Purdescu Daria sectiunea
proiect ecologic si Premiul II, elevul Enache Mario, sectiunea referat;

Prof. Dobre Carmen si prof. Ruicu Delia au participat ca membru supraveghetor n
cadrul Examenului BILINGV 2025, organizat in scoala noastra;

Prof. Dobre Carmen si prof. Ruicu Delia au participat ca evaluatori pentru proba scrisa
a examenului de absolvire si obtinere a certificatului de calificare profesionala nivel 5 avansat a
anului ITA, scoala postliceald specializarea , Tehnician echipamente de calcul”, Liceul
Tehnologic George Bibescu Craiova;

Prof. Delia Ruicu a realizat un spot publicitar, pentru popularizarea ofertei educationale a
liceului nostru la postul de televiziune OLTENIA TV, dar si pliantele necesare promovarii
ofertei scolare 2025 -2026;

Prof. Dobre Carmen  si prof. Ruicu Delia sunt membre in Comisia de elaborare a
Orarelor si a serviciului pe scoala;

Prof. Dobre Carmen si prof. Ruicu Delia sunt membre in Comisia pentru Imaginea Scolii;

Prof. Delia Ruicu si prof. Dobre Carmen sunt membre ale comisiei de mobilitate la nivel
de scoala;

Prof. Dobre Carmen si prof. Ruicu Delia au upgradat site-ul liceului CFR;

Prof. Dobre Carmen, prof. Ruicu Delia si prof. Patragcu Cristian au realizat orarul scolii
si serviciul pe scoala;

Prof. Dobre Lucia Carmen si prof. Ruicu Delia au participat ca membru evaluator in
Comisia de Bacalaureat, a competentelor digitale, sesiunea iunie 2025;

Prof. Dobre Carmen si prof. Ruicu Delia au realizat subiectele pentru proba scrisd si
proba practicd, pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald nivel 5 avansat,
calificarea Tehnician echipamente de calcul, februarie 2025;
prof. Ruicu Delia a implementat la clasa a X a B liceu zi cursul extracurricular ,, Educatia
pentru sanatate” din cadrul programului Junior Achievement, de educatie economica i
antreprenoriala

Prof. Delia Ruicu a organizat activitatile lunare ale comisiei metodice de informatica si a
intocmit documentele catedrei, precum si raportul semestrial al catedrei de informatica.

Contributia la activitatea generali a unitatii de invatimant si la promovarea
imaginii acesteia.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, membrii comisiei metodice informaticd au predat
la timp documentele solicitate de conducerea scolii si au completat corect documentele scolare
conform prevederilor legale.

Am respectat normele de sdnatate si securitatea muncii si de PSL

Am respectat regulamentele si procedurile interne ale scolii

Am promovat imaginea scolii §i prin realizarea site-ului scolii aflat la adresa
http://liceulcaiferatecraiova.ro, site ce este in permanenta actualizat de prof. Dobre Lucia
Carmen si prof. Delia Ruicu.

Ambele profesoare au actualizat CV-ul format european si portofoliul personal.

Ambele profesoare au respectat regulamentele si procedurile interne ale scolii.

Ambele profesoare au respectat normele de sanatate si securitatea muncii conform legislatiei n
vigoare.
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CATEDRA DISCIPLINE TEHNICE

Activitati desfasurate de membrii catedrei
Prof. Popa Jana

In cursul anului scolar 2024-2025 a desfasurat activitati didactice, scolare si extrascolare,
in conformitate cu prevederile contractului individual de munca si ale fisei postului, dupd cum
urmeaza:
Proiectarea activitatii
A intocmit planificarile calendaristice si planurile unitatilor de invédtare in conformitate cu
prevederile programelor scolare si ale metodologiilor aflate in vigoare, acestea fiind predate la
termen, fiind respectate indicatiile metodice furnizate de catre directorul unitatii de invatamant.
A elaborat fise de lucru necesare unei bune desfasurari a demersului didactic, teste de evaluare
initiald, continud/formativa si finald/sumativa, precum si baremele de corectare si notare.
Proiectarea activitatilor didactice a fost realizata Tn format electronic, utilizand elemente
specifice tehnologiei informatiei si a comunicatiilor: documente in format Microsoft Word si
Excel.
Competente profesionale, examene nationale
A participat ca membru In Comisia de organizare si desfasurare a simularii probelor scrise ale
examenului national de bacalaureat,
A participat In cadrul Comisiilor de certificare a competentelor profesionale dupd cum urmeaza:
Nivel 4, profesor evaluator, calificarea profesionala Tehnician electrician electronist auto, Liceul
Tehnologic George Bibescu, Craiova,
Nivel 5, monitor de calitate la Liceul Tehnologic Constantin Brancusi, Craiova,
A fost vicepresedinte In Comisia de Bacalaureat din centrul de examen constituit la Liceul
Teoretic Independenta Calafat..
Managementul carierei si al dezvoltarii personale
A desfasurat urmatoarele activitati:
a participat la consiliile profesorale si la sedintele de comisie metodicd organizate in scoala;
a fost membru evaluator in cadrul Comisiei de diferente la nivel de scoala;
a participat cu referat la Cercul Pedagogic/Metodic Craiova organizat la Liceul Tehnologic
Transporturi Cai Ferate s1 Liceul Tehnologic Constantin Brancusi Craiova;
ca responsabil al COMISIEI PENTRU MENTORAT SI FORMARE IN CARIERA
DIDACTICA a elaborat plan managerial, regulament procedurd de desfisurare a activititi.
Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor
profesionale transferabile;
Olimpiada interdisciplinara tehnologii.
A selectat elevii in vederea participdrii la concursuri scolare inca de la inceputul anului scolar si
i-am pregatit;
A organizat faza pe scoala a Olimpiadei tehnice si a pregatit elevii pentru faza judeteana, clasa
a Xl-a;
La faza judeteana a Olimpiadei tehnice au fost obtinute urmatoarele rezultate:
1. Tehnician de telecomunicatii
-Marin Geony- premiul 11, clsa Xl a B
Tehnician electrician electronist auto
- Carciumaru Robert, cls a X1 a, domeniul Electric- mentiune
a participat la Grupul de lucru — olimpiada din aria curriculara Tehnologii, Bucuresti
a propus subiecte pentru Olimpiada, faza judeteand discipline tehnice, domeniul electric pentru
clasa a XlI-a;
a elaborat si implement proiectul PNRR, in valoare de 120000 EURO cu titlul ~ ”Impreuna
pentru o educatie digitala SMART” Liceului Tehnologic Transporturi Céi Ferate Craiova.
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a propus CDL pentru anul scolar 2025-2026 pentru calificarea Electronist aparate si
echipamente, clasa IX a

a fost mentor practica pedagogica Facultatea de Inginerie Electrica/ Echip. Inst.
Av.Electromecanica Info. Ap. Ing. el.Ing. el calc. Nivel I, Facultatea de Inginerie Electrica/
Calitatea energiei si compatibilitate electromagnetica in sisteme electrice, Sisteme, comp ing
aeor, Sist. elmec. Complexe, Sist. energ.informatizate Nivel I;

a participat la Targul meseriilor — organizat la Universitatea din Craiova;

s-a implicat in toate activitatile de promovare a ofertei educationale pentru anul scolar 2025-
2026 deplasandu-se in unitati de invatamant gimnazial din Craiova si judet;

a avut o relatie de colaborare si comunicare permanentd cu celelalte cadre didactice, cu
conducerea unitdtii de Tnvatamant, dar si cu elevii si parintii acestora.

A realizat si actualizat portofoliul profesional, ori de cate ori au apdrut modificdri i noi
achizitii profesionale;

Prof. Pislea Marilena

In raportul de activitate a prezentat urmatoarele activitati:

Pe parcursul acestui an scolar a desfasurat urmatoarele activitati ale procesului intructiv —
educativ:

Realizarea planificarii calendaristice — in conformitate cu programa scolard precum si a
Curricumului National,

Proiectatea si realizarea unor materiale specifice temei zilnice ( sarcini de lucru diferentiate,
fise de lucru )

Organizarea activitatilor aplicind metode noi atat in predarea informatiilor cat si in fixarea si
dezvoltarea acestora, dovada fiind testele de evaluare ale elevilor care au achizitionat toate
componentele, capacitatile si subcapacitatile specifice disciplinelor de invatdmant prevazute in
planificarea calendaristicd si tematica, In concordantd cu obiectivele cadru si de referinta
cuprinse in Curriculum;

Evaluarea activitatilor proiectate in cadrul unei zile sau pe o unitate de timp s-a realizat prin
mijloace specifice alternative si prin metode traditioanale: portofolii individuale, evaludri in grup
si pe perechi, autoevaluare, teste initiale, teste sumative, orale si scrise;

Informarea zilnica si periodica a dirigintilor;

Progresul elevilor- invidual si la nivel de clasa a fost urmarit si inregistrat prin: fise de observare
(pentru fiecare elev), probe de evaluare pe unitdti de invatare, probe de evaluare sumativa

Am colaborat permanent cu colegii din cadrul catedrei tehnice, in special in cadrul sedintelor de
catedrd, unde Tmpartasim fiecare din experienta proprie, dar si cu celelalte cadre didactice ale
liceului.

Ca membru al CEAC, am colaborat cu cadrele didactice din unitatea scolara pentru intocmirea
documentelor necesare acestui departament, in vederea obtinerii acreditarii nivelului 4 — seral,
pentru calificarea profesionala TEHNICIAN ELECTROMECANIC, incepand cu anul scolar
2025-2026.

Fiind indrumator de proiecte la clasa I1 M si la clasa a XIII-a Bs, am stabilit temele de proiect in
timp util, le-am repartizat elevilor si i-am indrumat astfel incat sa poata sa le realizeze.

Am participat si finalizat cursul de formare continua organizat de CCD Dolj: “Aplicatii si
platforme digitale utile in procesul educational”, 24 ore — 10.12.2024 — 18.12.2024,

Am participat la programul de formare profesionald, pe platforma E-LEARNING cu tematica:
Elaborarea documentelor de management educational in unitdtile de invatamant preuniversitar,
cu durata de 60 ore.

Am participat la programul de formare profesionald, pe platforma E-LEARNING cu tematica:
Elaborarea procedurilor documentate in unitdtile de invatdmant preuniversitar, cu durata de 60
ore.

Am facut parte din Comisia de examen pentru certificarea calificarii profesionale a absolventilor
din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar In anul scolar 2024-2025, nivel 5 si 4 de
calificare, sesiunea februarie 2025 si sesiunea iunie 2025, ca membru examinator.
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Am facut parte din Comisia de organizare la OLIMPIADA LA DISCIPLINA/MODULELE DIN
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII — faza judetean, in calitate de membru.

Am participat la desfasurarea probelor de verificare a cunostintelor la limbile moderne pentru
admiterea in anul scolar 2025-2026 Tn clasele a IX-a cu program bilingv de predare a unei limbi
de circulatie internationald, organizate la L.T. Transporturi Cai Ferate Craiova

Prof. Botezatu Laurentia Monica

e A participat la”Consfatuirile cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnologic
pentru modulele din aria curriculard Tehnologii-profil tehnic”, organizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Craiova, din septembrie 2024.

e Este coordonator, in cadrul Proiectului de Parteneriat Educational Interjudetean: ,,Traditiile,
noi le continudm!”, si a desfasurat urmatoarele activitati:

1.”Parada costumelor populare”, activitate desfasurata online cu scolile partenere si prin prezenta
fizica in cadrul liceului nostru, finalizatd in 24 decembrie 2024, elevii au prezentat costume
traditionale romanesti.

2. ”PENTRU TINE, MAMA!”, activitate desfasurati online cu scolile partenere si prin prezenti
fizica in cadrul liceului nostru,, in 8 martie 2025.

A coordonat, alturi de echipa de profesori, activitatea ”In asteptarea lui mos criciun”, in 20
decembrie 2024

A coordonat Tmpreund cu doamnele profesoare: Rosu loana-Florentina, Stiucda Mihdescu
Monica-Magdalena, Groapi Camelia , Diosteanu Daniela si Parvu Rodica activitatea:”in
asteptarea Sf. Pasti”, cu participarea elevilor claselor a IX-a I, a IX-a D/Epf'si a XI-a E/Fpf.

A participat, Tn calitate de Asistent/supraveghetor la desfasurarea probelor de verificarea
cunostintelor de limba moderna pentru admiterea in anul scolar 2024-2025, cu program biligv,
desfasurat la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova.

A facut parte din Comisia de examen pentru certificarea calificarii profesionale a absolventilor
din invatamantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025, nivel 3 de
calificare, sesiunea iulie 2025, ca secretar.

A participat si finalizat cursul de formare continud organizat de CCD Dolj: “Aplicatii si
platforme digitale utile Tn procesul educational”, 24 ore

A urmat si absolvit cursul Pedagogie digitala, 100 ore, finantat de Uniunea Europeana , prin
PNRR

A participat la Olimpiada la modulele din aria curriculard Tehnologii si la disciplina Educatie
Tehnologicd in Comisia de organizare, evaluare si de solutionare a contestatiilor pentru
domentiile electric s electronica, ca membru organizare.

Prof. Gheorghe Elena

In raportul de activitate prezentat la finalul anului scolar, amentionat:

Tn anul scolar 2024 - 2025, in urma autoevaludrii, consider ci am indeplinit cerintele necesare
pentru obtinerea unui punctaj corespunzator acordarii calificativului "Foarte bine". In acest sens
precizez urmatoarele:

In ceea ce priveste "Proiectarea didactica", aceasta a fost facutd printr-0 aprofundare
corespunzatoare a curriculumului scolar, astfel incat continutul activitatilor de invatare sa fie
corelat cu obiectivele generale urmarite, cu prevederile programei si cu numarul orelor efectuate.
Materialele si mijloacele didactice au fost alese Tn mod judicios, o parte dintre acestea fiind
realizate Tmpreuna sau la sugestia elevilor, pentru ¢, in acest mod , sa fie adaptate profilului
acestora. Planificarile calendaristice au fost redactate la calculator, Tn concordanti cu
metodologia recomandata, fiind actualizate si tinandu-se cont de necesitatea alegerii unei
strategii corespunzdtoare, care sd permitd o parcurgere optima a programei, in relatie directa cu
capacitatea de asimilare a noilor cunostinte de catre elevi, pentru atingerea obiectivelor generale
si specifice. Obiectivele lectiilor au fost alese in asa fel incat sa se regaseasca, in cea mai mare
masurd in activitatea real, de la viitorul loc de munca , pentru care este pregatit elevul. Fixarea
continutului activitdtii de invatare a fost facutd punandu-se accentul pe retinerea cunostintelor de
baza necesare unei aprofundari si dezvoltari ulterioare a elevului , in domeniul respectiv. La
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aceasta a contribuit si o alegere a strategiei didactice in corelatie cu obiectivele si continuturile
activitatilor desfasurat, precum si transmiterea acestora intr-un mod cat mai apropiat de nivelul
de pregitire a elevilor, fapt demonstrat si de rezultatele corespunzitoare ale acestora la
invatatura, precum si de lipsa situatiilor de corigenta .

De asemenea, consider ca organizarea si realizarea activitatilor de invatare a fost indeplinita in
mod corespunzator, printr-o selectie a procedeelor, a tehnicilor si a metodelor de predar, adaptata
nivelului de pregatire a elevilor, in scopul dezvoltarii deprinderilor utile meseriei pentru care
sunt pregatiti, a cunostintelor de baza, necesare fiecaruia in procesul de dezvoltare si formare a
personalitatii, in concordantd cu necesitatile societatii actuale in care trebuie sa se integreze. In
acest sens, un rol important 1l au si activitatile cu caracter practic desfasurate impreuna cu elevii,
precum si pregatirea acestora pentru alegerea si utilizarea corecta a mijloacelor tehnice, specifice
disciplinelor predate. Materialul didactic folosi, in mare parte realizat impreuna cu elevii (planse,
panouri), consider ca a fost utilizata mod eficient. Evaluarea elevilor a fost facutd prin urmarirea
evolutiei lor pe parcursul intregului semestru, utilizandu-se metode si mijloace variate, fara a fi
notate doar rezultatele de moment, pentru ca aprecierea finald sa reprezinte nivelul real, de
ansamblu, al cunostintelor acumulate.

Am participat la o serie de actiuni complementare activitatii de invatare. Tn scopul Tnliturarii
decalajelor in instruirea elevilor am raspuns intotdeauna solicitarilor acestora privitoare la
lamurirea unor probleme cu caracter teoretic sau practic.

Referitor la relatia cadru didactic - elev, consider ca am reusit sa ma apropii de elevi, ca le-am
inteles comportamentul si problemele, acordandu-le consilierea corespunzatoare, ca am reusit sa
le creez, in mare masurd, acel liant, atat de necesar, precum si relatiile interpersonale, de tip elev
- elev, in scopul sudarii colectivului, pentru obtinerea unui climat favorabil procesului de
invatamant, programul scolar desfasurandu-se intr-o atmosfera destinsa, propice acumularilor de
cunostiinte. Privitor la relatiile cu membrii colectivului profesoral ai scoli, consider ca acestea
au fost foarte bune, existand, in general, o comunicare de buna calitate , atat cu acestia cat si cu
cadrele didactice cu functii de conducere in scoald. De asemenea, comunicarea de specialitate si
in cadrul ariei curriculare a fost foarte buna. In acest sens am incercat, de céte ori am fost
solicitata, sa particip la indeplinirea unor sarcini, din cadrul catedrei de discipline tehnice, sau
sprijinirea unor colegi care mi-au solicitat informatii despre materii predate anterior de mine.
Prin comportamentul meu, fata de elevii de la clasele din incadrare, dar si fata de ceilalti elevi ai
scolii, cred cd am reusit, in mare masura, sa ma apropii de acestia, sa realizez acea legdtura cadru
didactic-elev, necesara nu numai desfasurarii activitatii scolare dar si dezvoltarii ulterioare a
elevului in cadrul societatii .

De asemenea, fata de personalul de conducere al scolii, dar si fata de personalul didactic si cel
auxiliar, am avut un comportament respectuos, de colaborare, privitor la orice problema, lucru
dovedit prin lipsa oricaror incidente sau conflicte.

Prof. Groapa Camelia-Erica

1.Proiectarea eficientd a curriculumului:

e Am realizat la timp, si conform documentelor scolare in vigoare, proiectarea curriculumului,
atat prin alocarea unor ore de aplicatii practice/experimente, cat si de evaluare prin diverse
moduri, adaptand proiectul curricular la particularitatile de varsta si pregatire ale elevilor nostri.
e Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum
si adaptarea acesteia la particularitatile clasei.

Elaborarea planificarii anuale si semestriale in acord cu metodologia recomandata si actualizarea
ei. Elaborarea planificarii unitagilor de invatare in acord cu metodologia recomandatd si
actualizarea ei. Utilizarea eficienta a documentelor curriculare (programa, planificare,manuale,
ghiduri, suporturi de curs, soft-uri etc.) tinand cont de principiile didacticii moderne.. Includerea
in proiectarea curriculara a strategiilor didactice axate pe formarea competentelor vizate de
programa. Includerea in proiectarea curriculara a continuturilor care sa Tmbine aspectele teoretice
cu cele practice / sa promoveze interdisciplinaritatea
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e Redactarea documentelor de proiectare si realizarea de material didactice si suporturi de curs,
utilizdnd TIC

2. Realizarea curriculumului:

e A fost obtinuta prin utilizarea unor metode active dar si prin adaptarea limbajului la nivelul
achizitiilor anterioare ale elevilor;

e Am utilizat atdt manualele scolare in vigoare dar si diferite auxiliare curriculare;

e Progresul scolar a fost permanent furnizat elevilor dar si dirigingilor claselor in scopul
informarii parintilor;

e In timpul activititii scolare am realizat majoritatea obiectivelor curriculare,

e Activitatile planificate au fost realizate la timp atdt prin respectarea indicatiilor metodice
asociate documentelor curriculare in uz dar si prin adaptarea metodologiei didactice la
particularitatile grupului tinta — elevii nostri;

e Pe tot parcursul orelor, la toate disciplinele, am cautat sa introduc si sa folosesc atat metode
traditionale, dar mai ales metode activ-participative, pentru a stimula interesul si placerea de a
invata a elevilor.

o Intreaga activitate la clasa s-a desfisurat prin respectarea prevederilor legale privind drepturile
copiilor dar si prin acordarea unui respect egal tuturor educabililor.

e Am folosit la lectii, in special, materiale didactice personale: desene, planse realizate personal,
diferite jocuri realizate pe calculator, folosind diverse aplicatii, care ne-au ajutat sa invatam
eficient.

e In proiectarea activitatilor de la clasd am utilizat calculatorul, folosind imagini, filme preluate
de pe internet, pentru a facilita transmiterea noilor cunostinte.

e Pe tot parcursul semestrului am fost interesata de confectionarea de material didactic in functie
de varietatea tematicilor si continuturilor de Tnvatare si a particularitatilor de varsta a copiilor;
am folosit diverse materiale confectionate de mine.

e Am organizat lectii on line, folosind modalitati eficiente si accesibile elevilor, adaptand
continutul lectiilor la noile cerinte, avand in vedere pandemia de Corona virus, dar tindnd cont si
de mijloacele tehnologice de care dispun elevii. Prin urmare, am organizat cursurile folosind
platforma G Suite For Education, aplicatiile: Google Classroom, Padlet, Learningapps,
WordWall, Livresque, telefonul mobil, aplicatia WhatsApp, interactionand in acest mod cu
elevii, pastrand astfel legatura permanenta cu elevii.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

e Elevii au fost anuntati din timp de procedeul prin care vor fi evaluati si de metodele folosite
(evaluare scrisa, orald, prin proiect, prin evaluarea portofoliului personal, autoevaluare etc.),
astfel ca acest lucru sa nu constituie o surpriza sau un factor de stres pentru ei, tinind cont de

e w e

e Evaluarea a fost realizatd prin diverse metode, in mod continuu prin asigurarea transparentei
criteriilor si procedurilor;

e Notele au fost comunicate elevilor Tnainte de a fi trecute In catalog, Tn prealabil rezultatele
fiind analizate si discutate cu acestia.

4. Realizarea activitatilor extracurriculare

e Am participat la numeroase activitati extracurriculare ale caror grupuri tintda au fost elevii,
profesorii sau echipe mixte elevi-profesori. In cadrul acestor activititi am asigurat participarea
grupurilor tintd, realizdnd activitatile pe baza unei planificari stabilite si prin utilizarea
potentialului local.

e Sunt coordonator, alaturi de urmatoarele cadre didactice: dir.ing. Patrascu Cristian-Dumitru,
dir.adj. Dumitrescu Petrisor-Sorin, Filimon Sanda, Botezatu Monica-Laurentia, Rosu loana-
Florentina, Stiuca Mihaescu Monica-Magdalena, in cadrul Proiectului de Parteneriat Educational
Interjudetean: ,,TRADITIILE, NOI LE CONTINUAM!”, care cuprinde urmitoarea activitate:
1.”OBICEIURI SI TRADITII SPECIFICE NASTERII ST BOTEZULUI”, activitate desfasurata
online cu scolile partenere si prin prezentd fizica in cadrul liceului nostru, finalizatda in 26
noiembrie 2024. Elevii au prezentat costumele traditionale romanesti.

71



e Am participat in cadrul Campaniei Globale pentru Educatie 2024, la activitatea cu tema:
"Educatia incluziva - principii si provocari", coordonata de catre doamna profesor Jana Popa,
alaturi de o echipa formata din dna.prof.psih. Moldoveanu Oana, doamnele prof. Groapa
Camelia, Stiuca Monica, Predoi Adina, Dragan luliana si Toader Anca.

e Am participat cu elevii liceului, clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a profesionala confectioner
produse textile, aldturi de cadrele didactice urmatoare:PATRASCU CRISTIAN-DUMITRU,
DUMITRESCU SORIN, IORDACHE ELENA, ZAHARIA MARIANA, FILIMON SANDA,
ROSU IOANA-FLORENTINA, STIUCA MIHAESCU MONICA MAGDALENA si
DIOSTEANU DANIELA, la realizarea expozitiei :”A VENIT, A VENIT...TOAMNA”, din 5
noiembrie 2024.

e Am coordonat Balul Bobocilor:” NOIEMBRIE ULTIMUL BAL-ROCK AND ROLL”, din
13 noiembrie 2024, coordonatori fiind prof. PATRASCU CRIASTIAN-DUMITRU, prof.
DUMITRESCU PETRISOR-SORIN, prof. FILIMON SANDA, prof. SOARE DIANA, prof.
OPA JANA, prof. DIOSTEANU DANIELA si prof. Groapa Camelia-Erica.

e Am organizat, aldturi de cadrele didactice implicate: prof. PATRASCU CRISTIAN-
DUMITRU, prof. FILIMON SANDA, prof. DIOSTEANU DANIELA, si prof. Groapa Camelia-
Erica, o parade de moda, desfasurata in data de 13 noiembrie 2024, activitate care face parte din
proiectul educational:” ECO-CREATIVITATE IN CONFECTI TEXTILE”.

e Am organizat si participat la “Cercul pedagogic al cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnologic pentru modulele din aria curriculara Tehnologii-profil tehnic”, cu
tema: “ROLUL ORELOR DE PRACTICA SI LABORATOR IN DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR VERZI”, organizat la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate din
Craiova”, prezentand lucrarea : "ROLUL ORELOR DE PRACTICA SI LABORATOR IN
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR VERZI”, in colaborare dna prof. Diosteanu Daniela si
prof. Groapa Camelia-Erica, desfasurat la data de 14 noiembrie 2024.

e Am coordonat la CERCUL PEDAGOGIC AL CADRELOR DIACTICE DIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC-domeniul; INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE , CONSTRUCTII,
INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE, cu tema :”SPECIALIZARILE TEHNICE PE CALE DE
DISPARITIE-TEHNICI DE REVIGORARE”, desfasurat la Liceul “ MATEI BASARAB”, din
Craiova, prezentand lucrarea:”Meserie veche in straie noi”, in colaborare cu prof. Diosteanu
Daniela si prof. Groapa Camelia-Erica, din 16 mai 2025.

e Am coordonat activitatea de voluntariat prevenire a aparitiei cariilor , participand cu elevii la
un control preventiv la cabinetul stomatologic ROXY-DENT din Craiova, in 5 decembrie 2024.
e In saptamana Scoala altfel, am realizat ornamente specifice sarbatorilor de iarna, impreuna cu
dna prof. Diosteanu Daniela si dna prof. Groapa Camelia Erica, cu elevii claselor de profesionala
, confectioner produse textile.

e Am coordonat, aldturi de echipa de profesori, activitatea "VESTE BUNA V-AM ADUS,
ASTAZI S-A NASCUT IISUS!”, din 16 decembrie 2024.

e Am participat cu elevii scolii la organizarea activitatiilor specifice sarbatorilor de iarna (jocul
mastilor, colinde romanesti, capra), colindand agentii economici care au parteneriat cu liceul
nostru: S.A. REGIONALA DE TRANSPORTURI CAl FERATE si COMPANIA
NATIONALA DE CAIl FERATE C.F.R. S.A din Craiova , in data de 19 decembrie 2024,
impreuna cu urmatoarele cadre didactice: prof. BOTEZATU LAURENTIA-MONICA, prof.
PATRASCU CRISTIAN-DUMITRU, prof. DUMITRESCU PETRISOR-SORIN, prof.
FILIMON SANDA, secretar sef. IORDACHE ELENA, prof. POPA JANA, prof. Pr.
LUNGANU MARIUS, prof. TOADER ANCA si prof. GROAPA CAMELIA-ERICA.

e Am organizat 0 deplasare la MUZEUL DE ARTA, din Craiova, in 15 ianuarie 2025, cu elevii
claselor a IX-a B, a IX-a D/Epf sia X-Ad/Epf , impreuna cu prof. POPA JANA, prof.
DIOSTEANU DANIELA si prof. GROAPA CAMELIA-ERICA.

e Am realizat cu elevele de la specializarea confectioner produse textile, un manechin tricolor cu
ocazia zilei de 1 Decembrie 2024.
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e Am coordonat, alaturi de cadrele didactice: prof. PATRASCU CRISTIAN-DUMITRU,
DUMITRESCU PETRISOR SORIN,DRAGAN IULIANA, STIUCA MIHAESCU
MAGDALENA-MONICA, PIRVU RODICA,LUNGANU MARIA, FILIMON SANDA,
POPESCU GABITA si GROAPA CAMELIA-ERICA, activitatea dedicata Zilei Culturii
Nationale”, facand parte din cadrul proiectului educational:’MOTIVE POETICE
EMINESCIENE”, desfasurata n ianuarie 2025.

e Am realizat cu elevii claselor a IX-a D/Epf, a X-a D/Epfsi a Xl-a E/Fpf, specializarea

confectioner produse textile, martisoare din cadrul activitatii ;7 SARBATOAREA
MARTISOARULUI”, finalizata cu o expozitie cu vanzare in holul liceului din 7 martie 2025, in
colaborare cu prof. Diosteanu Daniela si prof. Groapa Camelia-Erica.
e Am participat la activitatea “ FOIRE DE LA FRANCOPHONIE”, desfasurata la Teatrul
National "Marin Sorescu”, din Craiova, impreuna cu prof. DIOSTEANU DANIELA, FILIMON
SANDA, POPA JANA, DRAGAN IULIANA, SOARE DIANA, TOADER ANCA, PREDOI
ADINA si GROAPA CAMELIA-ERICA, in 28 martie 2025.

e Am coordonat impreund cu doamnele profesoare: Rosu loana-Florentina, Stiucd Mihaescu
Monica-Magdalena, Botezatu Laurentia- Monica, Parvu Rodica, Lunganu Maria si Groapa
Camelia-Erica, activitatea:”INCONDEIEREA OUALOR?”, in 15 aprilie 2025, cu participarea
elevilor din liceu.

e Am organizat activitati cu elevii claselor a IX-a D/Epf sia XI-a E/Fpf, in cadrul saptamanii
verzi din aprilie 2025, “ REUTILIZAREA DESEURILOR TEXTILE”, alaturi de prof.
Diosteanu Daniela si prof. Groapa Camelia-Erica, realizand bratari din materiale textile.

5. Dezvoltarea profesionald, activitatea metodica si stiintifica:

e Am participat la”Consfatuirile cadrelor didactice din invatamantul profesional si tehnologic
pentru modulele din aria curriculard Tehnologii-profil tehnic”, organizat de catre Inspectoratul
Scolar Judetean Craiova, in 26 septembrie 2024.

e Am fost asistatda la ore pentru inspectia de monitorizare a raportului de autoevaluare
(ARACIP) 21 noiembrie 2024.

e Am fost asistata la lectii din partea directorului prof. dr. ing. PATRASCU CRISTIAN-
DUMITRU si a dir. adj. DUMITRESCU SORIN-PETRISOR, in anul scolar 2024-2025.

e Am organizat “Cercul pedagogic al cadrelor didactice din invatamdntul profesional si
tehnologic pentru modulele din aria curriculara Tehnologii-profil tehnic”, cu tema: "ROLUL
ORELOR DE PRACTICA SI LABORATOR IN DEZVOLTAREA COMPETENTELOR VERZI,
organizat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Craiova la Liceul Tehnologic ,, CONSTANTIN
BRANCUSI”, prezentan lucrarea : "ROLUL ORELOR DE PRACTICA $I LABORATOR IN
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR VERZI”, in colaborare dna prof. Diosteanu Daniela si
prof. Groapa Camelia-Erica, desfasurat la data de 14 noiembrie 2024.

eAm coordonat activitatea elevilor participanti la Proiectul de Parteneriat Educational
Interjudetean: "TRADITIILE, NOI LE CONTINUAM”, desfasurat in parteneriat cu scoli din
judetele: Dolj, Gorj, Hunedoara, Sibiu, Brasov, Suceava.

e Sunt coordonator si am elaborat regulamentul Concursului Judetean:” COMOARA DIN
LADA DE ZESTRE”, aprobat in CAEJ, pozitia 91, editia I, 2023-2024, desfasurat in
parteneriat cu scoli din judetele: Dolj, Gorj, Hunedoara, Sibiu, Brasov, Suceava, Olt, Constanta,
Bacau.

e Sunt evaluator al Concursului Judetean:” COMOARA DIN LADA DE ZESTRE”, aprobat in
CAEJ, pozitia 862, editia a ll-a, 2024-2025, desfasurat in parteneriat cu scoli din judetele: Dolj,
Gorj, Hunedoara, Sibiu, Brasov, Suceava, Olt, Constanta, Bacau.

e Am coordonat si participat la CERCUL PEDAGOGIC AL CADRELOR DIACTICE DIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC-domeniul; INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE , CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE, cu tema
:”SPECIALIZARILE TEHNICE PE CALE DE DISPARITIE-TEHNICI DE REVIGORARE”,
desfasurat la Liceul “ MATEI BASARAB”, din Craiova, prezentand lucrarea:”Meserie veche in
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straie noi”, in colaborare cu prof. Diosteanu Daniela si prof. Groapa Camelia-Erica, din 16 mai
2025.

e Am urmat cursul: "APLICATII SI PLATFORME DIGITALE UTILE IN PROCESUL
EDUCATIONAL”, organizat de CCD DOLJ, in decembrie 2024, 24 ore.

e Am urmat cursul: "PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU PROFESORI-PROFESORI DE
CALITATE PENTRU INVATAMANT DE CALITATE”, organizat de UNIVERSITATEA DIN
CRAIOVA, 02.12.2024-31.12.2024, 100 ore.

e Am participat la CONFERINTA INTERNATIONALA: “SOLUTII INOVATOARE IN
EDUCATIE” organizat de EDUMagic, in decembrie 2024, webinar 2 ore.

e Am urmat cursul: ’FORMAREA SI DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PEDAGOGICE
ALE CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”, organizat de
Asociatia “DASCALI EMERITI”, in 15 decembrie 2024-15 ianuarie 2025, 60 ore.

e Am urmat cursul :’EDUCATIA MONTANA APLICATA IN MEDIUL URBAN”, organizat
de catre Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera, in 8 ianuarie 2025, webinar 2 ore.

e Am urmat cursul: "PENTRU ALEGEREA SI ORGANIZAREA UNEI TEBERE
MEMORABILE”, organizat de catre Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera, in 9
ianuarie 2025, webinar 2 ore.

e Am urmat cursul:”"COMPORTAMENTUL ADICTIV: IDENTIFICARE SI PREVENIRE”,
organizat de catre Asociatia pentru Educatie si Cultura AdLittera, in 10 ianuarie 2025, webinar 2
ore.

e Am urmat cursul: "CONSTIINTA VERDE-GASIREA MOTIVATIEI INTERIOARE SI
IDENTIFICAREA OBIECTIVELOR REALISTE”, organizat de catre Asociatia pentru Educatie
si Cultura AdLittera, in 24 ianuarie 2025, webinar 2 ore.

e Am participat la webinarul cu tema:” EDUCATIA PRIN IUBIRE”, cu durata de 2 ore,
organizat de Asociatia PROEURO-CONS, in 16 februarie 2025.

e Am publicat articol in revista scolii, care are codul ISSN 2069-1939, revista avand avizul 1SJ
DOLJ: 4786/18.06.2010.

e Am participat, in calitate de Asistent/supraveghetor la OLIMPIADA de Educatie tehnologica
si aplicatii practice” din aria curriculara ,, Tehnologii”, faza judeteana, din 15 martie 2025,
desfasurat la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova

e Am fost asistatd la ore Tn perioada noiembrie 2024 si mai 2025, de catre Dir. Prof. Dr. Ing.
PATRASCU CRISTIAN-DUMITRU si Dir. Adj. Prof. DUMITRESCU SORIN

e Am participat, in calitate de Asistent/supraveghetor la Simularile Examenului de Bacalaureat,
de la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova, din ianuarie-februarie 2025.

eAm participat la webinarul cu tema:” SCOALA ALTFEL SI SAPTAMANA VERDE-idei
practice pentru activitati memorabile”, cu durata de 90 minute, organizat de EduMagic, in 16
aprilie 2025.

e Am participat la Cercul Pedagogic al Cadrelor didactice din Invatamantul Profesional si
Tehnic-domeniul; INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE , CONSTRUCTII, INSTALATII SI
LUCRARI PUBLICE, cu tema :”SPECIALIZARILE TEHNICE PE CALE DE DISPARITIE —
PROPUNERI DE REVIGORARE” , in colaborare cu prof. Diosteanu Daniela, prof. Groapa
Camelia-Erica, din 16 mai 2025, prezentand lucrarea cu tema:” MESERIE VECHE IN STRAIE
NOI”, organizat la Liceul Tehnologic “MATEI BASARAB”.

e Am participat si am prezentat lucrare n cadrul SIMPOZIONULUI JUDETEAN
,INTEGRAREA TEHNOLOGIILOR MODERNE IN PROCESUL DE PREDARE-
INVATARE®, editia I, pozitia 74. Simpozionul a fost organizat de LICEUL TEHNOLOGIC
TRANSPORTURI CAI FERATE, loc. CRAIOVA, jud. DOLJ, cu tema:, TEHNOLOGIILE
DIGITALE CA MIULOC DE PREDARE -INVATARE IN PROCESUL INSTRUCTIV-
EDUCATIV”, Simpozionul Judetean s-a desfasurat in data 7 martie 2025.

e Am participat si am publicat in cadrul SIMPOZIONULUI NATIONAL ,,EDUCATIA DE
AZl PENTRU EUROPA DE MAINE®“. Simpozionul a fost organizat de LICEUL
TEHNOLOGIC AUTO, loc. CRAIOVA, jud. DOL, cu tema:,, PARTENERIATELE SCOLARE
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—MIULOACE DE FORMARE A UNEI PERSONALITATI ARMONIASE”, Simpozionul
National s-a desfasurat in data de 2 iunie 2025, lucrarea fiind publicata in volumul colectiv,
inregistrat la Biblioteca Nationald a Romaniei, avand codul ISSN.

e Am participat si am publicat in cadrul SIMPOZIONULUI INTERNATIONAL
,+CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR IN CONTEXT EUROPEAN®, Simpozionul a
fost organizat de LICEUL TEHNOLOGIC ”DIMITRIE LEONIDA”, loc. PETROSANI, jud.
HUNEDOARA, cu tema:, ROLUL SI MODUL DE INTEGRARE A INTELIGENTEI
ARTIFICIALE IN EDUCATIE”, Simpozionul International s-a desfasurat in data de 30 mai
2025, lucrarea fiind publicata in volumul colectiv, Inregistrat la Biblioteca Nationald a Romaniei,
avand codul ISBN 978-973-0-32549.

e Am participat, in calitate de Asistent/supraveghetor la DESFASURAREA PROBELOR DE
VERIFICAREA CUNOSTINTELOR DE LIMBA MODERNA PENTRU ADMITEREA IN
ANUL SCOLAR 2025-2026, CU PROGRAM BILIGV, 21-24 mai 2024, desfasurat la Liceul
Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova.

eAm participat la conferinta:” EDUCATIE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA”,
organizata de Asociatia Tine de noi , Fundatia Hanns Seidel si Asociatia Ad Rem, din 29 mai
2025, desfasurata la Liceul Tehnologic "CONSTANTIN BRANCUSI”, din loc. Craiova , jud.
Dolj.

° Am participat, Tn calitate de Asistent/supraveghetor la EXAMENUL DE
BACALAUREAT, sesiunea iunie 2025 (3 zile), desfasurat la Liceul Tehnologic, Matei
Basarab”, din loc. Craiova, jud. Dolj.

e Am participat la Webinarul “TEHNOLOGIA IN EDUCATIE. INTEGRAREA
INTELIGENTA A INSTRUMENTELOR DIGITALE PENTRU A SPRUINI INVATAREA
ACTIVA SI COLABORATIVA”, organizat de Asociatia Corint Pro Educatie in parteneriat cu
Casa Corpului Didactic din judetele Arad, Bistrita-Nasaud, Brasov Buzau, Constanta, Galati,
Gorj, lalomita, IlIfov, Maramures, Prahova, Timis, Tulcea, Valcea, in 16 iulie 2025.

e Am respectat R.O.1. si alte regulamente scolare 1n intreaga activitate desfasurata in scoald;

e Mi-am aritat disponibilitatea de fiecare datd cand era nevoie de mine in cadrul scolii.

6. Contributii la activitatea generala a unitatii de invatamant si la promovarea imaginii acesteia:
Am promovat imaginea scolii prin participarea la diferite proiecte, conferinte, concursuri si
mese rotunde la nivel local, national si international.

e Am incheiat acord de parteneriat cu scolile din alte judete (Sibiu, Hunedoara, Gorj, Brasov,
Constanta, Dolj si Suceava), in cadrul Proiectului de Parteneriat Educational Interjudetean:
“TRADITIILE, NOI LE CONTINUAM”.

e Am incheiat acord de parteneriat cu scolile din alte judete (Sibiu, Hunedoara, Gorj, Brasov,
Constanta, Olt, Bacau, Dolj si Suceava), in cadrul Concursului judetean: "COMOARA DIN
LADA DE ZESTRE”.

e Am incheiat acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Auto din loc. Craiova, jud. Dolj
Simpozionului National ,,EDUCATIA DE AZI PENTRU EUROPA DE MAINE*.

e Am incheiat acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic” Dimitrie Leonida”, din Petrosani, jud.
Hunedoara, 1n cadrul Simpozionului International: "CONSILIEREA SI ORIENTAREA
ELEVILORIN CONTEXT EUROPEAN”.

e Eleva participanta la Concursul judetean:’COMOARA DIN LADA DE ZESTRE”, editia a II-
a, a obtinut urmatoarele premii: premiul I: eleva SANDU MIHAELA TOSIELA, clasa a Xl-a
Fpf.

e Activitatile extracurriculare au fost popularizate pe site-l official al scolii si pe pagina de
Facebook a scolii.

Prof. Cretu Carmen

In anul scolar 2024 -2025, s-a implicat in activitati profesionale dupa cum urmeaza:
Intocmirea planificarilor calendaristice si planurilor unitatilor de invatare conform programei
scolare si predarea lor la termen.
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A corelat continutul disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele
urmarite, prevederile programei si timpul de invatare.

A analizat si selectat manualele / materialele auxiliare adecvat posibilitatilor de intelegere ale
elevilor ,in conditiile respectarii cerintelor legislative in vigoare.

A corelat tipurile de lectii cu curba de efort a elevilor si sarcinile de invatare stabilind strategia
didactica optima in vederea asigurarii unei instruiri eficiente. Am programat in timp, pe
semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea
completa a continuturilor propuse.

A selectat informatia pe criterii de esentialitate coreland detaliile informationale cu
particularitatile grupului instruit si gradul de interrules manifestat de elevi.

A participat la cursuri de formare profesionala (Strategii moderne de predare, invatare, evaluare).
A participat la consiliile profesorale si la sedintele de catedra

A participat la Consfatuirile organizate de 1SJ Dolj.

A colectat informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-invatare-
evaluare

A proiectat activitati suport pentru invatare, din perspectiva principiilor didactice si a celor
privind invatarea on-line.

A elaborat, adaptat si selectat resurse educationale, aplicatii care sa poata fi utilizate in procesul
de invatare.

A elaborat instrumente de evaluare aplicabile pentru inregistrarea progresului elevilor.

A oferit feed-back constructiv permanent fiecarui elev in urma participarii la activitatile
desfasurate si a rezolvarii sarcinilor de lucru.

Prof. Mitroi Ancuta

Tn raportul de activitate a prezentat urmitoarele aspecte

In cursul anului scolar 2024-2025, subsemnata Mitroi Ancuta Daniela, profesor suplinitor la
Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova, pe catedra: Discipline tehnice, am derulat
activitati didactice, scolare si extrascolare, in conformitate cu prevederile contractului individual
de munca si ale fisei postului, dupd cum urmeaza:

Proiectarea activitatii

1.1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum §i adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei.

Portofoliul personal contine programele scolare in vigoare.

Am elaborat planificarile calendaristice Tn acord cu sugestiile oferite la nivel national si judetean,
pana la termenul stabilit.

Am intocmit planurile unitatilor de invatare conform legislatiei in vigoare pand la termenul
stabilit.

Proiectarea didactica Intocmita pe baza evaludrii initiale si particularitatilor de varstd/nevoi ale
elevilor.

Am adoptat strategiile optime pentru parcurgerea eficientd si integrala a programei, pentru
atingerea obiectivelor generale si specifice ale disciplinei.

Am realizat si predat la timp documentele de proiectare.

Am realizat corelarea dintre proiectarea activitatilor cu particularitatile clasei.

1.2. Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

Sunt coautor de CDS “Echipamente utilizate 1in instalatiile frigorifice”, domeniul:
electromecanica, calificarea: frigotehnist, clasa a X-a , invatamant profesional si “Intretinerea,
repararea §1 exploatarea instalatiilor frigorifice”, domeniul: electromecanica, calificarea:
frigotehnist, clasa a Xl-a, invatamant profesional

1.3. Folosirea TIC in activitatea de proiectare.

Am realizat proiectarea activitatii si a rapoartelor Tn format electronic.

Am realizat materiale didactice corelate metodelor si procedeelor contemporane activ-
participative.
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1.4. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica.

Am proiectat activitati —suport necesare invatarii online.

Am proiectat instrumente de evaluare aplicabile online.

1.5. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

Am proiectat activitati extracurriculare.

Am intocmit documentatia specifica organizarii §i desfagurarii unor activitati extracurriculare.

2. Realizarea activitatilor didactice

2.1.Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice.

Am ntocmit lista bibliografica cu lucrari de pedagogie si metodica predarii disciplinei.

Am pregatit activitatile practice/aplicative ale procesului de invatare.

Am desfasurat activitatile practice/aplicative-investigare.

Am Indrumat si supravegheat elevii in timpul activitatilor practice/aplicative.

Am utilizat la lectii materiale si mijloace de Invatamant specifice disciplinei.

Am selectat si evaluat lucrarile practice.

2.2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitatilor didactice inclusiv TIC.

Am selectat manualele si auxiliarele in functie de nivelul de pregatire a elevilor.

Am utilizat manualele scolare in vigoare.

Am selectat continiturile necesare.

Am utilizat baza logistica existenta in unitatea de invatamant.

Am utilizat materiale auxiliare Tn cadrul orelor de curs.

Am utilizat mijloace TIC in demersul didactic.

2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor
de invatare pe platforme educationale.

Am utilizat resurse educationale.

2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate.

Am aplicat fise si chestionare elevilor pentru feed-back.

Am capacitatea de a receptiona informatiile transmise de alte persoane.

Am verificat eficienta metodelor aplicate.

Am reglat procesul prin masuri ameliorative.

2.5. Organizarea i desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in mediul online.

Am organizat activitd{i extracurriculare la nivelul scolii.

Am organizat vizita la Avioane S.A. pe tema “Activitate practicd de identificare a aparatelor si
masinilor electrice utilizate la fabricarea avioanelor”

Am realizat proiectul educational "Domeniul aviatic, cariera mea de succes” partener Avioane
Craiova S.A.

Am realizat Contractul cadru pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica, specializarea —
tehnician Tn telecomunicatii la Avioane Craiova S.A.

Am indrumat elevi si am publicat articole in revista scolii.

2.6. Formarea deprinderilor de studiu individual §i in echipa in vederea formarii/ dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa invefi *’.

Sunt preocupata pentru dezvoltarea la elevi a capacititilor de a culege si de a structura
informatii.

Am integrat in procesul didactic diferite activitati de autoinvatare .

Am Incercat sa diversific modul de transmitere a informatiilor.

Promovez activitatile diferentiate pentru dezvoltarea abilitatilor de formare.

2.7. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participare la actiuni de voluntariat

Am participat la activitati de voluntariat.
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3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor
de evaluare

Am eleborat indicatori de performanta pentru competente potrivit standardelor curriculare de
performanta.

Am realizat bareme de notare pentru teste.

Am analizat rezultatele evaluarii si am informat elevii.

Am aplicat masuri de ameliorare/dezvoltare in urma evaluarilor.

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

Am formulat itemii testelor In concordantd cu obiectivele evaludrii, continuturile evaludrii si
standardele de performanta.

Am utilizat itemi obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi.

Am realizat bareme de corectare si notare si le-am prezentat clasei.

Am analizat rezultatele administrarii testelor si am Intocmit matricea de specificatie (testarea
initiala).

3.3. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online.

Am aplicat metode si instrumente activ-participative corelate cu particularitatile elevilor.

Am folosit fise de lucru pentru evaluarea elevilor.

Am folosit instrumente diverse de evaluare: fise de lucru, teste grila, referate, proiecte.

Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu modelele de teste de la
evaluarea initiald).

Folosirea unor instrumente care sd permita si o evaluare orala/practica.

3.4. Promovarea autoevaluarii §i interevaluarii.

Am inclus autoevaluarea ca etapa in demersul didactic in proiectarea activitatilor.

Folosirea unor fise/chestionare de autoevaluare.

Realizarea autoevaluarii individuale/in cadrul grupelor de lucru.

Realizarea interevaluarii la nivelul clasei/grupelor de lucru.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

Am aplicat chestionare elevilor.

Am implicat elevii in alegerea ofertei educationale ce urmeaza a fi parcursa.

Am valorificat rezultatele de tip feed-back in activitatea didactica ulterioara.

3.6 Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezulatelor
invatarii.

Am prezentat continutul portofoliului educational.

Tntocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale.

Am monitorizat si intervenit, acolo unde este cazul, pentru realizarea corespunzatoare a
portofoliilor.

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev.

4.Managementul clasei de elevi.

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini , ambient ) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

Am prezentat normele ce trebuie respectate in timpul orelor de curs.

Comunicarea profesor-elev.

Realizarea unui ambient adecvat studiului.

4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale.

Organizarea clasei de elevi.

Monitorizarea elevilor problema si gestionarea eventualelor situatii.

Efectuarea serviciului pe scoala.

Indrumarea si coordonarea elevilor in cadrul activitatilor scolare si extrascolare.

Respectarea RIOF-LSP si ROFUIP.

4.3. Cunoagsterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.
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Tratarea diferentiata a elevilor in functie de nevoi.

Participarea la consiliul clasei, consiliul profesoral in vederea rezolvarii problemelor de
consiliere in calitate de profesor.

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

Responsabilizarea elevilor.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

5.1.Participarea la programele de formare continud/perfectionare si  valorificarea
competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite

Participarea la cursurile de formare obligatorie:

Am participat la cursul online ,,Aplicatii si platforme digitale utile in procesul educational”,
organizat de CCD.

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul unitatii de invatamant/catedrei.
Am fost evaluator extern in comisia de examen, nivel 3 de calificare Colegiul “Stefan Odobleja”
Craiova, calificarea profesionala: Electrician constructor.

Am fost evaluator extern in comisia de examen, nivel 4 de calificare la Liceul Energetic Craiova,
calificarea profesionald: Tehnician in instalatii electrice.

Am fost evaluator extern in comisia de examen, nivel 4 de calificare la Colegiul “Stefan
Odobleja” Craiova, calificarea profesionala: Tehnician instalatii de bord avion.

Am fost evaluator extern in comisia de examen, nivel 4 de calificare la L.T. “Dimitrie Filisanu”
Filiasi, calificarea profesionala: tehnician operator tehnica de calcul.

Am elaborat, am distribuit temele de proiect si am fost profesor indrumator h comisia de
examen nivel 4 de calificare la L.T. Transporturi Cai Ferate Craiova, calificarea profesionala:
Tehnician in instalatii electrice.

Am elaborat, am distribuit temele de proiect si am fost profesor indrumator/examinator in
comisia de examen nivel 5 de calificare la L.T. Transporturi Cai Ferate Craiova, calificarea
profesionala: Tehnician electromecanic auto.

Am fost evaluator extern in comisia de examen, nivel 5 de calificare la Colegiul “Stefan
Odobleja” Craiova, calificarea profesionala: Tehnician aparate electromedicale.

Am fost examinator extern in comisia de examen, nivel 5 de calificare la Colegiul “Stefan
Odobleja” Craiova, calificarea profesionala: Tehnician aparate electromedicale.

Am participat ca profesor asistent 1 la desfasurarea simuldrii nationale, respectiv judetene a
examenului de bacalaureat la L.T. Transporturi Cai Ferate Craiova.

Am participat ca profesor asistent 2 la desfasurarea examenului national de bacalaureat la L.T.
Matei Basarab Craiova, sesiunea iunie 2025.

5.3. Realizarea/Actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal.

Cunoasterea continutului portofoliului profesional si dosarului personal.

Realizarea si actualizarea permanentd a portofoliului profesional si dosarului personal.

5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare §i relationare in interiorul §i in afara unitatii cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriald si cu beneficiarii din cadrul comunitatii —familiile
elevilor

Am completat documentele scolare conform prevederilor legale.

Am comunicat permanent cu celelalte cadre didactice, responsabilii comisiilor §i conducerea
scolil.

6. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare

6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale
Proiectul educational: ”Domeniul aviatic, cariera mea de succes” partener Avioane Craiova S.A.;
Am redactat Contractul cadru de organizare si desfasurare a Stagiilor de practica si am realizat
parteneriatul cu agentul economic Avioane Craiova S.A., in vederea realizarii Stagiilor de
pregdtire practica a elevilor din invatdmantul liceal zi, domeniul de pregatire profesionala:
Electronica si automatizari, calificarea profesionald: Tehnician in telecomunicatii, clasele a XI-a
si a XII-a.

Am valorificat implicarea in proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
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Sunt secretar in cadrul CP.

Am facut parte din diferite comisii, astfel:

- Membru in cadrul CEAC.

- Membru in Comisia de organizare si desfisurare a probelor de verificare a cunostintelor de
limbi moderne pentru admiterea in anul scolar 2025-2026 in clasele a 1X-a cu program bilingv de
predare a unei limbi de circulatie internationald, organizate la L.T. Transporturi Cai Ferate
Craiova.

- Membru in Comisia de risc, la nivelul unitatii scolare.

Am promovat oferta educationald la nivel local si am convins elevi sd opteze pentru
specializarile oferite de scoala noastra.

Am respectat normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de Tnvatdmant.

6.2. Promovarea ofertei educationale.

M-am implicat in activitati de promovare a ofertei educationale.

Am distribuit oferta scolara.

6.3. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participare §i rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extragcolare.

Am participat la Simpozionul Judetean ,,Invatimantul romanesc in era tehnologiei si inovatiei”
cu tema: ,Impactul tehnologiei informatiei si comunicatiilor asupra educatiei”, organizat de
Liceul Tehnologic Transporturi Céi Ferate Craiova.

6.4. Realizarea/participarea la programe/activitafi de prevenire si combatere a violentei §i
bullyngului in mediul scolarsi/sau in mediul online.

Am participat in cadrul scolii la actiuni anti-violenta.

Promovez legislatia in vigoare.

Colaborarea cu parintii in combaterea si prevenirea violentei.

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sandatate si securitatea muncii, de prevenire g§i
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in
cadrul unitatii de invatamdnt, precum §i a sarcinilor suplimentare.

Intocmirea/semnarea documentelor privind PSI si protectia muncii.

Popularizarea regulilor de protectia muncii si de PSI in randul elevilor.

Implicarea si participarea la activitatile specifice acestui domeniu.

6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii in nivelul organizatiei.

Implicarea in actiunile promovate de CEAC-LSP.

Promovarea si popularizarea rezultatelor.

6.7. Promovarea de activitati de invdtare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei

Promovez activitati de invatare interactive utilizand tehnologia.

7. Conduita profesionala

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)

Promovez atitudini de Tnaltd tinutd morala fata de colegi, educabili si parintii acestora.
7.2.Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice)

Promovez respectarea normelor deontologice potrivit statutului cadrului didactic.

2.2.5. Rezultatele elevilor

Numar total de clase in anul scolar 2024-2025: 36 de clase.

Numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar a fost de 999, din care: 262 la cursurile liceale
invatamant de zi, rutd directa (12 clase), 394 elevi la seral ruta directa (11 clase), 184 elevi la invatamant
postliceal (6 clase), 95 la invataméant profesional (5 clase) si 64 la scoala de maistri (2 clase).

Proiectul Planului de gcolarizare a fost elaborat in functie de cerinta de fortd de munca a Judetului
Dolj, statisticile privind necesarul de forta de munca in concordanta cu P. L. A. L.
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Ca mediu de provenientd, elevii sunt veniti atdt din mediul urban, cat si din mediul rural, din
judetul Dolj in mare parte. La profilul sportiv sunt elevi proveniti si din alte jutete ale Romaniei, din

ambele medii.

Comisia metodica a dirigintilor, impreuna cu conducerea scolii au stabilit masuri de Tmbunatatire

a frecventei elevilor in vederea realizarii optime a procesului instructive-educativ. De comun acord s-a
stabilit sa se aplice si masuri de sanctionare in concordantd cu prevederile Regulamentului de ordine
interioard, cu intentia ca acestea sa stimuleze prezenta.
S-a luat masura scadderii notei la purtare pentru toti elevii care au absente nemotivate, in
conformitate cu ROFUIP. La finalul anului scolar au fost inregistrate situatii de elevi exmatriculati la
clasele a-Xl-a si a-Xll-a liceu, invatamant de zi. Situatiile neincheiate si cele de corigentd au fost
rezolvate conform planificarii Tn sesiunea iunie-iulie 2025.

SCOLARIZAREA
Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2024-2025 in functie de filiera, profil /

domeniu, specializare / calificare profesionala

Nivel de Numar de Numir de Forma Limba de
invitamant clase/ grupe | elevi/copii | de invatamant | predare
Liceal cl.a IX-a 4 95 zi/seral romana
(ciclul inferior), |cl.a X-a 4 105 zi/seral romana
din care Total 8 200
Liceal, cl.a Xl-a 6 168 zi/seral romana
(ciclul superior), |cl.a Xll-a 6 174 zi/seral romana
din care cl.a Xlll-a 3 114 seral romana
Total 15 456
Postliceal,
din care
Maistri, an | 1 29 zi romana
din care an Il 1 35 Zi romana
an 111 - -
Total 2 64
Postliceal, an | 3 92 Zi romana
din care an 1l 3 92 zZi romana
an 1l - -
Total 6 184
Profesional, cl.a IX-a 1 22 Zi romana
din care cl.a X-a 2 37 zZi romana
cl.a Xl-a 2 36 zZi romana
Total 5 95

Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare
profesionala (se va completa pentru fiecare nivel de invatamdant, specializare /calificare
profesionala in parte):

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniul | Denumire specializare / Numir clase | Numar
crt. calificare profesionali elevi
1. | Liceal
4 Tehnologica Tehnic/electric Tehnician electrician alX-a 1/zi 18
electronist auto
4 Tehnologicda | Tehnic/electronica Tehnician de alX-a 1/zi 20
automatizari telecomunicatii
4 Tehnologica Tehnic/ Tehnician electromecanic | a IX-a 1/seral | 33
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electromecanica

4 Vocationala Sportiv Instructor sportiv alX-a 1/zi 24
4 Tehnologica Tehnic/electric Tehnician electrician a X-a 1/zi 21
electronist auto
4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician de a X-a 1/zi 23
automatizari telecomunicatii
4 Tehnologica Tehnic/ Tehnician electromecanic | a X-a 1/seral | 31
electromecanica
4 Vocationala Sportiv Instructor sportiv a X-a 1/zi 30
4 Tehnologica Tehnic/electric Tehnician electrician a Xl-a 1/zi 20
electronist auto
4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician de a Xl-a 1/zi 21
automatizari telecomunicatii
4 Tehnologica Tehnic/ Tehnician electromecanic | a Xl-a 1/seral | 40
electromecanica
4 Tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician transporturi | a Xl-a 1/seral | 30
4 Tehnologica | Tehnic/electronica | Tehnician in automatizari | a Xl-a 1/seral | 30
automatizari
4 Vocationala Sportiv Instructor sportiv a Xl-a 1/zi 26
4 Tehnologica Tehnic/electric Tehnician electrician aXll-a | 1/zi 20
electronist auto
4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician de aXll-a | 1/zi 18
automatizari telecomunicatii
4 Tehnologica Tehnic/electric Tehnician 1n instalatii aXll-a | 1/seral | 44
electrice
4 Tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician transporturi | a Xll-a | 1/seral | 36
4 Tehnologicd | Tehnic/electronica | Tehnician in automatizari | a Xll-a | 1/seral | 35
automatizari
4 Vocationala Sportiv Instructor sportiv aXll-a | 1/zi 21
4 Tehnologica Tehnic/mecanica Tehnician transporturi | a X1ll-a | 1/seral | 38
4 Tehnologica Tehnic/electric Tehnician in instalatii aXlll-a | 1/seral | 39
electrice
4 Tehnologica | Tehnic/electronica | Tehnician in automatizari | a XIll-a | 1/seral | 37
automatizari
2. Postliceal
2.1. | Postliceal | Tehnologica | Tehnic/informatica | Tehnician echipamente de | an | 1/zi 32
calcul
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Tehnician transporturi an | 1/zi 30
auto intern si international
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi | Tehnician electromecanic | an | 1/zi 30
auto
5 Tehnologicd | Tehnic/informatica | Tehnician echipamente de | an Il 1/zi 33
calcul
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Tehnician transporturi anll 1/zi 30
auto intern si international
5 Tehnologicd | Tehnic/transporturi | Tehnician electromecanic | an |l 1/zi 29
auto
2.2. | Maistri Tehnologica | Tehnic/transporturi | Maistru electromecanic | an | 1/zi 29
locomotive
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Maistru electromecanic | an |l 1/zi 35
locomotive
i Profesional
3 Tehnologica Tehnic/mecanica Mecanic auto alX-a 1/2 16
Tehnic/industrie Confectioner produse 1/2 6
textild si pielarie textile
3 Tehnologica Tehnic/mecanica Mecanic auto a X-a 1 20
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3 Tehnologica Tehnic/mecanica Operatori la masini cu | a X-a 1/2 7
comanda numerica 1/2 10
Tehnic/industrie Confectioner produse
textild si pielarie textile
3 Tehnologica Tehnic/mecanica Operatori la masini cu | a Xl-a 1/2 8
comanda numerica 1/2 8
Tehnic/industrie Confectioner produse
textild si pielarie textile
3 Tehnologicd | Tehnic/mecanica Mecanic auto a Xl-a 1 20

Conducerea scolii si comisia metodicd a dirigintilor au stabilit masuri de imbunatatire a
frecventei elevilor in vederea realizarii optime a procesului instructiv-educativ. De comun acord
s-a stabilit sd se aplice si masuri de sanctionare in concordantd cu prevederile Regulamentului de
Ordine Interioara, intentia fiind ca acestea sa aiba caracter stimulativ, educativ si sa conduca la
scaderea numarului de absente.

S-a luat masura scaderii notei la purtare la toti elevii care au absenfe nemotivate, in
conformitate cu ROFUIP. Apreciem corectitudinea si obiectivitatea dirigintilor care, prin
consultare cu membrii Consiliului Profesoral al claselor au acordat notele la purtare in functie de
numarul de absente nemotivate la fiecare elev.

Cauze ale absenteismului:

- lipsa de motivatie pentru studiu a unor elevi;

- nivelul scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii;

- numar mare de elevi cu parintii plecati in strainatate sau care provin din familii monoparentale;
- influenta nefasta a mediului stradal si a anturajului.

Abandonul scolar

In anul scolar 2024-2025 nu a fost consemnat nici un caz de abandon scolar.

Situatia la invatatura
An scolar 2024/2025

Liceu invatamant de zi: promovati - 252; - 96,18%
Scoala profesionala: promovati - 95; - 100%
Liceu invatdmant seral: promovati - 403 - 100%
Scoala postliceala: promovati - 188 - 100%
Scoala de maistri: promovati — 66 - 100%

Clasa Inscrisi Promovati Medii Medii
5-6,99 peste 7
IX 63 65 22 43
X 75 69 24 45
XI 65 66 20 36
Xl 59 52 21 31
IXs 35 35 21 14
Xs 30 30 21 9
Xls 104 104 95 9
Xlls 115 115 112 3
Xllls 119 119 117 2
| PL 96 96 43 53
11 PL 92 92 44 48
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IM 31 31 24 7
1M 35 35 16 19
9 pr 22 22 16 6
10 pr 37 37 28 9
11 pr 36 36 28 8

REZULTATELE OBTINUTE LA OLIMPIADE, CONCURSURI
2024-2025

La Concursul Judetean Interdisciplinar — “Experimente Stiintifice si Tehnice”,
concurs inclus in Calendarul Activitatilor Educative Judetene, la care am obtinut urmatoarele
premii:

SECTIUNEA PPT:

Premiul I - elev ENACHE MARIO, clasa a X-a, profesor PATRASCU CRISTIAN

Premiul 1 — elev MOTOCU ALEXANDRU, clasa a Xl-a, profesor STIUCA MONICA
MAGDALENA

Premiul I — elev GHEORGHE ALEXANDRU, clasa a X-a, profesor RUICU DELIA
MAGDALENA

Premiul 1 — elev BORCAN DENISA, clasa a Xll-a, profesor DUMITRASCU MARIA
MAGDALENA

Premiul 11- elev TICA ERIK ANDREI, clasa a 1X-a, profesor POPA JANA

Premiul I- elev PETRE MIHAI, clasa a 1X-a, profesor FILIMON SANDA

SECTIUNEA FILM:

Premiul Il —elev TILIUTA ANDREEA, clasa a Xl1-a, profesor POPA JANA

La SALONUL REGIONAL DE FOTOGRAFIE PENTRU LICEENI “OLTENIA
IN IMAGINI” , participand cu un numar de 12 fotografii, s-au obtinut urmatoarele premii:
MARELE PREMIU “ NICU DAN GELEP” — elev COSTI LAURENTIU ONICALA —clasa
a IX-a A, pentru lucrarea “ STADIONUL”

DIPLOMA - elev MIHAI ALEXANDRU PETRE, clasa a IX-a A, pentru lucrarea

“ MADONA”

DIPLOMA - elev MIHAI GEORGYAN POPA, clasa IX-a A pentru lucrarea “ DRUMUL”
DIPLOMA - elev LUCIAN DONTU, clasa IX A, pentru lucrarea “ OBLEMENCO”
DIPLOMA - eleva SUTU ALEXANDRA MARIA, clasa IX A pentru lucrarea
“ PICTORUL”

DIPLOMA - eleva BIRA ALEXANDRA ELENA, clasa IX A pentru lucrarea “ TREI
SORI”

Locul II pe tara'la COMPETITIA WorldSKills - Jonctori Fibra Optica - Competitia este
recunoscutd oficial de Ministerul Educatiei prin Calendarul Concursurilor Nationale Scolare
2025, fara finantare M.E.C, Nr. 24184/5/15.01.2025, la pozitia 10, capitolul N — invﬁtﬁmﬁnt
liceal tehnologic.

Tiliuta Andreea Valentina, eleva la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova, a
obtinut Locul al Il-lea la NIVEL NATIONAL, performantd ce o propulseazd in Lotul
National WorldSKills, echipa care va reprezenta Romania la competitiile internationale din
2026, inclusiv la WorldSkills Shanghai! - prof. coordonator POPA JANA

La evenimentul ,,FOIRE DE LA FRANCOPHONIE A CRAIOVA”, desfasurat la
Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova, S-au obtinut urmatoarele premii:

PREMIUL I, sectiunea DESEN - eleva TUDOR MIHAELA, clasa X-a A, profesor
FILIMON SANDA

PREMIUL II, sectiunea PICTURA — eleva SUTU ALEXANDRA, clasa IX-a A, profesori
Filimon Sanda, Predoi Adina, Dragan luliana, Toader Anca
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La etapa judeteana a Olimpiadei la disciplinele din aria curriculara ,,Tehnologii” si la
disciplina ,,Educatie tehnologica si aplicatii practice” din 15 martie 2025 am obtinut
rezultatele:

LOCUL IIl - DOMENIUL ELECTRONICAAUTOMATIZARI - elev MARIN GEONY
ALEXANDRU - tehnician telecomunicatii- profesori PATRASCU CRISTIAN, BOTEZATU
MONICA, POPA JANA

MENTIUNE - DOMENIUL ELECTRIC - elev CIRCIUMARU ROBERT COSTINEL -
technician electrician electronist auto - PATRASCU CRISTIAN, BOTEZATU MONICA,
POPA JANA

De-a lungul anilor, Liceul CFR Craiova a fost rampa de lansare pentru mari sportivi care
au dus numele nostru pe cele mai Tnalte podiumuri. De la fotbal, la lupte si arte martiale, elevii si
absolventii nostri dovedesc cd munca, pasiunea si ambitia deschid drumul spre performanta!
““'FOTBAL - DE LA ABSOLVENTI DE SUCCES LA NOI CAMPIONTI!
¥ Andrei Baiaram, absolvent al liceului nostru, continua sa straluceasca la Universitatea
Craiova, unde este un jucator-cheie, dovedind ca talentul si determinarea fac diferenta pe
teren!

Vladimir Screciu, Andrei Vlad si Valentin Mihiili, fosti elevi ai clasei de instructor
sportiv, impresioneaza prin evolutiile lor solide atat la club, cat si la echipa nationala!

SO

Acesti sportivi sunt dovada vie ca Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova
formeaza campioni, iar succesul lor inspird generatiile actuale de elevi!
LUPTE — NOUA GENERATIE DE CAMPIONI!
¥ ROXANA ANDREEA UNGUREANU a dus mai departe traditia performantei si a cucerit
LOCUL I LA CATEGORIA 53 KG iN CADRUL CAMPIONATULUI NATIONAL
INDIVIDUAL U17 — LUPTE FEMININE DE LA TARGU MURES! O adevirati campioani
care demonstreaza cd determinarea si efortul aduc rezultate extraordinare! o/
» KEMPO — ELEVII NOSTRI DOMINA COMPETITIILE INTERNATIONALE!
Sportivii nostri au scris istorie la cele mai importante competitii de Kempo:
SANDU CRISTIAN, CLASA A XI-A
~ Campion Balcanic — Oradea, Romania
= Campion National la Semi-Kempo
= Campion National la Kempo K1
@Campion Mondial de Kempo — Antalya, Turcia
MCampion European de Kempo — Antalya, Turcia
®TENIS DE MASA — SUCCES LA ONSS!
* ILIE ALEXANDRU (CLASA A XI-A1) a reprezentat cu mandrie liceul nostru la Olimpiada
Nationala a Sportului Scolar — tenis de masa, faza judeteana, unde a obtinut LOCUL I1! H
La Concursul interjudetean ,,Comoara din lada de zestre” organizat de L.T.T. Cai Ferate, eleva
Frasineanu Alexandra obtinand Premiul al II-lea
La Concursul National ,, Literatura romana in dimensiune virtuald” organizat de Liceul Teoretic
de Informatica ,,Grigore Moisil” din Iasi, Proiectul ,, Muzeul Memorial ,,Mihai Eminescu” a
obtinut Premiul Special, realizat de elevii clasei a IX-a B.

Rezultate obtinute de elevi la Examenul de certificare a competentelor profesionale
An scolar 2024-2025

Nivel de calificare Procent de promovabilitate
Nivelul 3 de calificare 100%
Nivelul 4 de calificare 100%
Nivelul 5 de calificare 100%
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REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Anul scolar 2024-2025

SESIUNEA iunie:
S-au Tnscris 52 de elevi, din care 12 elevi nu s-au prezentat la examen.
Din cei 40 de candidati participanti, 11 elevi au fost din seriile anterioare, iar 29 elevi au fost din
seria curentd 2024-2025.
Din totalul de 40 candidati participanti, 20 candidati au fost admisi, iar 20 candidati au fost
respinsi.
Din cei 20 candidati reusiti, 5 candidati au fost din seriile anterioare, iar 15 candidati din seria
curentd. Din cei 15 candidati din seria curenta, 9 sunt pe vocational - sportiv, 5 sunt la
specializarea tehnician electrician electronist auto si un candidat cu specializarea tehnician de
telecomunicatii.
Procentul de promovabilitate este de 50 %.
SESIUNEA august:
S-au inscris 28 de elevi, din care 4 elevi nu s-au prezentat la examen. Din cei 24 de candidati
prezenti, 8 elevi au fost din seriile anterioare, iar 16 elevi au fost din seria curenta 2024-2025.
Din totalul de 24 candidati participanti, 10 candidati au fost admisi, iar 14 candidati au fost
respinsi.
Din cei 10 candidati reusiti, 7 au fost din seria curentd, iar 3 din promotia anterioara. Privind
specializarile, din cei 10 candidati admisi, 7 candidati sunt pe filierd tehnica si 3 candidati sunt
pe filierd vocationala.
Procentul de promovabilitate este de 41,7% din numarul de candidati care s-au prezentat la
examen.
TOTAL
64 participanti
30 admisi (candidati din seria curenta + candidati serie anterioara)
Promovabilitate: 46,9%
Tabel BAC sesiunea iulie+august:

Candidati Nr.candidati Nr. candidati Nr. candidati Procent admisi
inscrisi prezenti admisi (%)

Serie curenta 36+18 29+16 15+7 48,9%

Serie anterioara 16+10 11+8 5+3 42,1%

Total 52+28 40+24 20+10 46,9%

INSERTIA SOCIO - PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
ANULUI SCOLAR 2024-2025

Absolventi liceu zi

Anscolar | Nr.total | Facultate | Angajati | Someri Tnv. n Nu stim

absolventi postliceal | strdinatate

2024-2025 22 8 - 18 - 4
Observatii
. Toti elevii care au absolvit ciclul inferior al liceului, urmeaza ciclul superior al liceului;
. Slaba insertie pe piata muncii, $i un numar relativ mare de someri.
. Numarul redus de absolventi care urmeaza o institutie de invatamant superior.
. Dificultatea mentinerii legaturii cu absolventii.
Se va urmari, ca imbunatatire:
. Gasirea unor metode eficiente prin care absolventii sa mengind legatura cu dirigintii si cu
scoala.
. Incurajarea in continuare a viitorilor absolventi pentru a urma invatimantul superior

profil transporturi.
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2.2.6. Activitati extrascolare

ACTIVITATI EDUCATIVE
AN SCOLAR 2024- 2025
(':\lr: ACTIVITATEA TIPUL DE ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
Festivitatea de deschidere a Familiarizarea elevilor cu 09 Directorul si toate
1. | anului scolar dirigintii, si profesorii; Septembrie cadrele didactice
organizarea colectivelor 2024
2. | ,,Plurilingvism si Importanta si efectul 23 septembrie | Catedra de limbi striine
multiculturalitate” — Ziua cunoasterii mai multor limbi 2024 Bibl. Popescu Gabita
europeand a limbilor — 26 straine.
septembrie Realizarea unui dosar tematic
3. | Ziva Mondiala a Protectiei Congstientizarea elevilor despre 4 octombrie Prof. Crisu Lavinia
Animalelor importanta protectiei 2024
animalelor
Desene, postere, filme
tematice
4. | ,,Educatie si educatori”- 5 Marcarea rolului deosebit al 4 octombrie Cadrele didactice
octombrie dascalului in formarea si 2024 Consilierul educativ
Ziua Mondiala a Educatiei desavarsirea personalitatii
elevilor
5. | Copiii si alimentatia Activitati in cadrul 10 octombrie Dirigintii
sanatoasa” parteneriatului cu Cabinetul 2024
- Ziua mondiala a hranei Medical
6. | Saptamana prevenirii Activitati creative (desene, 7-11 octombrie | Prof. Andrei Elvira
traficului de persoane —Ziua postere, scene de teatru) 2024
Europeana de lupta impotriva
traficului de persoane
7. | Lectoratul cu parintii Constientizarea parintilor 03 Directorul scolii,
despre importanta scolii in octombrie Dirigintii, Secretarul sef,
educatia copiilor 2024 Consilierul educativ
8. | Sa spunem “ Nu!” Activitate de prevenire si 21 octombrie | Moldoveanu Oana
bullyingului constientizare a bullyingului 2024 Rosu Florentina
9. | ,,Cartea, prietenul meu bun” Sezatori literare 24 octombrie Bibliotecara scolii
Bilunar Profesorii de romana
10/ ,,Un mediu curat, o viata mai Concursuri, panouri / mape 25 octombrie Prof. Crisu Lavinia
bund” — tematice 2024
Ziua Internationala a Marii
Negre
11} ,,Stop violentei in gscoala mea | Activitdti de prevenire a Noiembrie Prof. Andrei Elvira
1” violentei scolare 2024 Consilierul educativ
Dirigintii
12| Ziva Nationala fara Tutun Activitati in cadrul 08 noiembrie Prof. Andrei Elvira,
parteneriatului cu C.J.E.P.C. 2024 Dirigintii
Antidrog Dolj Insp. Nicoldita Florin
13] ,,Toleranta si intoleranta in Dictionar explicativ 14 noiembrie | Profesorii de limba
Europa”- multilingvist despre 2024 roméana
Ziua Internationala pentru xenofobie, rasism.
Toleranta
14| , Drepturile copilului, Dezbateri, mape / panouri 21 noiembrie | Profesori, Dirigintii
drepturile omului” - Ziua tematice 2024 Consiliul elevilor
Internationala a drepturilor Probleme ale copiilor
Copilului
15| Ziua Internationald pentru Panou tematic, dezbateri 22 noiembrie Consilierul educativ,
Eliminarea Violentei asupra 2024 Dirigintii, Bibliotecara
Femeii scolii
16/ ,,Sa cinstim istoria patriei!” - Concurs, panouri / mape 27 noiembrie-2 | Profesorul de istorie
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Ziua Nationald a Romaniei.

tematice, spectacol omagial

decembrie

Consilier educativ

2024 Dirigintii
17) ,,Sa navigam pe Internet” Actualizarea site-ului scolii decembrie Consilierul educativ,
2024 Prof. de Informatica
18] ,,Ai grija la prietenii tai” Actiune de prevenire a modular Prof. Andrei Elvira
traficului de fiinte umane Dirigintii
19] Ziua Mondiala de Luptd Anti- | Filme tematice, pliante, planse 4 decembrie Prof. Andrei Elvira
S.I.D.A Chestionare distribuite elevilor 2024
20{ “Comportament civilizat in Lectie deschisi la dirigentie 4-6 decembrie Prof. Filimon Sanda
orice imprejurare” Clasaal2-a A 2024
,Drepturile copilului, Dezbateri, mape / panouri 11 decembrie Consilierul educativ
21 drepturile omului” - Ziua tematice, concursuri 2024 Dirigintii
| internationald a Drepturilor
Omului
Saptamana “ Scoala Altfel” Activitati educative 16-20 Cadrele didactice,
22, decembrie consilierul educativ
2024
23] ,,Bucuria Pomului de Distribuirea de cadouri de 14 Consilierul educativ
Craciun!” Craciun pentru copiii Decembrie Voluntarii S.N.A.C.
Activitati comunitare institutionalizati. 2023 Dirigintii
S.N.A.C.
24| ,Drogurile iti frang zborul!” Activitati de prevenire a bilunar Prof.Andrei Elvira
consumului de droguri
25) ,,Eminescu, vesnic tanar” Sezatoare literara, realizari / 15 ianuarie Profesorii de romana
prezentdri Power Point 2025
26/ ,,Sa cinstim istoria patriei!” - Panouri tematice, programe 22 ianuarie Profesorii de istorie
Ziua Unirii Principatelor artistice, expozitii de desene 2025
27/ Stop bullying! Violenta Activitate de prevenire si februarie 2025 | Moldoveanu Oana

distruge! Prietenia
construieste!

constientizare a bullyingului

Rosu Florentina

28/ Dragobete-Ziua dragostei sia | Concurs de poezie, dezbatere, 20 februarie Profesorii scolii,
bunavointei (sarbatorita la Sesiune de referate 2025 consilierul educativ
romani de pe timpurile lui
Decebal)

29/ Lectorat Sprijinul moral pentru copiii ai 10-14 martie Directorul scolii,

caror parinti sunt plecati in 2025 Dirigintii, Secretarul sef,
strainatate Consilierul educativ

30/ ,,Roméania in cultura Prezentare Power Point 3-7 martie Profesorii de franceza
universala” - Confluente 2025

romano-franceze”

31

,Pentru tine, mama!”
Ziua international a femeii

Serbari scolare, expozitii de
martisoare, felicitari

7 martie 2025

Dirigintii

32,

,,Un mediu curat, o viatd mai
buni” - Luna Padurii, Ziua
Apei, Ziva Pamantului

Panouri / mape tematice,
expozitii de desene, ingrijirea
spatiilor verzi, excursii

11 martie 2025

Profesorii-diriginti

33,

,,Francofonia si valorile ei” -
Ziua Francofoniei

Sesiune de prezentari Power
Point, program artistic

13 martie 2025

Profesorii de franceza

34/ Zilele Scolii Feroviare Program artistic, expozitii, aprilie 2025 Cadre didactice
Craiovene sesiune de prezentari
35/ Saptamana “ Scoala Verde” Activitati educative 07-11 aprilie Cadrele didactice,
2025 consilierul educativ
36/ ,,Traditii si obiceiuri laice si Expozitii de oud incondeiate, aprilie 2025 Dirigintii
religioase” - Floriile, Pastele Impartasania copiilor - Profesorul de religie
parteneriat cu Biserica
37 9 Mai, Ziua Europei Concursuri, expozitii, panouri 9 mai Dirigintii
/ mape tematice, programe 2025
artistice, dezbateri
38 ,,Cum sa ne petrecem timpul | Lectie - dezbatere despre 12 mai Prof. Andrei Elvira
liber? petrecerea timpului liber 2025
39/ Ziua internationald a familiei Masi rotundi, dezbateri, 13 mai Consilierul educativ
finalizarea actiunii “Scoala 2025 Dirigintii
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parintilor”

40) Ziva Mondiala Fara Tutun Participare la actiunile 23 mai Prof. Andrei Elvira
realizate la nivel municipal 2025

41] ,impreuna de Ziua Copilului” | Excursii, drumetii, discutii 29 mai 2025 Dirigintii

42| ,Bilantul muncii noastre” Serbari scolare, acordare de 20 iunie Dirigintii
premii 2025 Conducerea scolii

Am enumerat principalele activitati organizate la nivelul scolii sau la nivel local si
judetean in care scoala a fost implicata, dar activitatea desfasuratd de cadrele didactice si elevii
scolii a fost mult mai bogata, urmarindu-se atingerea tuturor obiectivelor educationale stabilite,
dar si cresterea prestigiului scolii.
Pentru buna desfasurare a activitatii, dar si pentru cresterea calitatii muncii educative, trebuie
avut in vedere o buna cunoastere si aplicare a legislatiei din invatdmant, dar si a Regulamentului
de Ordine Interioara, precum si o mai mare implicare a cadrelor didactice in procesul educativ.
Consiliul Scolar al Elevilor trebuie implicat mai mult in activititile extrascolare. In timpul
anului scolar 2024-2025, membrii C.S.E. au demonstrat ca sunt capabili de munca in echipa si ca
au capacitati organizatorice. Avand in vedere impactul foarte bun pe care activitatea educativa a
avut-o asupra ISJ si mass media, ne propunem continuarea proiectelor si parteneriatelor Incheiate
cu Crucea Rosie, Garda de Mediu si C.P.E.C. Antidrog Dolj, precum si o mai buna popularizare
in rAndul comitetului de parinti a activitatilor noastre, pentru a atrage si sprijunul acestora.

ACTIVITATI PRIVIND PREVENIREA

TRAFICULUI DE PERSOANE
AN SCOLAR 2024- 2025

DENUMIREA ACTIUNII CLASA DATA ORA
Actiune de prezentare XI, Xl 12.10 13-14
Si prietenii pot fi dugmani IX 17.11 13-14
Spune- mi cu cine te Tmprietenesti ca sa- ti X 8.12 13
spun cine esti...

Atentie la tentatii! Xl 16.01 13-14
Unde ne ducem? IX 22.01 13-14

Planificarea exercitiilor de simulare a situatiilor de urgenta:
Cutremur -23.09.2024. S-a facut un exercitiu cu elevii din camin

Incendiu - 20.01.2025

MASURI DE SPRIJIN ACORDATE ELEVILOR

CU PARINTII PLECATI LA MUNCA iN STRAINATATE

Nr. Activitate Termen Scop Cine riaspunde
crt.
1. | Identificare elevi Permanent - realizarea evidentei elevilor | - Prof. Filimon Sanda
CU parintii plecati cu parintii plecati din tard - Toti dirigintii
2. | Sa 1invatdim wunii | octombrie 2024 | - identificarea si rezolvarea | - prof. Filimon Sanda

de la altii !

noiembrie 2024

problemelor cu
confrunta elevii

care se

- prof. Moldoveanu Oana
- prof. Andrei Elvira

3. | Pomul de Craciun

12 decembrie

- angrenare in activititi cu

- prof. Botezatu Monica

2024 elevii din cadrul SNAC, | - prof. Popescu Gabita
pentru a cunoaste copii cu
probleme mai mari
4., | Cum ma descurc ianuarie - urmdrireca  progresului | - prof. Patrascu Cristian
singur 2025 scolar,  pentru  cresterea | - prof. Filimon Sanda
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performantelor

5 | O scoala mai| februarie 2025 | - ocuparea timpului liber prin | - prof. Andrei Elvira

curata! actiuni ecologice - prof. Crisu Lavinia

- prof. Stiuca Monica

6. | Balul 1 martie 2025 | -integrarea in societate prin | . prof. Filimon Sanda
Martisorului actiuni de timp liber - prof. Rosu Florentina

7. | Initiativa si Mai 2025 - constientizarea importantei | - prof. Andrei Elvira

voluntariat unui ajutor n caz de | -voluntarii de Cruce Rosie
necesitate
8. | De Ziua Copilului lunie 2025 - actiuni de ajutorare a | - prof. Andrei Elvira

copiilor orfani

- prof. Pislea Marilena

MASURI DE PREVENIRE A VIOLENTEI

Organizator/ Locul de desfasurare/ Coordonatori Tipul de activitate Grupul
Partener Data si ora tinta
Liceul - Informare despre - Prof. Diriginti - vizionare de -Elevii
Tehnnologic riscurile unui - prof. consilier materiale informative | claselor de
Transporturi Cai comportament violent | Oana Moldoveanu | video liceu
Ferate - Cabinetul de -prof. Filimon - discutii libere
Politia de consiliere Sanda - chestionare
Proximitate - Orele de dirigentie -prof. Crisu
- permanent, conform Lavinia
programarii
Liceul - Integrarea elevilor cu | - coord. prof. - Masa rotunda -elevii
Tehnnologic risc educational si Andrei Elvira - Dezbatere despre identificati
Transporturi Cai pregatirea lor pentru - dir. prof. riscurile cu risc
Ferate viata Patragcu Cristian | comportamentului educational
Comisia pentru - sala de consiliu violent
Elevii cu Risc - 8 nov. 2024
Educational - oral4
Liceul “O sansa la educatie -prof. Filimon - Dezbatere privind -elevii cu
Tehnnologic pentru fiecare!” Sanda prevenirea riscului parintii
Transporturi Cai - sala de consiliu - dir. prof. unui comportament plecati in
Ferate - 11 nov. 2024 Pitragcu Cristian | deviant la elevii cu strainatate
Sustinatori ai - oral4 parintii plecati in -elevi
elevilor cu parintii straindtate problema
plecati in
strainatate
Liceul - Educatia copiilor - prof. Florea Seminar privind - elevii
Tehnnologic rromi. Egalitatea de Mihaela violenta in familiile claselor
Transporturi Cai gen in educatie - prof. Rosu de rromi a X-a
Ferate - sala de consiliu Florentina
- 6 dec. 2024, ora 14
Liceul - Prevenirea violentei | - prof. Filimon - aplicatii - clasele a
Tehnnologic in scoald prin Sanda - work- shop IX-a si
Transporturi Cai gestionarea conflictelor | - prof. Soare a Xl-a
Ferate la nivelul grupului de Diana
elevi - prof. Andrei
-27 ian. 2025, ora 14 Elvira
- cabinet limba romana
Agentia Nationala | - “Drogurile ifi frang - prof. Andrei - discutii despre -elevi
Antidrog — filiala | zborul!” Elvira relatia dintre voluntari
Dolj - 14.03.2025 consumul de droguri | Antidrog
- 17.03.2025 si violenta - toti elevii
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ACTIVITATI DE PREVENIRE A CONSUMULUI DE DROGURI
PARTENERIAT ,,INFORMAT!CONSTIENT!PROTEJAT!”CU C.P.E.C.ANTIDROG CRAIOVA

Nr. Data Activitate Participanti Coordonator
crt.
1. 27.09.2024 Sedinta Comisia Dirigintilor 30 diriginti Andrei Elvira
-promovare proiecte Antidrog Nicolaita Florin
2. 25.10.2024 L Absentul” 20 elevi Andrei Elvira
-prevenirea consumului de 2 profesori Nicolaita Florin
etnobotanice
3. 03.X.2024 Lectoratul cu parintii pe scoala 30 parinti Andrei Elvira
-informarea parintilor despre 30 cadre Filimon Sanda
evolutia consumului de droguri didactice Albastroiu Gabriel
4 15. X1.2024 | -Ziua Nationala Fara Tutun 60 elevi Andrei Elvira
,Bucurd-te de miscare fara fum de 3 cadre Dr. Cristina lonescu
tigara! ’-activitate sportiva ca didactice Filimon Sanda
alternativa la fumat
5. 4.X1.2024 Prevenirea consumului de 25 elevi Andrei Elvira
etnobotanice-in cadrul proiectului Nicolaita Florin
Informat!Constient!protejat
6 2-5.X11.2024 | ,,Drogul, prieten sau dusman?” 6 clase Andrei Elvira
-prima tema a proiectului ,,In pragul | 6 diriginti
vietii” 125 elevi
7 17. 1. 2025 Informat!Constient si protejat!” 45 elevi din Andrei Elvira
-Activitate de prevenire a consumului | camin Nicolaitd Florin
de etnobotanice, adresata elevilor din
cadmin
8 24.11. 2025 | Informat!Constient si protejat!” 15 elevi Andrei Elvira
-Activitate de prevenire a consumului Nicolaita Florin
de etnobotanice- elevii clasei a IX a
9 16.V.2025 Informat!Constient si protejat! — 26 elevi Andrei Elvira
“Saptamana voluntariatului” — C.P.E.C.A Dolj
Activitate de prevenire a consumului
de etnobotanice
10 23.V.2025 Mesajul meu Antidrog 15 elevi Andrei Elvira
Obtinere a 4 premii la faza judeteanda | 4 profesori C.P.E.C.A Dolj
11 30.V .2025 | Ziua Mondialad Fara Tutun 30 elevi Andrei Elvira
-participare la marsul “Fumatul e 1 profesor

demodat, se poarta sanatatea!”

2.2.7. Consiliere si orientare scolara in cariera

Activitatea de asistentd psihopedagogicd s-a desfasurat conform metodelor si instrumentelor
de interventie, dispozitiilor de procedura si confidentialitate prevazute de documentul ,,Proceduri
specifice activitatii serviciilor specializate din cadrul CJRAE” (Ghid metodologic, Ed. Arves,
2018) si Codului deontologic al specialistului din CJRAE Dolj.
- Serviciile de consiliere au respectat particularitatile psihointelectuale si nevoile specifice ale
elevilor.
-Au fost desfagurate ore de predare-invatare-evaluare saptamanald a disciplinei Psihologie la
clasele a X a A, B liceu zi si x a si X B seral si ,,Consiliere si orientare vocationala™ la clasa 11
C de invatamant profesional in cadrul Liceului Tehnologic Transporturi Céai Ferate Craiova,

realizand planificérile corespunzatoare acestor discipline.
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S-au proiectat activitati extracurriculare corelate cu nevoile si interesele elevilor
desfasurand activitati precum ,,Comunicare eficientd”, ,Inteligenta emotionald. Arta educarii
emotiilor”, Tolerantd si comunicare”, ,,Valori profesionale”, ,,Testul Holland si cariera”,
,Motivatie si succes scolar”, etc.

Prin activitatile de consiliere psihopedagogica individuala (138 activitati) si de grup (
206 activitati) ale elevilor s-au folosit strategii activ-participative care sa asigure formarea de
competente specifice, urmarind cresterea interesului si a implicarii elevilor in educatia de tip
scolar si autoeducatie.

-Cabinetul corespunde exigentelor si criteriilor de desfasurare a activitatilor de consiliere
psihoeducationald individuala si de grup, unitatea scolard beneficiind de dotare (materiale
educationale, echipamente informatice si biroticd) din anul 2007. Constant s-a urmarit
accesibilizarea/adaptarea tehnicilor, metodelor, instrumentelor, aplicatiilor (fise, teste,
chestionare) de consiliere la nivelul psihointelectual si particularitatile individuale ale
beneficiarilor.

-CSAP din cadrul Lic.Teh.Transp. C.F. are disponibilitate constantd pentru imbunatatirea
ambientului  (habitatului) cabinetului si pentru procurarea, adaptarea, multiplicarea
instrumentelor de lucru si a resurselor educationale.

-S-au popularizat in randul elevilor si a parintilor proiectele educationale de la nivelul CJAP
Dolj si s-au valorizat activitatile realizate (consiliere de grup — dezbateri interactive).

-S-au conceput si realizat activitati in cadrul programului educational “Integrarea socio-
emotionala a elevilor cu parinti plecati la munca in strainatate”.

-S-a implementat la nivelul CSAP din cadrul Lic. Tehn.Transp.C.F.Craiova proiectul educational
»~Prevenirea abandonului scolar” coordonat de CJRAE Dolj, implicand elevii in activitati
interactive centrate pe deprinderi de invatare activa, stil de nvatare, competenta ,,a invata sa
inveti”. Elevii si-au putut configura unele strategii personale de imbunatatire a randamentului
scolar, abilitati de management a informatiilor, modalitati de autoinstruire/ autoeducatie.
-Autoevaluarea §i interevaluarea activitatii de consiliere psihopedagogica a fost permanent
promovata.

-Au fost intervievati cu diverse ocazii (activitati, sedinte,etc) beneficiarii CSAP (parinti, elevi,
cadre didactice, managerul institutiei de invatamant, conducerea CJRAE Dolj) cu privire la
calitatea interventiilor psihoeducationale desfagurate de CSAP.

-Desfasurarea activitatilor didactice si a celor de consiliere psihopedagogicd (dezbateri
interactive) s-a realizat intr-un cadru adecvat si in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.
-S-au desfasurat activitati de consiliere psihopedagogica de grup (dezbateri interactive, pe clase
de elevi) de sensibilizare a elevilor cu privire la cauzele si consecintele in planul psihologic si
social ale violentei scolare, implementand proiectul ,,Prevenirea violentei din mediul scolar”,
elaborat la nivelul CJAP/ CIJRAE.

-Cunoasterea particularitatilor psihopedagogice ale elevilor, consilierea acestora si tratarea
diferentiatd au fost componente centrale a Planului de activitati ale caror realizare a fost pusa in
practica in conformitate cu procedurile de asistenfta psihopedagogicd elaborate la nivelul
CJAP/CJRAE.

-Prin intermediul proiectului ,,Prevenirea abandonului scolar” s-au motivat elevii cu privire
invatarea centrata pe elev, personalizata. -cursul de perfectionare ,,Metode interactive de
predare-invatare-evaluare”;

-A sustinut in cadrul activitdtii metodice a profesorilor consilieri scolari activitatea ,,
Comunicarea asertiva ™.

-A participat la Cercul profesorilor consilieri scolari cu lucrarea ,,Rolul structurilor afectivitatii
si motivationale in pregatirea emotionala pentru sustinerea examenelor”™

-A participat la Conferinta Internationala ,,New approches and perspectives on identifying ,
evaluating and integrating children with special education needs”
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-A sustinut lucrarea ,, Sensibilizarea elevilor cu privire la violenta psihoemotionala” ” in cadrul
Simpozionului International ,,Exemple de buna practica in prevenirea si combaterea violentei
din mediul scolar”

- A participat cu lucrarea ,,Educatia §i cultura generatiei multimedia” la Conferinta
Internationala « Educatia — limbaj al interculturalitatii»

- A sustinut, in cadrul catedrei de discipline socio-umane de la nivelul Lic.Tehn.Transp.C.F.
lucrarea ,, Comunicare si dezvoltare personald ™.

-A elaborat si reactualizat permanent portofoliul educational propriu si deasemenea dosarul
personal.

-Colaborez cu reteaua profesorilor din CJRAE-CJAP Dolj, personalul unitatii scolare Tn care-mi
desfasor activitatea, echipa manageriala, elevii unitatii scolare si familiile acestora (prin
participare la sedinte cu parintii si consiliere psihopedagogica de grup si individuald).

-A manifestat permanent o atitudine morala, empatica fatd de elevi, respectand si promovand
standardele deontologiei profesionale.

-A implementat 6 proiecte educationale coordonate de CJRAE Dolj: ,,Prevenirea abandonului
scolar”, ,,Comunicare si dezvoltare personala”,” Prevenirea violentei in mediul scolar”,
., Educatia pentru cariera”, ,,Educatia pentru sanatate”, programul educational ,,Prevenirea §i
combaterea efectelor psinocomportamentale negative generate de migratia paringilor la munca
.In strainatate”

-A promovat permanent oferta si imaginea scolii educationald a Lic. Teh.Trasnporturi Cai Ferate
Craiova si prin activitatile extracurriculare realizate.

-A implementat proiectul coordonat la nivelul CJRAE-CJAP Dolj ,,Prevenirea violentei in
mediul scolar”, realizand impreuna cu elevii dezbateri interactive de preventie in problematica
intelegerii cauzelor si consecintelor violentei in epoca contemporand in scopul manifestarii
conduitelor empatice si tolerante fata de semeni.

Accesul copiilor cu CES in scoala de masa, aldturi si impreund cu elevii ,,normali”
reprezintd o permanentd provocare pentru toate categoriile de cadre didactice, manageri de
scoald, parinti si decidentii de la nivel local sau national.In plan psihopedagogic, “cerinte
educative speciale” subliniaza cu claritate necesitatea individualizarii evaludrii si demersului
educational in functie de particularitatile psihoindividuale si de varstd ale elevilor, de
necesitdtile, motivatiile, interesele fiecaruia.

In anul scolar 2024-2025, centralizarea elevilor cu cerinte educationale speciale (cu
expertiza si Certificat de orientare scolard emisd de CJRAE Dolj) este urmatoarea:

Onicala Costi Laurentiu — 9A
Creteanu Daniel -10B
Gheorghe Alexandru— 10 B
Purdescu Daria lonela— 10 B
Abagiu Nicoleta Geta — 10D/E pf
Negrea Maria Elena — 10D/E pf
Pirvu Mihaela Adriana — 10D/E pf
Téarcom Cosmin Alexandru — 11A
Popescu Mario Daniel — 11 Cpf
10. Filipoiu Andrei Daniel — 11 Cpf
11. Filipoiu Catalin Ionut — 11 D/E pf
12. Dananae Marinela Lavinia — 11 D/E pf
13. Biraroiu Cristian -12B
Indicatorii de incluziune sunt urmatorii:
La planificarea lectiilor se au in vedere toti elevii.
Lectiile dezvolta intelegerea si sentimentul de respect pentru diferente.
Elevii sunt Incurajati sa-si asume raspunderea pentru propria lor invatare.
Explicatiile profesorilor ajuta elevii sd inteleagd si sd invete lectia In clasa.
Profesorii utilizeazd o mare varietate de stiluri si strategii didactice.

CoNoR~ LN E
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In timpul lectiilor, elevii sunt incurajati sa lucreze impreuna.

Elevii sunt incurajati sa vorbeasca despre modul in care invatd in timpul activitatilor din
cadrul lectiilor.

Profesorii 1si adapteaza lectiile in functie de reactiile elevilor.

Personalul din scoald reactioneaza pozitiv la dificultatile intimpinate de elevi.

Elevii inregistreaza succese 1n procesul de invatare.

S-a constat adaptarea si integrarea acestora in colectivitate.

Profesorii au lucrat diferentiat cu elevii cu CES.

2.2.8. Calificari si curriculum

La nivelul scolii, sunt bine corelate obiectivele generale cu cele de la nivelul fiecarei
discipline, formarea initiald cu cea continud, perfectionarea strategiilor didactice, sprijinirea
suplinitorilor si a noilor angajati pentru integrarea in colectiv. Activitatea cadrelor didactice se
desfdsoara pe baza planificarilor calendaristice conform programelor scolare. Au fost promovate
strategii didactice active bazate pe invatarea centratd pe elev si o abordare multidisciplinara in
masura sa asigure realizarea unor conexiuni intre diferitele discipline ale ariei curriculare.

Curriculum-ul de dezvoltare locala este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoalad si
comunitatea locala si agenti economici. Scopul Curriculum-ului de dezvoltare locala este:

- largirea domeniului ocupational, dar si dobindirea competentelor cheie, aldturi de
competentele personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, gandirea critica,
asumarea responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

- dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de
la formarea profesionala intr-o calificare;

- promovarea unor valori democratice in curriculum care sa le permita viitorilor absolventi
sd devind cetdteni responsabili ai unei societdti deschise;

S-a elaborat conventia de colaborare dintre scoala noastra si partenerii sociali (agenti economici).
Avand ca document de pornire standardele de pregatire profesionala pentru domeniile pe care le
avem incluse in planul de invatamant, s-a stabilit sa se studieze in cadrul curriculum-ului de
dezvoltare locala urmatoarele module prezentate in tabelele de mai jos.

Tabel cu programele pentru Curriculum in Dezvoltare Locali pentru clasele a IX- X111 de
liceu si clasele IX-XI de invitimant profesional
pentru anul scolar 2024-2025

Nr. Denumire CDL Clasa Domeniul/ Calificarea Autori
crt. profesionala
1 Initiere in practica electricitatii IX liceu Electric/ Tehnician Olteanu Gheorghe
electrician electronist auto | Stanoi Adriana
2 Aplicatii ale componentelor IX liceu Electronica si automatizari/ | Babiac Liana
electrice in telecomunicatii Tehnician de Patrascu Cristian
Telecomunicatii
3 Aplicatii ale echipamentelor X liceu Electric/ Tehnician Olteanu Gheorghe
electrice in constructia electrician electronist auto | Stanoi Adriana
automobilelor
4 Lucrari practice de electronica X liceu Electronica si automatizari/ | Babiac Liana
Tehnician de Pédtragcu Cristian
Telecomunicatii
5 Componente si circuite electronice | XI liceu Electric/ Botezatu Monica
Tehnician electrician Carstea Daniela
electronist auto
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6 Elemente de proiectare a circuitelor | XI liceu Electronica si automatizari/ | Babiac Liana
electronice pentru telecomunicatii Tehn. Telecomunicatii Patragcu Cristian
7 Aplicatii CAD XII liceu Electric Botezatu Monica
- Tehnician electrician Patrascu Cristian
electronist auto
8 Aplicatii CAD Xl liceu Electronica si automatizari/ | Botezatu Monica
Tehn. Telecomunicatii Patrascu Cristian
9 Realizarea detaliilor IX Invatamant | Industria Textila si Diosteanu Daniela
vestimentare profesional pielarie/Confectioner Groapa Camelia
produse textile
10 | Confectionarea de imbraciminte X Industria Textila si Diosteanu Daniela
profesionala Invatamant pielarie/Confectioner Groapa Camelia
profesional produse textile
11 | Finisarea vestimentatiei Xl Industria Textila si Diosteanu Daniela
profesionale Invatamant pielarie/Confectioner Groapa Camelia
profesional produse textile
12 | Lucrari practice specifice IX Invatamant | Mecanica/ Mesarici Dan
autovehiculelor profesional Mecanic auto
13 | Lucrari de intretinere si reparatii ale | X Mecanica/ Mesarici Dan
autovehiculelor Invatamant Mecanic auto Botezatu Monica
profesional
14 | Intretinerea si repararea XI Mecanica/ Mesarici Dan
autovehiculelor Invatamant Mecanic auto Stanoi Adriana
profesional
15 | Lucrari practice specifice IX Invatamant | Mecanica/ Botezatu Monica
maginilor cu comanda numerica profesional Operator la masini cu Gheorghe Elena
comanda numerica
16 | Lucrari de exploatare a masinilor X Invatamant | Mecanicd/ Péatrascu Cristian
cu comanda numerica profesional Operator la masini cu Mesarici Dan
comanda numerica Gheorghe Elena
17 | Componente si circuite electronice | XII liceu seral | Electric/ Botezatu Monica
/Tehnician instalatii
electrice
18 | Exploatarea tehnica a mijloacelor XlI liceu seral | Mecanica/Tehnician Pislea Marilena
de transport feroviar transporturi
19 | Elemente de proiectare a XII liceu seral | Electronica si
circuitelor electronice pentru automatizari/ Tehnician Patrascu Cristian
automatizari automatizari Botezatu Monica
20 | Aplicatii CAD X1 liceu Electric/ Botezatu Monica
seral /Tehnician instalatii Patrascu Cristian
electrice
21 | Aplicatii CAD X1 liceu Mecanicé/Tehnician Pédtragcu Cristian
seral transporturi Botezatu Monica
22 | Aplicatii CAD X1 liceu Electronica si Patrascu Cristian
seral automatizari/ Tehnician Botezatu Monica
automatizari
23 | Comunicatiile pe fibra optica X Electronica si automatizari/ | Popa Jana
Liceu zi Tehnician de
Telecomunicatii
24 | Retele de comunicatii cu fibra Xl liceu Electronica si automatizari/ | Popa Jana
optica Tehnician de
Telecomunicatii
25 | Electronica aplicata IX Invatamant | Electronica si automatizari/ | Popa Jana

profesional

Electronist aparate si
echipamente
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26

Realizarea pieselor pe masini cu
comanda numerica

X1 Invatamant
profesional

Mecanica/

comanda numerica

Operator la masini cu

Patrascu Cristian
Mesarici Dan
Gheorghe Elena

Aprobat in CA:03.04.2024

Centralizatorul disciplinelor optionale selectate si aprobate la nivelul unitatii de
invatamant pentru anul scolar 2024-2025

Nr. D . Tipul Aria < Durata (in Nr. Ore Prograrp Numele
enumirea . . | curriculara/ . . v Avizata -
Crt. tionalului optionalului Ariile ani de Sapta- ME/ISJ profesorilor
ot propus . studiu) mana - propunitori
curriculare Dolj
1 2 3 4 5 6 7 8
L 1 OMEC 3252/ Crisu Lavinia
. Om si Cls X1'1 13.02.2006 ’
1| Geografie | Aprofundare | o, oot 1 OMEC 5950/ | . - .
Cls XI1 | L 22.12.2006 | Cisu Lavinia
Om si 1 OMEC Lunganu
2 Istorie Aprofundare societate Cls XII 1 1 5099 Ma?ius
/09.09.2009
Educati Disciplina 1 O.M.
3 eave seip tha Stiinte 1 4496/ Andrei Elvira
pentru sanatate noua T Cls XI | 11.08.2004
Educatie 1 O.M. Stoica
4 PST Aprofundare fizica si Cls. IX, X, 2 4496/ Vicenti
sport X1, X111 11.08.2004 cemiu

Avizat in CP din 16.01.2024
Aprobat in C.A. din 16.01.2024

2.2.9. Parteneriat educational

Colaborarea cu parintii

Formele de colaborare cu familiile elevilor nostri au fost variate. Astfel, prin convorbiri
individuale sau de grup, prin orele de consiliere si sedintele organizate de diriginti cu parintii
elevilor din fiecare clasa, s-a incercat pastrarea in permanenta a unei legaturi scoald - familie,
parintii putdnd sa cunoascd problemele pe care le ridica viata scolard, progresul sau regresul
copiilor, modalitatile prin care pot interveni si modifica randamentul scolar al copiilor,
activitdtile pe care scoala le organizeaza, metodologiile pentru examenele de certificare a
competentelor profesionale si de bacalaureat.

Toate activitatile educative au fost organizate si derulate cu sprijinul conducerii unitatii
noastre scolare si a Consiliului Consultativ al Parintilor din liceu. Colaborarea cu familia este
necesard, deoarece, alaturi de scoald,familia exercitd o mare influentd asupra educatiei elevilor.
Antrenarea parintilor se realizeaza in solutionarea unor probleme ale clasei si ale scolii.

COMPONENTA CONSILIULUI REPREZENTATIV AL PARINTILOR

An scolar 2024-2025
Ales in sedinta din 3 OCTOMBRIE 2024
Nr. Numele si prenumele Atributii Numar
crt telefon
1 COSTACHE FLORIAN Presedinte 0761275517
' Reprezentant parinti clasele a X- a

MIERCAN FLORIN Vicepresedinte 0720058525

2. e
Reprezentant parinti clasele a I1X-a
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MAIER ALINA Secretar
3. Reprezentant parinti clasele a XI- a
profesionala
4 SPATARU MIHAELA | Membru C.A. 0740645126
" | VALENTINA
5. | IACOBESCU ANDREEA Membru C.A. 0742036101
6. | POPA MARIA Membru C.A. 0769679362
7. | BABOI ELENA Membru C.E.A.C. 0735297522
Reprezentant parinti clasele a I X-a
8. | JJIANU ALIN Reprezentant parinti clase a XII-a 0753647227
9. | TOTORA BUNU OPRISAN Reprezentant liceu seral 0761609136
BIROUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR
PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025
Nr. Numele si prenumele Clasa Nr.Telefon Atributii
crt.
1. JIANU YANIS 111 | 0770705641 | Presedinte
2. VADUVA VALENTIN 101 0773752458 | Vicepresedinte
Membru C.E.A.C
3. BAUER GABRIEL 10a | 0771296387 | Secretar
4, BIRA ALEXANDRA 9A 0758328418 | Director departament pentru Resurse
Umane, Financiare Si De Voluntariat
5. CARCIUMARU ROBERT 11 A | 0764768679 | Director departament
Comunicare si Relatii publice
6. CHIRCULESCU MIHAI 12 A | 0765152291 | Director departament pentru Formare
si Educatie nonformala
7. PETRE MIHAI 9A | 0761275517 | Director departament Avocatul
Elevilor
8. FIRULESCU MARIAN 121 0770764215 | Director Departament
SEBASTIAN Programe de Cultura, Sport, Educatie
si Tineret

COLABORAREA CU CONSILIUL LOCAL. INCHEIEREA CONTRACTELOR - CADRU DE
COLABORARE. PREDAREA PATRIMONIULUIL.

In componenta Consiliului de Administratie al unitatii noastre scolare au fost desemnati
trei reprezentanti ai Consiliului Local —Dindirica Lucian, Vasile Marian si un reprezentant al
Administratiei publice locale Galea Ionut Cristian.Unitatea noastra scolara a raspuns la toate
solicitarile autoritatii locale.

Problemele legate de finantare, depind in mod direct si nemijlocit de Consiliul Local,
directia economici - buget. In ceea ce priveste predarea patrimoniului sunt respectate
prevederile O.G. 30 / 2000 si Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala. S-a
intocmit protocolul de predare - primire pentru bunurile imobile ce se afla in folosinta
unitatii scolare. S-au intocmit planuri de amplasament si s-a delimitat bunul imobil al unitatii
scolare aflat in proprietate publicd. Prin aceasta predare, prerogativele privind drepturile de
administrare revin integral unitatii scolare. Nu s-au semnalat disfunctii in ceea ce priveste dreptul
de proprietate sau prejudicii aduse proprietatii publice. S-au incheiat contracte de Tinchiriere
pentru unele spatii de invatamant respectandu-se legislatia in vigoare si care aduc venituri
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extrabugetare. Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova colaboreaza cu Facultatea de
Mecanica, Facultatea de Electrotehnica, Facultatea de Electromecanica, Facultatea de
Automatizari si Calculatoare, Facultatea de Litere din cadrul Universitatii din Craiova,
Universitatea Politehnica Bucuresti, pentru desfasurarea diferitelor activitati.

Institutii de culturd si sport: Biblioteca Judeteana ,,Alexandru si Aristia Aman”, Biblioteca
Franceza ,,Omnia”, Teatrul National ,,Marin Sorescu”, Teatrul Liric Craiova, Teatrul Colibri,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Dolj.

Colaborarea cu organizatii, fundatii.

S-au derulat colaborari cu: Garda de Mediu-Comisariatul Judetean Dolj, Directia
Judeteana de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, pentru actiuni comunitare de tip
S.N.A.C., cu Societatea Nationald de Cruce Rosie- Filiala Dolj, Asociatia ,,Vasiliada”, Centrul
de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Directia de Sanatate Publica Dolj, APROV
Craiova.

Colaborarea cu sindicatele.

Personalul unitatii noastre scolare face parte dintr-un sindicat independent — Federatia

Sindicatelor Invataimantului de Transporturi, care ficea parte din F.E.N., actualmente afiliat la

Federatia Sindicatelor ,,Spiru Haret”.

Tabel proiecte si parteneriate educative 2024-2025

Nr.crt. Titlul proiectului Parteneriat/ Proiect Nr.
educativ exemplare
1. Pe treptele cartii spre astre Parteneriat educational 2
2. | Impreuni pentru o noui sansa Parteneriat educational 4
judetean
3. | Prevenirea abandonului scolar Parteneriat educational 4
interjudetean
4. | Antidot impotriva bullyngului Proiect educational 2
5. | Traditiile, noi le continuam! Parteneriat educational 2
interjudetean
6. Inteligenta emotionala si starea de bine in Proiect educativ 3
adolescenta
7. Clubul artistilor Proiect educativ 1
8. Clubul de lectura Proiect educativ 1
9. Creativitate in domeniul confectiilor Parteneriat educational 2
10. | Avocatul elevilor (anul XVIII de proiect) Proiect educativ 3
11. | Scoala bucuriei Proiect educativ 1
12. | Orientarea carierei-o sarcina a tuturor Proiect educativ 1
13. | Impreuna suntem mai puternici Proiect educativ 1
14. | Eco-creativitate in confectii textile Proiect educativ 1
15. | Salvati planeta-noua ne pasa! Proiect educativ 1
16. | Respectam natura-ne respectam pe noi! Proiect educativ 1
17. | Domeniul aviatic, cariera mea de success! Parteneriat educational 2
18. | Educatia incluziva prin activitati Parteneriat educational 4
extracurriculare interjudetean
19. | Spune NU abandonului scolar Parteneriat educational 4
20. | The impact of culture on education: customs and | Parteneriat educational 4
traditions in our countries interjudetean
21. | Lasati copii sd vind la mine Parteneriat educational 2
22. | Impreuni suntem fotbal Parteneriat educational 2
23. | Promovarea imaginii scolii Proiect educativ 1
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Programe / proiecte de integrare europeana.

Cadrele didactice din scoala participa la programe de invatare pe tot parcursul vietii,
programe cu finantare europeand, la cursuri derulate in cadrul proiectelor finantate de Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

S-au desfasurat activititi in cadrul proiectului Erasmus+ - PROMOTE WELLBEING pe tot
parcursul anului scolar

Participarea la mobilitatea din Kosice, Slovacia in cadrul proiectului Erasmus+ - PROMOTE
WELLBEING, in perioada 27.05.2023-01.06.2023 impreuna cu un grup de 4 elevi din cadrul liceului

S-a derulat proiectului Erasmus+ KA210: ”An Awareness A Person”, proiect care se va demara
incepand cu luna septembrie a anului 2023

-S-a aprobat proiectul PNRR — C15;

Proiect European prin programul de educatie si ocupare PEO — “Stagii de practica pentru
integrarea elevilor pe piata fortei de munca” va fi pus n practica.
Proiecte/Parteneriate:

Activitatile educative s-au derulat in parteneriat cu institutii precum: Regionala C .F.
Craiova, Primaria Craiova, Universitatea din Craiova — Alliance Francaise, Biblioteca Judeteana
,,Th. Aman’’, Studioul Teritorial de Radio Oltenia — Craiova, Centrul Zonal pentru Educatia
Adultilor Craiova, S.C. Oriflame, si altele.

Colaborarea cu alte institutii

Tn acest sens s-a actionat pe linia prevenirii absenteismului si abandonului scolar, avand ca
partener Sectia nr. 4 de Politie. Proiect amplu care a stabilit o serie de masuri preventive pentru
diminuarea absenteismului si abandonului scolar. In acest sens dirigintii au intocmit rapoarte
pentru identificarea elevilor cu multe absente, au fost consiliati elevii cu abateri disciplinare si
numdr mare de absente, au avut loc dezbateri pe diverse teme. Toate aceste demersuri au
determinat mai multi elevi sa realizeze materiale de promovare a unei campanii de constientizare
a consecintelor absenteismului si abandonului scolar.

De asemenea s-au desfasurat o serie de actiuni in colaborare cu:

Centrul Judetean de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog, Crucea Rosie, in cadrul
Strategiei Nationale a Actiunilor Comunitare a parteneriatului semnat cu casele de tip familial
,,Iris”, Voinicelul, Spitalul Judetean Dolj, Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie- filiala
Oltenia, ONCR- Unitatea Rabon, Centrul Zonal de Educatie a Adultilor, Casa de Cultura Traian
Demetrescu a Municipiului Craiova, Radio Oltenia — Craiova, Federatia Romana de Rugby,
Directia Judeteana pentru Sport, etc. Actiunile au fost mediatizate de catre TVS si TVR Craiova.

Lista Protocol de colaborare cu operatorii economici

Scoala are incheiate o serie de protocoale de colaborare pentru efectuarea activitatii de
practicdi a elevilor cu: Regionala CFR Craiova (SRTFC, RTFC, SNTFM), S.C.
ELECTRIFICARE S.A., RAT Craiova, S.C. TESSILCONF SRL, Craiova, SC SOFTRONIC
SRL, Avioane Craiova S.A.
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I11. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Traditia scolii noastre in domeniul feroviar, fiind singurul liceu cu
acest profil din regiunea Oltenia;

- Personal didactic calificat 100%, majoritatea cu gradul didactic I
(71%) si 5 cadre didactice cu doctorat; existenta laborantului, a
bibliotecarului, consilierului scolar, a medicului si a doi asistenti;
-Participarea activa a profesorilor la cursuri de perfectionare si formare
continua, la simpozioane, conferinte, la nivel local, judetean, national
si international,

-Initierea si derularea unor activitati extrascolare in cadrul
cercurilor de elevi, coordonate de cadre didactice din scoala.

- Baza materiala modernd formatd din: cabinete, laboratoare, ateliere
dotate prin programul Phare, sald de sport mare, cabinet medical cu
izolator, conexiune cablatd la Internet de mare viteza, sistem de
sonorizare automatizat, sistem de supraveghere video etc.

- Posibilitatea asigurarii mesei la cantina scolii si a cazarii in camin
pentru elevii din alte localitati;

- Oferta educationald adaptatd in permanenta la nevoile pietei muncii
prin autorizarea si acreditarea de noi specializari,

- Au fost efectuate lucrari ample de reparatii;

- Unitatea scolara obtine fonduri din resurse extrabugetare;

- Au fost acoperite in proportie de 100% cererile elevilor de tablete sau
laptopuri pentru acces la orele online;

-S-au desfasurat activitati in cadrul proiectului Erasmus+ - PROMOTE
WELLBEING pe tot parcursul anului gcolar

-incepand cu septembrie 2023 s-a initiat proiectul Erasmus+ KA210:
”An Awareness A Person” nr. de referinta 2022-2-HR01-KA210-
SCH-000094365, ale carui activitati s-au desfasurat in perioada
22-28 aprilie 2024 in unitatea noastra scolard, proiect ce se va
desfasura pand in 2025;

-S-a aprobat proiectul “IMPREUNA PENTRU O EDUCATIE
DIGITALA SMART” finantat prin PNRR, Pilonul VI, Componenta
C15: Educatie, Reforma 5, Investitia 9.

- Proiect European prin programul de educatie si ocupare PEO —
“Stagii de practica pentru integrarea elevilor pe piata fortei de munca”
va fi pus in practica,

- Nivelul scazut al pregatirii
initiale a elevilor din clasele a IX-
a;

- Predomind populatia scolara
provenita din  medii sociale
defavorizate, din mediul rural, din
familii  dezorganizate sau cu
parintii plecati in strdindtate, ceea
ce determina o mai rapida tendinta
de renuntare la studii;

- Numarul fluctuant al
absolventilor angajati in domeniul
n care s-au pregatit, in ultimul an
procentul acestora fiind de
aproximativ 35%;

- Cresterea numarului elevilor,
care nu se adapteaza si renuntd la
locul de munca.

- Promovabilitate nesatisfacatoare
la bacalaureat 46,9%, care, chiar
dacid s-a Imbunatatit, este sub
media national;

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Posibilitatea utilizarii de catre elevi si cadre didactice a mijloacelor | - Problemele economice ale
multimedia: proiectoare performante, table interactive, camere web, | transportului feroviar roméanesc
instalatie cablata si wi-fi pentru Internet etc. - Lipsa motivatiei cadrelor
- Planul National de Redresare si Rezilientd care cuprinde investitii | didactice datorata unei salarizari
majore in infrastructura feroviard si rutierd, crescand astfel interesul | necorespunzaitoare;

pentru sistemul de transport;

- Existenta programului de guvernare care prevede acordarea de
calculatoare, echipamente, ajutoare sociale, burse pentru copii care
provin din familii defavorizate, transport gratuit pentru cei din mediul
rural;

- Micgorarea populatiei scolare
datoratd scaderii natalitatii cu
implicatii In dimensionarea retelei
scolare si a Tncadrarii personalului
didactic;

- Dezvoltarea sistemului de formare continua a adultilor (la clasele de | - Orientarea scolara a
invatamant seral, scoala postliceala, scoala de maistri); absolventilor de gimnaziu
- Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin achizitionarea de | realizata superficial, bazata pe idei
echipamente si mijloace IT din fonduri europene, dar si din fonduri | preconcepute;

proprii; -Efectele crizei economice

- Parteneriate viabile cu agenti economici locali importanti precum: | sunt: sciderea veniturilor
Regionala CFR Craiova (SRTFC, RTFC, SNTEM), S.C.
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ELECTRIFICARE S.A., RAT Craiova, S.C. TESSILCONF SRL, | familiilor, reducerea
Craiova, SC SOFTRONIC SRL, Avioane Craiova S.A. ajutoarelor acordate de stat
- Autorizarea de noi specializari cerute de piata muncii, ca Mecanic | glevilor din familii

auto si Operator tehnica de calcul,

- Colaborare foarte buna cu Primaria si Consiliul Local;

- Au fost create premisele efectudrii practicii elevilor si in cadrul
sistemului de transport feroviar din Germania;

- Fructificarea imaginii create de performantele elevilor de la clasa cu
profil sportiv.

dezavantajate, multi copii ai
caror parinti sunt migranti.

Analiza P.E.S.T.E:

CONTEXTUL POLITIC

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatdimantul preuniversitar romanesc este
reglementat prin urmatoarele documente:

- Legea invatamantului preuniversitar LEGEA nr. 198 din 4 iulie 2023;

- Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/12.07.2005;

- OMECTS nr.5349/07.09.2011, privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
»Scoala dupa scoala”, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr.6235/2023 privind prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

- Rolul educaitiei si formarii in materializarea strategiei ,,Europa 2020”;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile
de invatamant preuniversitar (aprobat prin ordinul de ministru nr. 3.844/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare);

- Hotararii Guvernului nr. 993/ 2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare instituionala in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificarile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr. 994/ 2020 cu modificarile ulterioare privind aprobarea standardelor de
autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa
periodica in invdtdmantul preuniversitar,

- Hotérarile Guvernului Romaniei privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr.233/24.03.2005;

- OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor

HG nr. 810/08.09.2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitatilor
de transport pentru elevi

-OME nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

- Legislatia generala si specifica,

- Conventiile si programele europene ce permit implicarea unitafilor de Tnvatdmant preuniversitar
sa participe in proiecte §i parteneriate internationale;

- Alte acte normative in domeniu, documente si conventii specifice.

CONTEXTUL ECONOMIC

- Se constata o insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIII-a si de catre parintii
acestora a tendintelor de pe piata muncii, fapt ce se reflecta in optiunile facute la admiterea in
clasa a 1X-a, majoritatea indreptandu-se catre liceele teoretice.

- Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova reuseste atragerea de resurse extrabugetare
prin inchirierea spatiilor disponibile;
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https://ctmcroman.ro/wp-content/uploads/2023/09/burse-elevi-2023.pdf
https://ctmcroman.ro/wp-content/uploads/2023/09/Facilitati-de-transport-pentru-elevi.pdf
https://ctmcroman.ro/wp-content/uploads/2023/09/Facilitati-de-transport-pentru-elevi.pdf
https://ctmcroman.ro/wp-content/uploads/2023/09/Metodologie-organizare-si-func%C8%9Bionare-CA-2023.pdf
https://ctmcroman.ro/wp-content/uploads/2023/09/Metodologie-organizare-si-func%C8%9Bionare-CA-2023.pdf

- Interesul agentilor economici 1n acordarea de sponsorizari sau donatii pentru unitatea noastra a
crescut, datoritd demersurilor Intreprinse din partea scolii;

- In unitatea noastra scolard sunt multi elevi cu o situatie materiald precara al caror interes fata
de scoala este scazut. Un efect pozitiv in acest context 1l are existenta cadminului si a cantinei, si
si agentii economici cu care aceasta colaboreaza;

Alte aspecte pozitive:

- Asigurarea manualelor scolare gratuite pentru clasele IX-XII;

- Aplicarea programelor nationale ,,200 Euro” si ,,Burse tehnologice”;

- Asigurarea burselor sociale, de merit;

- Asigurarea unor burse suplimentare de catre agentii economici, precum si a echiparii elevilor in
vederea desfasurarii orelor de pregétire practica;

- Liceul este situat in centrul orasului Craiova, zona in care sunt institutii bancare, unde elevii
detin carduri pentru incasarea diferitelor subventii de la stat, de asigurari, dar se afla si sediile
unor publicatii importante si al unor televiziuni, liceul prezentand interes pentru massmedia.

CONTEXTUL SOCIAL

- Din punct de vedere social, trebuie subliniatd influenta culturii autohtone si a mentalitatii, care
acordd o mare valoare pregitirii academice, de culturd generald , ce determind ca primele
optiuni ale pdarintilor si ale elevilor la intrarea in ciclul post-gimnazial sa fie pentru
specializarile profilurilor teoretice;

- Se remarcad o continua scadere a populatiei scolare din circumscriptia noastra scolara. Dar prin
programul de adaptare a profilurilor scolii la necesitatile unei piete europene a muncii, in anul
scolar 2024-2025 s-a obtinut o marire a numarului de elevi in clasele a IX-a.

- Liceul dispune de cantina si internat, 120 de locuri, ceea ce constituie o solutie pentru elevii din
afara Craiovei.

- In zona delincventa juvenild este redusi, dar s-au semnalat cazuri si existd riscuri din
exteriorul liceului. Se impune realizarea unui program pentru crearea unui climat de siguranta
fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii. De asemenea, vom continua modul de actiune pe
care am incercat sa-1 implementam, prin care elevii “problema sunt inclusi intr-un ,,cerc de
indrumare”din care face parte scoala, prin diriginte, prin consilierul scolar, prin echipa
manageriald si cadrele didactice care predau la clasa elevului respectiv, familia si comitetul de
parinti, organele locale, politia si jandarmeria, Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Dolj, care a avut rezultate din ce in ce mai bune, in mai multe cazuri avand succes.

- Mass-media reprezintd de cele mai multe ori principalul intermediar in comunicarea noutatilor
in randul elevilor si parintilor, substituindu-se uneori factorilor ce ar trebui sa asigure informarea
corectd a beneficiarilor educatiei - diriginti, cadre didactice, conducerea scolii. Astfel, orice
informatie aparutd distorsionat in presa este preluata ca atare de catre elevi si parinti, fara a fi
verificata in prealabil. Din acest punct de vedere, este necesar ca toate cadrele didactice care au
obligatia de a informa elevii si parintii asupra modificarilor legislative si nu numai (metodologii
de examene, admitere, drepturi si obligatii ale elevilor, etc.) sa fie in primul rand ele bine
informate pentru a putea raspunde intrebarilor si pentru a-i consilia corect si prompt.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

- Sprijinul MEC acordat initiativelor unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de
calculator reprezintda indiscutabil un punct forte in aceasta directie;

- Derularea unor programe specifice sau dotarea prin mijloace proprii, sunt metode ce trebuie
intensificate;

- Necesitatea imbunatatirii bazei materiale, a dotarii cu calculatoare si tablete, din diferite surse,
ca, proiecte europene, ajutor guvernamental sau fonduri proprii,

- Liceul Tehnologic Transporturi Céai Ferate Craiova este dotat cu o retea de calculatoare
performante care, Insa, trebuie in permanenta imbunatatita;
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- In anii scolari anteriori implementarea pachetului de programe Asistent Educational pentru
Liceu — AEL prezinta avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant;

- Un numar mare de catedre didactice utilizeaza calculatorul si programe de calculator (software,
tutoriale etc.) in procesul de predare — invatare.

- Un numar mare de cadre didactice au urmat cursuri de perfectionare (de exemplu, obtinerea
Permisului European pentru Conducerea Calculatorului — E.C.D.L., Cursuri pentru lucrul on-
line)

- Liceul Liceul Tehnologic Transporturi Céi Ferate Craiova dispune de:

- nivel de invatamant profesional, liceal(zi si seral) si postliceal;

- Structura bazei materiale s-a prezentat astfel: 33 sali de clasa, 6 cabinete de specialitate pentru
disciplinele de cultura generald (istorie-geografie, limbi moderne, socio-umane, matematica,
romana, religie), sediul C.E.A.C., cabinet multiplicare informatie europeand, cabinetul scolar de
asistentd psihopedagogica, cate un laborator de fizica, chimie, biologie, 2 laboratoare de
informatica, 5 ateliere scolare, 17 laboratoare de discipline tehnice, cantind si camin scolar,
biblioteca.

Scoala dispune de toate categoriile de mijloace de Invatimant (aparatura de laborator, utilaje
pentru ateliere, mijloace audio-video, filme didactice, casete audio-video, diapozitive etc.) pentru
toate disciplinele de invatamant, echipamente audio-video, precum si tehnologie informatica si
de comunicatii (retele de calculatoare conectate la Internet).

1.) Biblioteca este dotata 17339 volume, precum si peste 1100 volume achizitionate din fondurile
repartizate de M.E. si reprezinta un auxiliar important in pregatirea elevilor; este gestionata de o
bibliotecara cu studii superioare corespunzatoare postului. Biblioteca dispune de spatiu special
amenajat (3 sali: depozit carte, sald de lecturd, sala de prezentare) si functioneaza dupa un
program care permite accesul tuturor elevilor si profesorilor indiferent de schimbul in care
invata. La bilblioteca se desfasoara activitati extrascolare in colaborare cu catedra de limba si
literatura romana, precum si cu celelalte catedre.

Se urmareste stabilirea unui buget anual pentru achizitionarea de carte scolara pentru biblioteca
din fonduri extrabugetare, bugetare, sponsorizari, precum $i a unui program de informatizare.

2) Atelierele scolare sunt echipate cu materiale necesare procesului instructiv, elevii
desfasurandu-si activitatea atat in aceste locatii, cat si la agentul economic: Regionala CFR
Craiova (SRTFC, RTFC, SNTFM), S.C. ELECTRIFICARE S.A., RAT Craiova, SC Mentor
SRL Craiova, S.C. TESSILCONF SRL, Craiova, SC SOFTRONIC SRL, Avioane Craiova S.A.
3) Caminul 1 este integral destinat cazarii elevilor. La parter functioneaza cabinetul medical care
asigura asistenta medicald tuturor elevilor din unitatea noastra scolard. Caminul are o capacitate
de 120 de locuri de cazare, locuri care in ultimii ani au fost integral ocupate, atat cu elevi de la
unitatea noastra scolara,cat si de la alte institutii scolare.

4) Cantina are o capacitate de 60 de locuri pe serie, in douad serii.

Toate spatiile detin autorizatie sanitard valabila pentru acest an scolar.

5)Baza sportiva se compune din teren omologat pentru handbal, sald de sport, sala de aerobic,
sala de tenis de masa, precum si o sala speciala de fortd care confine aparaturd pentru
dezvoltarea calitatilor motrice ale elevilor, vestiare pentru baieti si fete dotate corespunzator;.

6) Cabinet de psihologie scolard avand dotari moderne,

7) Cabinet medical general cu izolator;

8) Sala de festivitati;

CONTEXTUL ECOLOGIC

Conform datelor oficiale, Municipiului Craiova se inscrie printre cele mai populate centre urbane
din tard. Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si a solului, factori ce
influenteaza starea generala de sanatate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor.

Studiile de specialitate releva faptul ca speranta de viata a craiovenilor poate creste numai prin
realitarea spatiilor verzi, care, a si inceput in ultimii 3 ani. Cauzele acestei situatii sunt multiple.
Amintim numai realitatea conform careia pana in 2022 au disparut multe din spatiile verzi din
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interiorul orasului si din centura naturald de protectie. De remarcat reabilitarea Gradinii Botanice
situatd in apropierea liceului. In privinta suprafetei de spatii verzi pe cap de locuitor, aceasta va
creste in viitorul apropiat prin programele locale a caror derulare a inceput pentru ca numarul de
metri patrati de verdeatd pe cap de locuitor sa ajunga la standardele europene. De altfel, Uniunea
Europeana cere ca, pana in 2022, fiecarui locuitor si 1i revina 26 metrii patrati, de spatiu verde.
Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor la nivel european dar,
mai ales local;

Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere a elevilor; utilizarea mai
eficienta a mijloacelor informatice si media moderne;

Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune;

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ prin utilizarea eficienta a bogatei baze
materiale dar si a resursei umane foarte bine pregatite de care dispune scoala;

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale si prin urmarirea si consilierea suplimentard a
acestora dar si a colegilor de clasd pentru a li se crea un climat cat mai favorabil invatarii,
continuarea adaptarii cailor de acces si a mobilierului scolar pentru ca acesti elevi sa nu
intampine nicicun fel de restrictie.

Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca, prin marirea numarului de ore de
practica la agentii economici, a Intdlnirilor dintre acestia si elevi, dar si prin actiuni
extracurriculare comune;

Cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura scolii, inclusiv prin accesarea
fondurilor europene dar si prin marirea, prin mijloace proprii, pe care consider ca le pot
implementa, a bugetului propriu;

Diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare;

Optimizarea ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor
retele de scoli. Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor;
Implicarea partenerilor si sponsorilor in sustinerea materiald a elevilor provenifi din
medii defavorizate;

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

Promovarea rezultatelor si valorilor scolii prin actiuni de marketing educational;
Eficientizarea utilizarii resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare din
scoala.

TINTE STRATEGICE

P 1: Cresterea relevantei ofertei inviataméantului profesional si tehnic pentru piata muncii

P 2: Cresterea participarii si imbunétatirea retentiei in IPT

P 3: imbuniititirea conditiilor de invitare in iPT

P4: Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formirii profesionale si
sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Rezultate asteptate:

1. Cuprinderea in oferta de formare profesionala a cinci calificari identificate din datele statistice

prezentate in PLAI si PRAI si cerute de piata muncii;

2. Dezvoltarea impreuna cu echipa CEAC a procedurilor pentru relatiile cu agentii economici si

anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii;
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3. Cresterea insertiei profesionale a absolventilor cu minim 10% pe an; Tmbunatatirea invatarii la
locul de munca in formarea profesionala;

4. Implicarea firmelor de stat si particulare in formarea profesionala prin implementarea
invatamantului dual;

5. Adaptarea bazei materiale a scolii la noile cerinte ale pietei muncii prin infiintarea a trei
laboratoare si a unui cabinet.

MODALITATILE DE _EVALUARE A EFECTELOR ATINSE PRIN SCHIMBARILE
PROPUSE

Monitorizarea are un rol foarte important, putdndu-ne oferi un feedback real asupra a ceea ce s-a
realizat si ne poate conduce la ceea ce trebuie sa facem pentru atingerea obiectivelor propuse.
Evaluarea, ca si monitorizarea, are un rol important in cunoasterea etapei in care se afla indeplinirea
indicatorilor proiectului, in comparatie cu prioritatile stabilite, dar si a stabilirii actiunilor corective n
situatiile in care performanta este mai mica decat asteptarile. Se urmareste evaluarea progresului, a
costurilor, a rezultatelor si a calitatii. Procesul de monitorizare si evaluare va fi realizat de catre CEAC,
sefii ariilor curriculare si responsabilii de comisii metodice, dar si la nivel managerial de catre
conducerea scolii. Realizarile vor fi prezentate in Consiliul profesoral, in sedintele cu parintii si ale
Consiliului de administratie. Pe perioade scurte (semestriale, anuale), tinand cont de realitatile
momentului, pot apdrea noi optiuni strategice. Acestea vor fi identificate si cuprinse in Planul
managerial anual al scolii.

Asadar, activitatile de monitorizare §i evaluare vor consta in: realizarea procedurilor de
monitorizare a indicatorilor, interpretarea datelor privind nivelul de atingere a acestora si comunicarea
actiunilor corective prin raportare la rezultatelor obtinute.

IV. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
4.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS

A. Activititi desfasurate:

Aprobarea In Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie a Comisiei de elaborare a PAS;
Consultarea tuturor angajatilor Liceului Tehnologic Transporturi Cai Ferate in ceea ce priveste
dezvoltarea institutionald a unitatii scolare;

Informarea partenerilor economici si sociali cu privire la elaborarea PAS-ului;

Consultarea PRAI, PLALI si a ghidului de intocmire a PAS-ulut;

Culegerea de informatii prin: discutii, interviuri si aplicarea de chestionare elevilor, parintilor,
agentilor economici-parteneri ai scolii interesati in formarea profesionald, si unor reprezentanti ai
autoritatilor locale;

Corelarea informatiilor obtinute cu prioritatile la nivel regional stabilite prin PRAI;

Stabilirea in cadrul comisiei de lucru a acelor prioritati, obiective si domenii ce necesitd
dezvoltare si prezentarea acestora personalului scolii, elevilor, parintilor si partenerilor sociali;

B. Surse de informatii:

PRALI, PLAI si ghidul de elaborare a PAS-ului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Documente de proiectare a activitdtii scolare obtinute de la nivelul catedrelor, comisiei
dirigintilor, consiliului reprezentativ al elevilor, consiliului parintilor;

Protocoale si conventii Incheiate cu partenerii economici si sociali;,

Documente de analizd a activitatii scolii: rapoarte intocmite de catre echipa manageriala,
Consiliul de Administratie, responsabilii de catedre, compartimentul secretariat, cel
administrativ, contabil si de la bibliotecar;

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Rapoarte ale ISJ Dolj intocmite in urma inspectiilor efectuate in unitatea solara;

Planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare.

Datele statistice ale AJOFM.
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4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

4.2.1. Monitorizarea

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intreg personalul scolii. Monitorizarea va
fi realizatd pe tot parcursul anului scolar 2025-2026, avand un rol foarte important in
cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor. Astfel, se urmareste comunicarea clard a
obiectivelor, stabilirea factorilor responsabili si mobilizarea lor, dar si analiza unor solutii.
Procesul monitorizarii va fi asigurat prin intalniri si sedinte de lucru cu caracter de informare,
feed-back si actualizare. In urma acestora se vor intocmi rapoarte prezentate apoi in CA si CP,
realizandu-se astfel, in mod periodic, revizuiri si corectii. Astfel, monitorizarea se va face la
nivel de echipa finalizandu-se la nivel de management.

Monitorizarea la nivel de echipa presupune:

-sd implementeze actiunile cuprinse in PAS;

-sa evalueze daca aceste actiuni au avut efectul planificat;

-sa raporteze periodic managerilor progresul inregistrat prin evaluare;

-sa revind asupra actiunilor care nu au fost finalizate si sd le revizuiasca in vederea unei noi
implementari.

Monitorizarea la nivel managerial presupune participarea managerilor, cat si a membrilor
CA, prin:

-delegarea de sarcini si urmarirea indeplinirii lor;

-analiza rapoartelor intocmite la nivel de echipe;

-compararea rezultatelor scontate cu cele obtinute si corectia procesului respectiv in vederea
atingerii scopurilor propuse;

-proiectarea si implementarea de noi actiuni, adecvate contextului de adaptare la situatii
specifice;

-analizarea greselilor si Intocmirea unei baze de date cu experienta acumulata, necesard unor
actiuni ulterioare, asemanatoare.

PAS-ul va fi monitorizat de catre director, care are sarcina de a interveni ori de cate ori este
necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare,
concluziile desprinse fiind analizate si in CP. Actiunile de monitorizare vor fi derulate sistematic
si intr-un mod competential astfel incét sa se realizeze eficacitatea atingerii obiectivelor printr-0
comunicare eficienta a tuturor factorilor implicati.

4.2.2. Evaluarea

Evaluarea va avea ca scop eficientizarea procesului instructiv-educativ in care elevul
devine partener in educatie, implicandu-se in actul propriei instruiri.

Evaluarea se va realiza prin:
-stimularea autoevaludrii, instrument pedagogic atat pentru elevi cat si pentru profesori;
-echilibrarea raportului de tip Tndrumare-control utilizata pentru eficientizarea activitatii
didactice prin transformarea elevului in cetdtean responsabil, partener al propriei educatii si
instruiri;
-implicarea sefilor de catedre si arii curriculare in evaluarea activitatii cadrelor didactice;
-evaluare prin teste periodice a nivelului de pregatire al elevilor;
-analiza rezultatelor la examenul de bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale si
imbunatatirea procesului instructiv - educativ.
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Responsabilitatea

Calendarul

Activitatea monitorizarii si Perioada intalnirilor de
evaluarii analiza
SOrli'ei(;[:rr?lac)fl?ttgiiozrai:arliiﬁelor CEAC lunar Decembrie 2025
Pr lunie 2026
o ST g | pormode | DEESTDIS 202
P g P lunie 2026
COmlltmtl(iareaba(':tlutnllor e Echipa manageriala e module Decembrie 2025
rezultatelor obtinute p g p lunie 2026
Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea | Echipa manageriala | anual lunie 2026
tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare, a |nQ|cator|Ior de CA anual Septembrie 2025
evaluare si a impactului
asupra comunitagii
Prezentarea generala a
progresului realizat in Echipa manageriala | anual lunie 2026
atingerea tintelor
Evaluarea si actualizarea CA anual lunie 2026

actiunilor din PAS
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4.3. PRIORITATI SI OBIECTIVE PE TERMEN MEDIU

Obiectivul general

Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel judetului Dolj
pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata
muncii

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiali la nevoile de calificare
identificate

Masurat prin:
Numar de absolventi cu nivelul 3, 4 si 5 de calificare, care s-au angajat in domeniu de pregatire
Numar de clase ITP pe nivele de calificare

Actiuni Orizont de | Responsabil
timp

Elaborarea planului de scolarizare in conformitate cu PRAI si PLAI Echipa
anual manageriala,
responsabilii
ariilor
curriculare

Implicarea tuturor partenerilor 1in alegerea calificarilor si elaborarea Echipa
curriculum-lui anual manageriala,
cadre
didactice,
agenti
economici

Formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor si abilitatilor cheie sia | permanent | Cadre
celor tehnice conform cerintelor angajatorilor didactice

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invitdmantului profesional si tehnic pentru piata
muncii

Obiectivul 1.3.: Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei
muncii

Masurata prin:
Raspuns pozitiv din partea agentilor economici parteneri -minim 80%

Actiuni Orizont de | Responsabil
timp

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a I1SJ, CLDPS,

noi conginuturi permanent | CCD, unitate
de Invatamant

Accesare de fonduri Tn vederea dezvoltarii bazei materiale permanent | ISJ, CLDPS,
CCD, unitate
de Invatamant

PRIORITATEA 2: Cresterea participarii si imbunatitirea retentiei in IPT

Obiectivul 2.2: imbuniititirea orientirii profesionale si a consilierii in carieri

Masurat prin:

Numar de elevi si parinti consiliati

Numar de profesori consilieri formati

Numadr activitati de consiliere desfagurate pentru elevi si parinti
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Actiuni Orizont de | Responsabil

timp
Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere | Anual Echipa manageriala,
scolard si profesionald pentru carierd, pentru elevii claselor IX- consilier psiholog,
Xl diriginti

Atragerea elevilor si parintilor, cu accent pe cei care provin din | permanent | Cadre didactice
familii sarace si de etnie roma, citre serviciile de de orientare i
consiliere pe care le oferd scoala

Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor la cursuri de | anual 1SJ, CJRAE, CCD
formare

PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare
profesionala initiala

Masurat prin:
Numar lucréri de reparatii si intretinere efectuate
Numadr de echipamente didactice/scolare si IT achizitionate de scoald

Actiuni Orizont de timp | Responsabil

Identificarea posibilitatii de accesare a fondurilor | anual Echipa manageriala
necesare reabilitarii i dotarii scolii

Realizarea de lucrari si reparatii curente si Echipa manageriala
intretinere la cladirile scolii anual

Dotarea unitatii de invatamant cu echipamente | anual Consiliul Judetean,
didactice/scolare si IT Consiliul  Local, echipa

manageriala, ISJ Dolj

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale si sprijinirea parteneriatelor 1a nivel european

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala

Masurata prin:

Numadr de elevi care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu

Numar de cadre didactice care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu
Numar de furnizori de educatie care participa la schimburile de experientd/vizite de studiu
Numar brosuri editate si materiale

Actiuni Orizont de | Responsabil
timp

Identificarea de parteneri din statele membre ale UE pentru proiecte anual Unitatea de
invatamant,
ISJ, CCD

Organizarea de schimburi de experientd/ vizite de studiu in vederea Unitatea de

multiplicarii si transferarii exemplelor de buna practica si a experientelor | anual invatamant,

acumulate ISJ, CCD

Publicarea de materiale si brosuri impreuna cu partenerii de proiect din | anual Echipa

UE manageriala,
profesori
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ANEXE

Distributia efectivelor de elevi din anul scolar 2024-2025 in functie de filiera, profil /
domeniu, specializare / calificare profesionala

PLANUL DE SCOLARIZARE

Clase si efective de elevi pe niveluri de invatamant, la inceputul anului scolar:

Nivel de Numir de Numair de elevi Forma Limba de predare
invatamant clase/ grupe / copii de invatamant

Liceal cl.a IX-a 4 95 Zi/seral Romana

(ciclul inferior), cl.a X-a 4 105 Zilseral Roména

din care Total 8 200

Liceal, cl.a Xl-a 6 168 Zi/seral Romana

(ciclul superior), cl.a Xll-a 6 174 Zi/seral Roména

din care cl.a Xlll-a 3 114 Seral Romana
Total 15 456

Postliceal,

din care

Maistri, an | 1 29 Zi Roména

din care an Il 1 35 Zi Romana
an Il - - Zi Romana
Total 2 64

Postliceal, an | 3 92 Zi Romana

din care an Il 3 92 Zi Romana
an Il - - Zi Romana
Total 6 184

Scoala clasa a 1X-a 1 22 Zi Roméana

profesionala clasaa X-a 2 37 Zi Roméana
clasa a Xl-a 2 36 Zi Romana
Total 5 95

Distributia efectivelor de elevi in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare

profesionala (se va completa pentru fiecare nivel de invatimdnt, specializare /calificare

profesionald in parte):

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare Numir Numir
Crt. / calificare clase elevi
profesionala
1. Liceal
1 Tehnologica | Tehnic/electric Tehnician electrician alX-a 1 |18
' electronist auto
5 Tehnologicda | Tehnic/electric Tehnician electrician aX-a 1 |21
) electronist auto
3 Tehnologica | Tehnic/electric Tehnician electrician a Xl-a 1 |20
) electronist auto
4 Tehnologica | Tehnic/electric Tehnician electrician a Xll-a 1 |20
) electronist auto
5 Tehnologica | Tehnic/electronica Tehnician de alX-a 1 |20
) automatizari telecomunicatii
6 Tehnologica | Tehnic/electronica Tehnician de aX-a 1 |23
) automatizari telecomunicatii
7. Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician de a Xl-a 1 |21
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automatizari telecomunicatii
4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician de aXll-a 1 |18
automatizari telecomunicatii
. 4 Tehnologica | Tehnic/electromecanic | Tehnician electromecanic | a IX-a 1 |33
10. 4 Tehnologica | Tehnic/electromecanic | Tehnician electromecanic | a X-a 1 |31
11, 4 Tehnologica | Tehnic/electromecanic | Tehnician electromecanic | a Xl-a 1 |40
12. 4 Tehnologica | Tehnic/electric Tehnician in instalatii a Xll-a 1 |44
electrice
13, 4 Tehnologica | Tehnic/electric Tehnician in instalatii aXlll-a |1 |39
electrice
14, 4 Tehnologicd | Tehnic/mecanica Tehnician transporturi a Xl-a 1 |30
15, 4 Tehnologicd | Tehnic/mecanicd Tehnician transporturi a Xll-a 1 |36
16. 4 Tehnologicd | Tehnic/mecanica Tehnician transporturi aXlll-a |1 |38
17. 4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician in automatizari | a Xl-a 1 |30
automatizari
18, 4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician in automatizari a Xll-a 1 |35
automatizari
19. 4 Tehnologicd | Tehnic/electronica Tehnician in automatizari | a Xlll-a |1 | 37
automatizari
20, 4 Vocationald | Sportiv Instructor sportiv alX-a 1 |24
21, 4 Vocationala | Sportiv Instructor sportiv a X-a 1 |30
22, 4 Vocationala | Sportiv Instructor sportiv a Xl-a 1 |26
23, 4 Vocationala | Sportiv Instructor sportiv a Xll-a 1 |21
2. Postliceal
2.1. Postliceal | Tehnologica | Tehnic/informatica Tehnician echipamente | an | 132
5 de calcul
5 Tehnologica | Tehnic/informatica Tehnician echipamente | an Il 1|33
de calcul
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Tehnician transporturi | an | 1|30
auto intern si
international
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Tehnician transporturi | an Il 1] 30
auto intern si
international
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Tehnician an | 1] 30
electromecanic auto
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Tehnician anll 1129
electromecanic auto
2.2. Maistri | Tehnologica | Tehnic/transporturi Maistru electromecanic | an | 1|29
5 locomotive
5 Tehnologica | Tehnic/transporturi Maistru electromecanic | an Il 1]35
locomotive
3 Tehnologica | Tehnic/mecanica Mecanic auto IX-a Y| 16
Tehnic/industrie Confectioner IX-a Y%| 6
textila si pielarie produse textile
3 Tehnologica | Tehnic/mecanica Mecanic auto a X-a 1] 20
3 Tehnologica | Tehnic/mecanica/ Operator la masini cu a X-a Y| 7/10

111




industrie textila si pielarie | comanda numerica/
Confectioner Y
produse textile
3 Tehnologica | Tehnic/mecanica Mecanic auto a Xl-a 1] 20
3 Tehnologica | Tehnic/mecanica/ Operator la masini cu a Xl-a Y| 8/8
industrie textila si pielarie | comanda numerica/ Y
Confectioner produse
textile
SITUATIE EFECTIVE SCOLARE
Ultimii ani
AN INVATAMANT | INVATAMANT | INVATAMANT | INVATAMANT MAISTRI TOTAL
SCOLAR LICEAL ZI LICEAL SERAL | PROFESIONAL | POSTLICEAL

2011-2012 460 385 - - - 845
2012-2013 366 443 - 120 - 928
2013-2014 328 456 - 286 - 1070
2014-2015 298 443 53 262 30 1086
2015-2016 289 508 104 160 64 1125
2016-2017 295 578 104 185 64 1224
2017-2018 260 540 81 188 50 1119
2018-2019 260 612 81 188 50 1191
2019-2020 266 654 62 182 59 1223
2020-2021 256 555 85 170 60 1126
2021-2022 280 519 82 164 63 1108
2022-2023 262 456 95 156 59 1028
2023-2024 267 448 94 166 55 1030
2024-2025 262 394 95 184 64 999

Situatie efective scolare
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Rata de promovare a elevilor — liceu invatamant zi

clasa | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 [ 2022/2023 [ 2023/2024 [ 2024/2025
alx-a 67% 84,28% 87,5% 98,63% 93,75% 100 % 100% 100%
aX-a 87% 77,04% | 83,33% 92,98% 95,94% 92,58% 100% 97,18%
aXl-a 86% 79,10% | 85,48% 94,59% 95,45% 98,64% 100% 93,33%
aXll-a 91% 93,67% | 96,82% 72,22% 90,78% 98,43% 95,91% 88,13%
Rata de promovare a elevilor
liceu invatamant zi
120%
100%
80%
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40%
20%
0%
) Q N Vv > ] <
5 \,»Q'» \%@ \,LQ'» \m& \@’» \,9'»
5 o o Qv 5 o
) D 2 D D 2 D
HalX-a HaX-a MaXl-a HaXll-a
An scolar
Clasa Criteriul | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- 2024-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
alX-a ;rc?)t;'a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aXx-a ;rc%t;'a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aXl-a ;rc%t;'a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aXll-a ;rc%t;'a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aXlll-a ;rc%t;'a 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Rata de promovare a elevilor — liceu invatamant seral
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An scolar
Anul Criteriul 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
I PL Total scoali 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Il PL Total scoali 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Maistri | | Total scoald 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Maistri Il | Total scoald 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Rata de promovare a elevilor — scoala postliceala si de maistri

Rata procentuala a abandonului scolar

Total

scoala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabel cu rezultatele obtinute la Examenul de Bacalaureat

Anul scolar | Elevi prezenti | Elevi admisi | Procent promovabilitate
2013-2014 50 7 14%
2014-2015 42 10 23,81%
2015-2016 12 5 41,70%
2016-2017 41 15 36,80%
2017-2018 40 20 50%
2018-2019 40 18 45%
2019-2020 65 28 43,07%
2020-2021 62 18 29,03%
2021-2022 87 31 35,63%
2022-2023 91 26 28,57%
2023-2024 90 37 41,1%
2024-2025 64 30 46,9%

Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat
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Centralizarea elevilor cu cerinte educationale speciale

AN SCOLAR TOTAL MASCULIN FEMININ
2014-2015 0 0 0
2015-2016 3 2 1
2016-2017 3 2 1
2017-2018 6 5 1
2018-2019 5 4 1
2019-2020 2 1 1
2020-2021 1 1 0
2021-2022 3 2 1
2022-2023 8 7 1
2023-2024 8 6 2
2024-2025 12 8 4

Tncadrarea cu personal didactic auxiliar
Total: 11 posturi

Bibiotecar 1

Laborant 1

Informatician 1

Pedagog 2

Supraveghetor noapte 1

Secretar Sef 1

Secretar 1

Contabil Sef 1

Contabil 1

Administrator 1

Tncadrarea cu personal nedidactic
Total: 23,5 posturi

Muncitor calificat intret. si rep. imobile si util. 4
Muncitor calificat bucatarie 2
Muncitor calificat lenjerie spalatorie 1
Ingrijitor curitenie 14
Paznic 2,5

Structura personal Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate

Nr. | PERSONAL | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

crt. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 Cadre didactice 5 5 8 8 8 8 8 8 7 5
doctorat

2 Cadre didactice 44 46 46 46 51 45 38 44 44 44
grad |

3 Cadre didactice 8 4 8 2 10 9 10 7 7 5
grad Il

4 Cadre didactice 9 8 4 4 2 4 9 2 3 6
definitivat

5 Cadre didactice - 1 - 2 - 2 - 1 1 2
debutanti

6 Personal 12 12 11 11 11 11 11 11 11 11
didactic-
auxiliar

7 Personal 27 27 23 22 22 22 22 18 23 23,5
nedidactic
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Baza materiala- spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Sali de clasa /grupa 17 1051

2 Cabinete 7 420

3. Laboratoare 19 1148

4. Ateliere 5 305

5. Sald si / sau teren de educatie fizica si sport 1 567,70

6. Spatii de joaca 2 536,88

Unitatea functioneazad cu un numar de 2 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.

Baza materiala- spatiile auxiliare

Nr. . . Numar Suprafata
ort. Tipul de spatiu spatii ?mp) !
1 Biblioteca scolara / centru de informare si 1 116.8

documentare
2 Sala pentru 1 567,70
servit masa
3. Dormitor 30 875
4, Bucatarie 1 47,9
5. Spalatorie 1 42,70
6. Spatii sanitare 3 64
7. Spatii depozitare materiale didactice 5 193
Baza materiala - spatiile administrative
Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata
crt. spatii (mp)
1. Secretariat 1 70
2. Spatiu destinat echipei manageriale 3 140
3. Contabilitate 2 35
4. Casierie 1 15
5. Birou administratie 1 20
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GLOSAR ABREVIERI

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM- Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca
CA — Consiliul de Administratie al scolii

CP — Consiliul Profesoral

CCD- Casa Corpului Didactic

CCI — Camera de Comert si Industrie

CDL- Curriculum in dezvoltare locala

CDS - Curriculum la decizia scolii

CJAP- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala
CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic
IMM- Intreprinderi mici si mijlocii

IPT- Invatimantul profesional si tehnic

I1SJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MEC- Ministerul Educatiei si Cercetarii

MT — Ministerul Transporturilor

ONG - Organizatii nonguvernamentale

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invatamant

PRAI- Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
SNAC-Sistemul National de Asigurare a Calitatii

SPP — Standarde de pregatire profesionala

IPT (in engleza in text)- Invatimantul Profesional si Tehnic

UE- Uniunea Europeana.
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